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Badania motywacji i podejmowania ryzyka -
studium przypadku dla ratownika gérniczego

Streszczenie: W rozdziale podjeto problematyke motywacji i podejmowania ryzyka
w branzy gérnictwa na przyktadzie specyfiki Srodowiska pracy w gornictwie wegla ka-
miennego. Analize oparto na wykorzystaniu metody sondazu opartej na technice an-
kiety wraz z autorskim kwestionariuszem ankiety do badania opinii ratownikéw gorni-
czych. Badania ankietowe obejmowaly dwa etapy, w pierwszej czesci respondent
miat dokonaé rankingu sposréd kilku odpowiedzi, natomiast w drugiej czesci ankieto-
wany miat wybra¢ jedng z czterech odpowiedzi (zdecydowanie tak, raczej tak, raczej
nie). Ankietyzacje przeprowadzono w latach 2019-2020 na terenie Centralnej Stacji
Ratownictwa Gérniczego SA w Bytomiu, podczas szkolen ratowniczych. Badang po-
pulacje stanowita reprezentatywna grupa ratownikéw gérniczych zatrudnionych w wy-
branej kopalni wegla kamiennego. Wszyscy respondenci wzieli udziat w trzech rodza-
jach akgciji tj.: prace profilaktyczne prowadzone na zasadach akcji, akcje zwigzane
z ratowaniem poszkodowanych, akcje bez poszkodowanych. Do petnienia stuzby
w ratownictwie gérniczym skfonity badanych gornikow przede wszystkim: mozliwosé
ratowania zycia, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, wyzsza pozycja zawodowa, sta-
bilno$¢ zatrudnienia, tradycja rodzinna. Motywacjg do éwiczen ratowniczych dla an-
kietowanych goérnikdw byly przede wszystkim: poczucie bycia w petnej gotowosci do
akgji, utrzymanie kondycji i poczucie wspdlnoty w zastepie, che¢ przejscia pozytywnie
testow, pozostanie w druzynie ratowniczej. Ratownicy gérnicy ocenili takze skale wy-
maganych predyspozycji do podjecia dziatan ryzykownych podczas akcji ratowni-
czych, dominowaty odpowiedzi ryzyko wysokie (43,6%) i bardzo wysokie (41,0%).
Stowa kluczowe: bezpieczenstwo i higiena pracy, gornictwo, ratownictwo gornicze,
badania ankietowe

Research on motivation and risk taking
- a case study of a mine rescue worker

Summary: The chapter discusses the issue of motivation and risk taking in the mining
industry based on the specific working environment in coal mining. A survey method
was used in the form of a survey questionnaire prepared by the author to find out the
opinions of the mine rescuers. The survey involved two stages. In the first part, the
respondents were asked to rank several answers, while in the second part, select one
of four answers (definitely yes, rather yes, rather no, definitely no). The survey was
carried out during rescue training in Centralna Stacja Ratownictwa Goérniczego SA
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(Central Mine Rescue Station SA) in Bytom between 2019 and 2020. The study popu-
lation consisted of a representative group of mine rescuers employed at a selected coal
mine. All respondents took part in 3 types of actions, i.e. preventive work carried out on
the basis of actions, actions related to rescuing the injured, and actions without the inju-
red. The subjects were primarily motivated to serve in the mine rescue service due to
the possibility of saving lives, improving qualifications, a higher professional position,
stability of employment and family tradition. According to the respondents, motivation for
rescue training was primarily related to the feeling of being fully ready for action, being
able to stay fit, the sense of community in the team, the desire to pass tests and stay in
the rescue team. Mine rescuers rated the scale of predispositions required to undertake
risky actions during rescue operations. Their predominant answers were high-risk
(43.6%) and very high-risk (41.0%).

Keywords: occupational health and safety, mining, mine rescue, surveys

Wstep

Motywacja wynika miedzy innymi z interakcji zarowno swiadomych,
jak i niedwiadomych. Dla osiggniecia wysokiego poziomu umiejetnosci mo-
tywacja ma kluczowe znaczenie. Procesy motywacyjne polegajg na osig-
gnieciu celu poprzez wykonywanie czynnosci, a sam proces sktada sie z ze-
spotu pojedynczych motywéw. Motywem z kolei nazywamy przezycie: po-
budzajgce cztowieka do dziatania, powstrzymujgce go badz przeszkadza-
jace jego wykonaniu®.

Obiektem motywowania jest osobowos¢ — ukfad cech fizjologicznych
i psychicznych cztowieka (jednostki). Podmiotami motywowania mogg by¢
zaréwno kierownicy, bezposredni przetozeni, pracownicy?.

Wedtug Janusza Reykowskiego motywacja to ,proces psychicznej re-
gulacji, dzieki ktéremu formutujg sie dgzenia, przez ktére rozumiec nalezy
tendencje do podejmowania czynnosci ukierunkowanych na okreslony cel”s.
Osoba zmotywowana wewnetrznie robi co$ z wlasnej potrzeby, a radosc
czerpie z faktu wykonania okreslonej czynnosci. Natomiast motywacja ze-
wnetrzna jest zorientowana na korzysci materialne, takie jak premia.

Motywacja w pracy jest waznym elementem, gdyz dzieki pracowni-
kom zmotywowanym wewnetrznie uzyskamy lepszy wynik ich pracy bez
dziatah zwigzanych ze zwiekszeniem wynagrodzenia. Jednak nalezy

" https://pl.wikipedia.org/wiki/Motywacja, data dostepu: 20.04.2021.

2 J. Piwowarczyk, Partycypacja w zarzgdzaniu a motywowanie pracownikéw, Oficyna
Ekonomiczna, Krakéw 2006, s. 34-35.

3 J. Reykowski, Z zagadnier psychologii motywacji, WSiP, Warszawa 1976.
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zwréci¢ uwage na fakt czesto dyskusyjny i stwierdzajacy, ze forma pieniezna
jest obecnie silnym, ale nie jedynym czynnikiem motywujgcym do pracy.

Gtéwnymi czynnikami motywaciji sg*:

- poczucie zadowolenia z dobrze wykonanego zadania,

- rozwigzanie pewnych problemow,

- ogladanie rezultatéw swej pracy,

- wszelkie akty wyrazajace uznanie,

— zmiany w organizacji, ktére umozliwiajg rozwodj zawodowy,

- szanse poznania i wykorzystania nowych umiejetnosci oraz posze-
rzenia wiedzy zawodowej,

- awanse,

- obarczanie rzeczywistg odpowiedzialnoscig potgczone z przydziele-
niem wtadzy koniecznej do wywigzania sie z niej.

Czynniki wptywajgce na motywacje do nauki jako elementy teorii za-
interesowan zostaty przedstawione miedzy innymi w publikacji®, gdzie ba-
dania obejmowaty relacje miedzy poziomem motywaciji, a czynnikami
ksztattujgcymi motywacje oraz poziom motywacji w odniesieniu do realizaciji
celow dydaktycznych.

Motywowanie do pracy i zaangazowanie to tematy wielu analiz. Wy-
niki badan w kontekscie mtodych pracownikéw (zaczynajacy kariere zawo-
dowg oraz z minimum 10-letnim stazem pracy) w swojej publikacji przedsta-
wita A. Wotpiuk-Ochocinska®. W niniejszym artykule analizowano uzyskane
odpowiedzi w kontek$cie stazu pracy ratownikéw gorniczych. Ponadto re-
spondenci dokonali oceny skali wymaganych predyspozycji do podjecia
dziatah ryzykownych podczas akcji.

M. Stawiarska-Lietzau w swojej publikacji przedstawita analize podej-
mowania ryzyka w kontekscie wartosci (zyskow jednostki)’. W ratownictwie
gorniczym wszystkie dziatania wykonywane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wytycznymi, m.in.: Ustawa Prawo geologiczne i gdrnicze?,

4 https://pl.wikipedia.org/wiki/Motywacja, data dostepu: 20.04.2021.

5 https://www.infona.pl/resource/bwmeta1.element.baztech-article-BPW9-0004-0112,
data dostepu: 20.04.2021.

6 A. Wolpiuk-Ochocinska, Motywacje do pracy i zaangazowanie w nig miodych pra-
cownikéw na rynki pracy, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach” 2015, nr 1 (11), s. 72-84.

7 M. Stawiarska-Lietzau, Podejmowanie ryzyka jako warto$¢ w wymiarze jednostkowym,
spotecznym i edukacyjnym, ,Podstawy Edukaciji” 2013, 6, s. 269-279.

8 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz.U. z 2020 r., poz.
1064 z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Energii w sprawie ratownictwa gorniczego®, Roz-
porzgdzenie Ministra Srodowiska w sprawie zagrozen naturalnych w zakia-
dach gérniczych®, Rozporzadzenie Ministra Srodowiska w sprawie planéw
ruchu zaktadoéw goérniczych.

Metodologia badan

Badania ankietowe zostaty przeprowadzone na terenie Centrainej
Stacji Ratownictwa Gérniczego SA w Bytomiu podczas szkolen (lata 2019-
2020). Probe badawczg stanowito 39 ratownikdéw gorniczych zatrudnionych
w jednej z kopaln wegla kamiennego. W metryce respondenta uwzgled-
niono wiek ratownika oraz jego staz pracy (tabela 1). Najliczniejszg grupe
stanowili ratownicy z przedziatu wiekowego 31-40 lat — 20 oséb oraz stazem
pracy w gornictwie to przedziat 11-15 lat (16 osdb), natomiast staz pracy
w ratownictwie to przedziat 6-10 lat (13 osdb). Najwiecej ratownikéw po-
siada wyksztatcenie srednie, najmniej — zawodowe zasadnicze.

Tabela 1. Metryka respondenta (liczba oséb)

Wiek

do 30 lat 31-40 lat 41-50 lat powyzej 50 lat -

3 20 13 3 -

Staz pracy w gornictwie

do 5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat powyzej 20 lat

0 8 16 1 14

Staz pracy w ratownictwie

do 5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat powyzej 20 lat

6 13 6 7 7

Zrédio: opracowanie wiasne.

Tabela 2. Metryka dotyczgca wyksztatcenia (liczba oséb)

Wyksztatcenie

zawodowe zasadnicze Srednie wyzsze

4 21 14
Zrédio: opracowanie wiasne.

9 Rozporzgdzenie Ministra Energii z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie ratownictwa gor-
niczego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1052 z p6zn. zm.).

10 Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie zagrozen
naturalnych w zaktadach gérniczych (Dz.U. z 2013 r., poz. 230 z p6zn. zm.).

1 Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie planéw ruchu
zaktadow gorniczych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2293 z p6zn. zm.).
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Wyniki przeprowadzonych badan wraz z analizg

Badania zostaty przeprowadzone na podstawie autorskiego kwestio-
nariusza ankiety. Kwestionariusz sktadat sie z 14 pytan. W pytaniu 1 ankie-
towani mieli wpisac liczbe akciji, w ktérych brali udziat (z podziatem na prace
profilaktyczne, akcje zwigzane z ratowaniem ludzi oraz akcje bez udziatu
poszkodowanych). W pytaniu 2 mieli zdecydowacé, co sktonito ich do bycia
ratownikami. Pytanie 3 odnosito sie do motywacji do odbywania ¢éwiczen
ratowniczych — respondenci mieli 5 mozliwosci wyboru, ktére nalezato usze-
regowac od najwazniejszej do najmniej waznej. Zgoda z postawionymi sied-
mioma stwierdzeniami zostata przestawiona w pytaniu nr 4, gdzie nalezato
przyporzgdkowac odpowiedzi zdecydowanie tak, raczej tak, raczej nie, zde-
cydowanie nie. Pytania od 5 do 12 zawarte w tabeli 7 takze odnosity sie do
zgody z postawionymi stwierdzeniami. W tabeli nr 8 przedstawiono wyniki od-
powiedzi, co jest najwazniejsze w pracy ratownika, zgodnie z uszeregowa-
niem od najwazniejszego. Ostatnia tabela odnosi sie do oceny skali wyma-
ganych predyspozycji do podjecia dziatan ryzykownych podczas akcji przez
ratownikow zawodowych z podziatem na ryzyko bardzo wysokie, ryzyko wy-
sokie, ryzyko srednie, ryzyko mate. Wszystkie odpowiedzi zostaty dodatkowo
zanalizowane wedtug stazu pracy ratownikéw w 5 przedziatach: 1-5 lat, 6-10
lat, 11-15 lat, 16-20 lat, powyzej 20 lat. Podczas analizowania akcji, w ktorych
ratownicy brali udziat, odpowiedzi zostaty podzielone na 3 rodzaje, {j.: prace
profilaktyczne prowadzone na zasadach akcji, akcje zwigzane z ratowaniem
poszkodowanych, akcje bez poszkodowanych. Wsrdd prac profilaktycznych
najwiekszg grupe stanowili ratownicy, ktorzy brali udziat liczbie akcji miesz-
czacych sie przedziale 31-60. Przy akcjach zwigzanych z ratowaniem po-
szkodowanych najliczniejszg grupe stanowili ratownicy biorgcy udziat mak-
symalnie w 10 akcjach, podobnie jak w akcjach bez poszkodowanych.

Tabela 3. Odpowiedzi na pytanie 1.

W ilu akcjach brat Pan czynny udziat? do 10 11-30 31-60 >60
Prace profllaktyc_z_ne prowadzone 7 11 12 9
na zasadach akcji

Akcje zwigzane z ratowaniem 26 13 0 0
poszkodowanych

Akcje bez poszkodowanych 14 12 11 2

Zrédio: opracowanie wiasne.
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W tabeli 4 przedstawiono zestawienie uwzgledniajgce staz pracy ra-

townikéw gorniczych. Na pytanie: ,Co skfonito Cie, aby zostac ratownikiem?”
uzyskano nastepujgce odpowiedzi:

mozliwos¢ ratowania zycia — 58,98% ankietowanych,

podniesienie zarobkow —12,82% ankietowanych,

tradycja rodzinna, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i wyzsza pozy-
cja zawodowa — w kazdej po 3 ratownikoéw, co stanowito 7,69% an-
kietowanych,

che¢ podejmowania ryzyka uzyskato najmniejszg liczbe odpowiedzi —
2 ratownikéw, co stanowito 5,13%.

Najczestszg odpowiedz uzyskata mozliwos¢ ratowania zycia, ktéra

zostata przeanalizowana wedtug stazu pracy w ratownictwie:

w przedziale 16-20 lat: 100% odpowiedzi,

w przedziale 1-5 lat: 66,7% odpowiedzi,

w przedziale 11-15 lat: 66,7% odpowiedzi,

w przedziale powyzej 20 lat: 57,1% odpowiedzi,
w przedziale 6-10 lat: 30,8% odpowiedzi.

Tabela 4. Odpowiedzi na pytanie 2.

Staz pracy w ratownictwie 5d|: t 6|th ! :;: 5 1 ?;fo Pc2>\(;v|yaitej
Mozliwo$¢ ratowania zycia 4 4 4 7 4
Tradycja rodzinna 2 1 - - -
Podniesienie zarobkéw - 2 1 - 2
Wyzsza pozycja zawodowa - 2 1 - -
Mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji - 3 - - -
Che¢ podejmowania ryzyka - 1 - - 1
Suma 6 13 6 7 7

Zrédio: opracowanie wiasne.

Motywacja do ¢wiczenh ratowniczych wedtug badanej grupy (uszere-

gowanie od najwazniejszych) jest nastepujaca (tabela 5):
— poczucie bycia w petnej gotowosci do akcji — w kazdym przedziale

wiekowym,

— poczucie wspolnoty w zastepie (w trzech przedziatach stazu pracy)

i utrzymanie kondycji (w dwoch przedziatach stazu pracy),
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— w dwodch przedziatach stazu pracy: utrzymanie kondycji i poczucie
wspolnoty w zastepie, natomiast w przedziale 1-5 lat: pozostanie

w druzynie ratowniczej,

— che¢ przejscia pozytywnie testow w czterech przedziatach stazu
pracy i utrzymanie kondycji w jednym przedziale,

— pozostanie w druzynie ratowniczej w czterech przedziatach stazu
pracy, a che¢ przejscia pozytywnie testéw w przedziale 1-5 lat.

Z obserwaciji wynika, iz ratownicy z mniejszym stazem pracy (5-15 lat)
przyktadajg wiekszg wage do poczucia wspolnoty w zastepie, natomiast ra-
townicy z wiekszym stazem pracy (powyzej 16 lat) do utrzymania swojej
kondyciji. Jednak dla catej grupy badawczej najwazniejsze jest poczucie by-
cia w petnej gotowosci do akgji, a najmniej wazne — pozostanie w druzynie

ratownicze;j.

Tabela 5. Odpowiedzi na pytanie 3.

" raf;j:nm‘e’ do 5 lat 6-10lat | 11-15lat | 16-20 lat P‘z’:’:’:’
Poczucie Poczucie Poczucie Poczucie Poczucie by-
bycia w pet- | bycia w pet- | bycia w pet- | bycia w pet- | cia w petnej
nej gotowo- | nej gotowo- | nej gotowo- | nej gotowo- | gotowosci do
$cido akcji | scido akcji | $scido akcji | $cido akcji | akciji
Poczucie Poczucie Poczucie Utrzymanie | Utrzymanie

Co Cie wspolnoty wspolnoty wspolnoty kondyciji kondycji

motywuje w zastepie w zastepie w zastepie

do éwiczen Pozostanie | Utrzymanie | Utrzymanie | Poczucie Poczucie

ratowniczych? | W druzynie | kondyciji kondycji wspolinoty wspolnoty
ratowniczej w zastepie w zastepie

Uszeregowanie Utrzymanie | Che¢ przej- | Che¢ przej- | Cheé przej- | Chet przej-

od najwazniej- kondyc;ji $cia pozy- $cia pozy- $cia pozy- $cia pozy-

szego tywnie te- tywnie te- tywnie te- tywnie te-
stow stow stow stow
Che¢ przej- | Pozostanie | Pozostanie | Pozostanie | Pozostanie
$cia pozy- w druzynie w druzynie w druzynie w druzynie
tywnie te- ratowniczej | ratowniczej | ratowniczej | ratowniczej
stow
Suma 6 13 6 7 7

Zrédio: opracowanie wiasne.
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W tabeli 6 przedstawiono podsumowanie odpowiedzi na pytanie,
w jakiej skali ratownicy zgadzali sie z nastepujgcymi stwierdzeniami:
1. Cwiczenia ratownicze utrzymujg w dobrej kondycii fizycznej:
— zdecydowanie tak 32 osoby — 82,0%,
— raczej tak 7 oséb — 18,0%.
2. Cwiczenia ratownicze, potwierdzajgce zdolno$¢ bycia ratownikiem,
powodujg stres:
— zdecydowanie tak 3 osoby — 7,7%,
— raczej tak 12 oséb — 30,8%,
— raczej nie 23 osoby — 58,9%,
— zdecydowanie nie1 osoba — 2,6%.
3. Zgrupowania szkoleniowo-kondycyjne w terenie sg lepsze niz ¢wicze-
nia w obiektach jednostki:
— zdecydowanie tak 21 oséb — 53,8%,
— raczej tak 15 oséb — 38,5%,
— raczej nie 3 osoby — 7,7%.
4. Poczucie spetnienia zawodowego:
— zdecydowanie tak 18 osob — 46,1%,
— raczej tak 17 oséb —43,6%,
— raczej nie 4 osoby — 10,3%.
5. taczenie teorii z praktykg pomaga w rzeczywistej akcji:
— zdecydowanie tak 36 oséb — 92,3%,
— raczej tak 3 osoby — 7,7%.
6. Cwiczenia symulowane pozwalajg czu¢ sie pewniej podczas rzeczy-
wistej akgji:
— zdecydowanie tak 270s6b — 69,2%,
— raczej tak 9 osob — 23,1%,
— raczej nie 3 osoby — 7,7%.
7. Wykonywanie rzeczywistych prac ratowniczych jest efektywniejsze
niz ¢wiczenia teoretyczne:
— zdecydowanie tak 23 osoby — 59,0%,
— raczej tak 16 oséb —41,0%.



Badania motywacjii podejmowania ryzyka — studium przypadku...

Tabela 6. Odpowiedzi na pytanie 4.

Staz pracy
w ratownictwie

1. Cwiczenia ratownicze utrzymujg mnie w dobrej kondycji fizycznej

Powyzej

do 5 lat 6-10 lat 11-15lat  16-20 lat 20 lat

zdecydowanie tak 5 9 6 5 7
raczej tak 1 4 - 2 -
raczej nie - - - - -

zdecydowanie nie - - - - -

2. Cwiczenia ratownicze, potwierdzajgce zdolno$¢ do bycia ratownikiem,
powodujg u mnie stres

zdecydowanie tak 2 1 - - -
raczej tak 3 4 1 4 -
raczej nie 8 4 3 7
zdecydowanie nie - - 1 - -
3. Zgrupowania szkoleniowo-kondycyjne w terenie sg lepsze
niz ¢wiczenia w obiektach jednostki
zdecydowanie tak 4 7 4 5 1
raczej tak 2 3 2 2 6
raczej nie - 3 - - -
zdecydowanie nie - - - - -
4. Cuzuje sie spetniony zawodowo

zdecydowanie tak 4 5 2 3

raczej tak 2 6 2 4 3
raczej nie - 2 2 - -
zdecydowanie nie - - - - -

5. Uwazam, ze fgczenie teorii z praktykg pomaga w rzeczywistej akgiji

zdecydowanie tak 5 13 4 7 7
raczej tak 1 - 2 - -
raczej nie - - - - -

zdecydowanie nie - - - - -

6. Cwiczenia symulowane pozwalajg czué sie pewniej podczas rzeczywistej akgji

zdecydowanie tak 3 8 4 5 7
raczej tak 2 3 2 2 -
raczej nie 1 2 - - -

zdecydowanie nie - - - - -

7.  Wykonywanie rzeczywistych prac ratowniczych jest efektywniejsze
niz ¢wiczenia teoretyczne

zdecydowanie tak 5 7 2 4 5
raczej tak 1 6 4 3 2
raczej nie - - - - -

zdecydowanie nie - - - - -
Zrédio: opracowanie wiasne.
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W tabeli 7 przedstawiono wyniki dotyczgce pytan 5-12 umieszczo-

nych w kwestionariuszu ankiet. Respondenci przyporzgdkowali odpowiedzi
wg skali (zdecydowanie tak/ raczej tak/ raczej nie/ zdecydowanie nie). Ana-
liza dotyczy wszystkich przedziatow stazu pracy:

1.

Dlugotrwate ¢éwiczenia okreslonych zachowan podczas ¢éwiczeh po-
magajg wykonywac te prace w czasie akcji w sposob bezpieczny (py-
tanie 5):

— zdecydowanie tak 27 oséb — 69,2%,

— raczej tak 8 osob — 20,5%,

— raczej nie 4 osoby — 10,3%.

. Zastepowym powinna byé osoba, na ktérej ratownicy mogq polegaé

w sytuacji stresujacej (nieprzewidywalnej) podczas akgc;ji:
— zdecydowanie tak 39 oséb — 100%.

. Czy ratownicy czujg sie na sitach podejmowac racjonalne decyzje

w sytuacjach skrajnych (zagrazajgcym Twojemu zyciu):

— zdecydowanie tak 16 oséb —41,0%,

— raczej tak 23 osoby — 59,0%.

Czy ze wzgledu na bezpieczehstwo zdarzyto sie zakwestionowac po-
lecenie zastepowego (przetozonego):

— raczej nie 3 osoby — 7,7%,

— zdecydowanie nie 36 0sob — 92,3%.

Czy zdarzyto sie narazac wiasne zycie, aby wykonac okreslong prace
ratownicza:

— raczej tak 13 oséb — 33,3%,

— raczej nie 26 os6b — 66,7%.

. Czy w miare zdobywania doswiadczenia (stazu ratowniczego) zacho-

wania stajg sie bardziej zachowawcze:

— zdecydowanie tak 23 osoby — 59,8%,

— raczej tak 12 oséb — 30,8%,

— raczej nie 3 osoby — 7,7%.

Czy decydujac sie na ryzykowne zachowanie, ratownicy uwzgledniajg
fakt, ze majg rodzine:

— zdecydowanie tak 29 oséb — 74,3%,

— raczej tak 7 osob — 18%,

— raczej nie 3 osoby — 7,7%.

Czy podczas ratowania zycia ludzkiego (poszkodowanego) sg sktonni
do podjecia wiekszego ryzyka:
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— zdecydowanie tak 17 oséb — 43,6%,
— raczej tak 18 oséb — 46,1%,
— raczej nie 4 osoby — 10,3%.

Tabela 7. Odpowiedzi na pytania 5-12.

Staz pracy Powyzej
W ratownictwie do 5 lat 6-10 lat 11-151lat  16-20 lat 20 lat

1. Czy diugotrwate ¢éwiczenia okreslonych zachowan podczas ¢wiczen pomagajg
wykonywac te prace w czasie akcji w sposob bezpieczny?

zdecydowanie tak 4 9 3 5 6
raczej tak 2 2 1 2 1
raczej nie - 2 2 - -
zdecydowanie nie - 0 - -

2. Czy zastepowym powinna by¢ osoba, na ktérej w sytuac;ji stresujgce;j
(nieprzewidywalnej) podczas akcji moge polegac?
zdecydowanie tak 6 13 6 7 7
raczej tak - - - - -

raczej nie - - - - -
zdecydowanie nie - - - - -

3. Czy czujesz sie na sitach podejmowac racjonalne decyzje w sytuacjach skraj-
nych (zagrazajgcych Twojemu zyciu)?

zdecydowanie tak 3 5 1 3
raczej tak 3 8 5 4 3
raczej nie - - - - -

zdecydowanie nie - - - - -

4. Czy ze wzgledu na bezpieczenstwo zdarzyto sie Tobie zakwestionowac¢ polece-
nie zastepowego (przetozonego)?

zdecydowanie tak - - - - -

raczej tak - - - - -
raczej nie - 2 1 - -
zdecydowanie nie 6 11 5 7 7

5. Czy zdarzyto sie Tobie narazaé wlasne zycie, aby wykonac¢ okreslong
prace ratowniczg?

zdecydowanie tak - - - - -
5 2
8 5

raczej tak 1 3
5 4
zdecydowanie nie - - - - -

6. Czy w miare zdobywania doswiadczenia (stazu ratowniczego) Twoje zachowania
stajg sie bardziej zachowawcze?

2
raczej nie 4

zdecydowanie tak 4 3 3 4 1
raczej tak 2 9 3 2 4
raczej nie - 1 - 1 2

zdecydowanie nie - - - - -
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7. Czy decydujgc sie na ryzykowne zachowanie, uwzgledniasz fakt, ze masz rodzing?

zdecydowanie tak 4 9 5 6 5
raczej tak 2 1 1 1 2
raczej nie - 3 - - -

zdecydowanie nie - - - - -

8. Czy podczas ratowania zycia ludzkiego (poszkodowanego) jestes sktonny
do podjecia wiekszego ryzyka

zdecydowanie tak 6 4 3 3
raczej tak - 6 2 4 6
raczej nie - 3 1 - -

zdecydowanie nie - - - - -

Zrédio: opracowanie wiasne.

Wedtug badanej grupy najwazniejsze w pracy ratownika (uszerego-

wanie od najwazniejszych) sg nastepujgce aspekty (tabela 8):

mozliwos¢ ratowania zycia — w kazdym przedziale wiekowym,
mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji — w trzech przedziatach stazu
pracy, w jednym przedziale stazu pracy wyzsza pozycja zawodowa
i podniesienie zarobkéw,

wyzsza pozycja zawodowa w trzech przedziatach stazu pracy, w jed-
nym przedziale stazu pracy mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i pod-
niesienie zarobkow,

w dwéch przedziatach stazu pracy stabilnosé zatrudnienia i tradycja
rodzinna, natomiast w jednym wyzsza pozycja zawodowa,

w dwéch przedziatach stazu pracy tradycja rodzinna i — w jednym
przedziale — mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, stabilnos¢ zatrud-
nienia i podniesienie zarobkoéw,

w dwoch przedziatach stazu pracy podniesienie zarobkow i stabilnosé
zatrudnienia, a w jednym tradycja rodzinna.

W tabeli 9 przedstawiono zestawienie wynikow badan dotyczacych

oceny skali wymaganych predyspozycji do podjecia ryzykownych dziatan
przez ratownikow zawodowych podczas uczestnictwa w akcjach. Uzyskano
nastepujgce wyniki badan:

ryzyko bardzo wysokie zdeklarowato 16 ratownikéw, co stanowi 41,0%,
ryzyko wysokie zdeklarowato 17 ratownikow, co stanowi 43,6%,
ryzyko srednie zdeklarowato 5 ratownikow, co stanowi 12,8%,
ryzyko mate zdeklarowat 1 ratownik, co stanowi 2,6%,
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— brak predyspozycji do ryzyka: nie uzyskano zadnej deklaracji ratow-

nika gorniczego.

Tabela 8. Odpowiedzi na pytanie 13.

Stazpracy | o510t | 610lat | 11-15lat | 16-200at | POWYZel
w ratownictwie 20 lat
Mozliwosc¢ Mozliwos¢ Mozliwosc¢ Mozliwosc¢ Mozliwos¢
ratowania ratowania ratowania ratowania ratowania
zycia zycia zycia zycia zycia
Podniesie- | Mozliwosé Wyzsza po- | Mozliwosc¢ Mozliwos¢
nie zarob- podnosze- zycja zawo- | podnosze- podnosze-
kow nia kwalifi- dowa nia kwalifi- nia kwalifi-
kaciji kaciji kaciji
Wyzsza Podniesie- | Mozliwos¢ | Wyzsza po- | Wyzsza
Cojestdla pozycja nie zarob- podnosze- | zycja zawo- | pozycja
Ciebie naj- zawodowa kow nia kwalifi- dowa zawodowa
wazniejsze kacji
w pracy ra- Tradycja Wyzsza Tradycja Stabilnosé Stabilnos¢
townika? rodzinna pozycja za- | rodzinna zatrudnie- zatrudnie-
wodowa nia nia
Mozliwosc¢ Stabilnos¢ Podniesie- | Tradycja Tradycja
podnosze- | zatrudnie- nie zarob- rodzinna rodzinna
nia kwalifi- nia koéw
kaciji
Stabilnosé Tradycja Stabilnosé Podniesie- | Podniesie-
zatrudnienia | rodzinna zatrudnienia | nie zarob- nie zarob-
kow kow
Zrédio: opracowanie wiasne.
Tabela 9. Odpowiedzi na pytanie 14.
Staz pracy powyzej
W ratownictwie do 5 lat 6-10 lat 11-15 lat 16-20 lat 20 lat
Skala wymaganych predyspozycji do podjecia ryzykownych dziatan
podczas akcji wykonywanych przez ratownikéw zawodowych
Ryzyko bardzo wysokie 4 4 2 4 2
Ryzyko wysokie 2 4 4 3
Ryzyko $rednie - 4 - - 1
Ryzyko mate - 1 - - -
Brak predyspozycji do ) ) ) ) )
ryzyka

Zrédio: opracowanie wiasne.




A. Grodzicka, A. Skatbania

Zakonczenie

Badania ankietowe zostaly przeprowadzone na grupie ratownikow

gérniczych zatrudnionych w kopalni wegla kamiennego w latach 2019-2020.
Préba badawcza wynosita 39 oséb, co stanowito 1/4 stanu ewidencyjnego
zatrudnionych ratownikéw. Wszyscy respondenci wzieli udziat w 3 rodza-
jach akdji, tj.: prace profilaktyczne prowadzone na zasadach akcji, akcje
zwigzane z ratowaniem poszkodowanych, akcje bez poszkodowanych. Ra-
townicy gorniczy w swojej pracy zawodowej muszg by¢ nie tylko w ciggtej
gotowosci, ale réwniez muszg uczestniczy¢ w ¢wiczeniach, warsztatach
i szkoleniach.

Najwiekszg motywacjg do ¢wiczen ratowniczych byty:

poczucie bycia w petnej gotowosci do akcji,

poczucie wspolnoty w zastepie,

utrzymanie kondycji i poczucie wspdlnoty w zastepie,

chec przejscia pozytywnie testéw,

pozostanie w druzynie ratownicze;.

Badang grupe do pracy w charakterze ratownika skfonita przede

wszystkim mozliwosé ratowania ludzkiego zycia. Natomiast na podjetg de-
cyzje w mniejszym stopniu miaty wptyw:

che¢ podejmowania ryzyka,

mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,

wyzsza pozycja zawodowa,

tradycja rodzinna,

podniesienie zarobkow.

Ratownicy ocenili skale wymaganych predyspozycji do podjecia dzia-

tan ryzykownych podczas akcji jako:

ryzyko bardzo wysokie 41,0%;

ryzyko wysokie 43,6%;

ryzyko srednie 12,8%;

ryzyko mate 2,6%.

Ratownicy podczas ankietyzacji zdeklarowali, ze:

zastepowym powinna by¢ osoba, na ktdrej — w sytuacji stresujgcej
(nieprzewidywalnej) podczas akcji — mogag polega¢ — 100%,

taczenie teorii z praktykg pomaga w rzeczywistej akcji — 93,3%,
¢wiczenia ratownicze utrzymujg ich w dobrej kondyciji fizycznej — 82,0%,
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— decydujagc sie na ryzykowne zachowanie, uwzgledniajg fakt, ze maja
rodzine — 74,3%,

— ¢wiczenia symulowane pozwalajg czué sie pewniej podczas rzeczy-
wistej akcji — 69,2%,

— dlugotrwate éwiczenia okreslonych zachowan podczas éwiczen po-
magajg wykonywa¢ prace w czasie akcji w sposob bezpieczny —
69,2%,

— wykonywanie rzeczywistych prac ratowniczych jest efektywniejsze niz
¢wiczenia teoretyczne — 59,0%,

— czuja sie na sitach, aby podejmowac¢ racjonalne decyzje w sytuacjach
skrajnych (zagrazajgcym ich zyciu) — 59,0%,

— zgrupowania szkoleniowo-kondycyjne w terenie sg lepsze niz ¢wicze-
nia w obiektach jednostki — 53,8%,

— czujg sie spetnieni zawodowo — 46,1%,

— ¢wiczenia ratownicze potwierdzajgce zdolno$¢ bycia ratownikiem po-
wodujg u nich stres — 40,2%,

— zdarzyto sie narazaé wiasne zycie, aby wykonaé okreslong prace ra-
towniczg — 33,3%,

— ze wzgledu na bezpieczenstwo zdarzyto sie zakwestionowac polece-
nie zastepowego (przetozonego) — 7,7%.

Zatem najwazniejsze w pracy dla ratownika gérniczego sg: mozliwosé
ratowania zycia, mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji, wyzsza pozycja zawo-
dowa, stabilno$¢ zatrudnienia, tradycja rodzinna i wyzsza pozycja zawo-
dowa. Ratownicy ufajg zastepowemu (przetozonemu) i nie kwestionujg jego
decyzji (92.3%), gdyz sg bardzo dobrze przygotowani zaréwno teoretycznie,
jak i praktycznie (Ewiczenia i szkolenia ratownicze), i posiadajg wiedze o za-
grozeniach. Dodatkowo zdajg sobie sprawe, iz pracujg w nieroztgcznym za-
stepie, w ktérym nie moze doj$¢ do paniki czy konfliktéw decyzyjnych. Wie-
dzg doskonale, ze zastepowy jest w statej fgcznosci z kierownikiem akcji
i zostajg mu przekazywane wszystkie informacje, niekonieczne widoczne
dla samych ratownikow w czasie pracy.
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