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Aktywnos¢ zawodowa kobiet skazanych na kary
dlugoterminowe przed popelnieniem przestepstwa
i po osadzeniu w zakladzie karnym

Professional activity of women sentenced to long-term
punishments before committing a crime
and after being detained in a prison

Abstrakt: Konsekwencja istniejacego obecnie kulturowego wzorca kobiecos$ci
i podejmowania przez kobiety pracy sa pewne zréznicowania wynikajace m.in.
z feminizacji zawodow, branz, stanowisk. Jednak nadal kobiety, w poréwnaniu
Z mezczyznami, na rynku pracy sg deprecjonowane przez nizsze zarobki, mniej-
szy udziat we wiladzy, podejmowaniu waznych decyzji, mniejsze mozliwosci uzy-
skania interesujgcej pracy i wykonywania zawodu dajacego peing satysfakcje
i wysoki status spoteczny. Istotne znaczenie w kwestii aktywnosci zawodowej ma
takze samoswiadomo$¢ kobiet i niwelowanie réznic w procesie uspoteczniania
dziewczat i chtopcow, co w ostatecznosci prowadzi takze do wkraczania kobiet
W nowe obszary przestepczosci, wcze$niej zarezerwowane przede wszystkim dla
mezczyzn. W artykule zaprezentowano, w jaki sposéb ksztattowata sie aktywnos¢
zawodowa przed popelnieniem przestepstwa i w trakcie odbywanej kary kobiet,
w stosunku do ktérych orzeczono wyroki dtugoterminowe za dokonanie zaboj-
stwa, oraz kobiet popemiajacych przestepstwa nieagresywne.

Stowa Kluczowe: przestepstwo, kobieta, zabdjstwo, dtugoterminowe kary, praca

Abstract: The consequence of the existing cultural personification of femininity
and work by women are some differences resulting from the feminization of pro-
fessions, industries, positions. Still, women, compared to men in the labor
market, are degraded in the form of lower earnings, less participation in power,
making important decisions, fewer opportunities to get an interesting job and
complete a job that gives them full satisfaction and high social status. The self-
consciousness of women and eliminating differences in the process of socializing
girls and boys are also important in terms of professional activity, which ultimate-
ly leads to women entering new areas of crime, previously reserved primarily for
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men. In this article, we will present how the professional activity of women who
passed long-term sentences for murder and women who committed
non-aggressive crime before committing a crime and during their punishment
was shaped.

Keywords: crime, woman, murder, long-term punishment, work

Wprowadzenie

Konsekwencja istniejacego obecnie kulturowego wzorca kobiecosci
i podejmowania przez kobiety pracy zawodowej sa pewne zréznicowania wy-
nikajace m.in. z feminizacji zawoddéw, branz, stanowisk. Jednak nadal kobiety,
w poréwnaniu z meZczyznami, na rynku pracy sa deprecjonowane przez niz-
sze zarobki, mniejszy udzial we wtadzy, podejmowaniu waznych decyzji,
mniejsze mozliwosci uzyskania interesujacej pracy i wykonywania zawodu
dajgcego im pelng satysfakcje i wysoki status spoteczny. Istotne znaczenie
w kwestii aktywnos$ci zawodowej ma takze samo$wiadomos¢ kobiet i niwelo-
wanie réznic w procesie uspoteczniania dziewczat i chtopcéw, co w ostatecz-
nos$ci prowadzi takze do wkraczania kobiet w nowe obszary przestepczosci,
wczesniej zarezerwowane przede wszystkim dla mezczyzn.

Zaprezentowany zostanie przebieg aktywnosci zawodowej kobiet od-
bywajacych kary dtugoterminowe za dokonanie zabdjstwa oraz kobiet popet-
niajacych przestepstwa nieagresywne, przed popehieniem przestepstwa
i w trakcie odbywanej przez nie kary.

Praca w zyciu kobiety

Praca jest jedna z trzech priorytetowych form dziatalno$ci ludzkiej
wlasciwg dla poszczegélnych etapéw rozwoju cztowieka. Poza zabawa i naukg
jest ona kolejnym etapem w trajektorii ludzkiego zycia (M. Marczak, 2006).
A. Skurzynska (2005) podaje, iz mozna wyodrebni¢ dwa globalne stanowiska
wobec znaczenia, jakie wywiera na zycie rodzinne praca zawodowa matek
i mezatek. Podejscie pierwsze prezentuje aspekt negatywny. Psychologowie
podkreslaja, ze regularnie powtarzajaca sie absencja matki moze oddziatywac
negatywnie na wiez miedzy matka i dzieckiem oraz wptywa¢ niekorzystnie na
jego rozwoj. Socjologowie z kolei w swoich opracowaniach nierzadko podkre-
$laja negatywne konsekwencje zatrudnienia kobiet zameznych dla relacji mat-
zenskich. Szczegélnie w kontek$cie wykonywanych przez kobiete wielu roél
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(zony, matki, pracownika), poniewaz znacznie obniza to jej zdolno$¢ do ade-
kwatnego wypelniania funkcji zwigzanych z zyciem rodzinnym. Drugie podej-
Scie, zdaniem autorki, koncentruje sie na krytycznej analizie zatozen lezacych
u podstaw opinii o negatywnym wptywie aktywnos$ci zawodowej kobiet na
zycie rodzinne. Istnieje tu problem napie¢ pojawiajacych sie w rodzinach,
w ktorych kobieta w duzej czeSci samotnie dZzwiga ciezar odpowiedzialno$ci za
rodzine, podczas gdy maz ponosi odpowiedzialno$¢ gtéwnie za swoja prace
zawodowa. Jednak rosnacy udziat kobiet w zyciu zawodowym powigzany jest
nie tylko z argumentami natury finansowej. Dla wielu kobiet praca zawodowa
stwarza mozliwo$¢ realizacji wlasnych ambicji i petniejszego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

Przygotowanie do podjecia aktywno$ci zawodowej rozpoczyna sie juz
w okresie dziecinstwa poprzez spetianie powierzonych zadan i obowigzkdéw.
Indywidualne przygotowanie do pracy rozpoczyna sie w wieku mtodzienczym,
a zwigzane jest ono przede wszystkim z zainteresowaniami zawodowymi.
W tym tez okresie jednostka zdobywa specyficzng wiedze i umiejetnosci za-
wodowe, ktére w poézZniejszym czasie stanowi¢ beda podstawe do podjecia
aktywnos$ci zawodowej. Wérédd wielu funkcji wychowawczych, ktore $cisle
powigzane s3 z celami i zadaniami produkcyjnymi lub ustugowymi, wyodreb-
ni¢ mozna w sposéb naturalny dwie funkcje wynikajace z uczestnictwa w cza-
sie pracy. Praca zbiorowa lub zespotowa stwarza jednostce warunki do ksztat-
towania sie cech, pogladéw i postaw pracownikéw oraz relacji, jakie maja
miejsce miedzy wspotpracownikami, a takze utozsamiania sie z zawodem.

Ogdlny cel wychowania w zaktadzie pracy rozpatrzono w kontekscie
dwoéch typéw oddzialywan wychowawczych. Wedtug S. Kwiatkowskiego
(1996) pierwszy z nich to wychowanie naturalne w miejscu pracy, ktore pole-
ga na uczestnictwie w zyciu spotecznym grup formalnych i nieformalnych.
Wystepuja w nim spontaniczne zwigzki, Srodowiskowe systemy wartosci oraz
autorytety. Drugi z typdéw oddziatywan wychowawczych to wychowanie
intencjonalne, ktére polega na §wiadomym i celowym dziataniu pracodawcéw,
wiascicieli i organizacji spotecznych. Cecha wspélna tych dwéch typéw jest
ksztattowanie i rozwijanie nie tylko wiedzy i umiejetnosci zawodowych, ale
réwniez takich cech jak m.in.: staranno$¢, samodzielno$¢, wytrwatos¢, stow-
nos¢, zyczliwos$é, gospodarnos¢, aktywnos¢ oraz mobilno$é zawodowa.

W drugiej fazie dorastania jednostka zdobywa specyficzng wiedze
i umiejetnoSci zawodowe, stanowigce podstawe do podjecia w pdzniejszym
okresie zycia pracy, ktora jest podstawowa forma aktywnosci cztowieka doro-
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stego a jednocze$nie najbardziej wszechstronng i rozwinieta dziatalno$cia,
odgrywajaca bardzo wazna role w zyciu ludzi dorostych. Specyficzne kompe-
tencje do pracy zdobywa jednostka w okresie dorastania, a jest to zwigzane
z preorientacja zawodowa. Najwieksze jednak osiagniecia w karierze zawo-
dowej przypadaja na okres S$redniej dorostosci. Zdaniem M. Przetacznik-
Gierowskiej i G. Matkietto-Jarzy (1989, s. 26) to ,wlasnie w procesie pracy
czlowiek przeksztatca otaczajaca go rzeczywisto$¢, wytwarza dobra, przydat-
ne nie tylko jemu osobiscie, ale i calemu spoteczenistwu. Praca jest réwniez
czynnikiem ksztattujagcym nadal osobowo$¢ i charakter cztowieka”.

Praca zawodowa ma takze bardzo istotne znaczenie dla Zycia rodzin-
nego. Po pierwsze, jest sSrodkiem niezbednym do zaspokojenia potrzeb mate-
rialnych; po drugie, wyznacza rytm Zycia; po trzecie, rodzaj wykonywanej pra-
cy nadaje czlowiekowi poczucie tozsamosci, z jednej strony wptywajgc na
samoocene, z drugiej, wartos$ciujac; po czwarte, jest miejscem nawigzywania
kontaktéw spotecznych (rozwija umiejetno$¢ porozumiewania sie, rozwigzy-
wania konfliktow, wspoélnego dziatania, solidarnosci, spetniania norm zwigza-
nych z przynalezno$cig do danej grupy itp.). Po piate, praca dla wielu ludzi
staje sie sensem istnienia; po szdste, pozwala na wytadowanie potrzeb i in-
stynktow nieakceptowanych spotecznie (np.. wyzwala nadmiar agresji), po
siddme, wplywa na rozwoj osobisty pracownika, zmieniajac jego cechy charak-
teru, a takze wptywa na rozwdj jego rodziny (Zubrzycka, 1993).

Catoksztalt zmian w relacjach spotecznych miedzy kobietami i mez-
czyznami nie jest jeszcze do konica znany, jest nadal na etapie ksztattowania.
Jak pisze M. Fuszara (2002), znany jest nam dawny, tradycyjny kontrakt pici,
ktory polegat na wykluczeniu kobiet ze sfery publicznej i zamknieciu ich cat-
kowicie niejako w sferze prywatnej. Sytuacja ta byta mozliwa przy jednocze-
snym spetnieniu dwoch istotnych warunkéw: nalezato Scisle odseparowac
dwie sfery - publiczng i prywatna, a takze kulturowo rozdzieli¢ dziatalno$¢
ludzi w zaleznoSci od ich ptci.

Walki kobiet o réwnouprawnienie doprowadzity do tego, ze zaczely
one wchodzi¢ do sfer wczesniej zarezerwowanych dla mezczyzn, takich jak
zdobywanie prawa do uzyskiwania réwnej edukacji, wchodzenie na rynek
pracy czy uzyskanie praw politycznych (Fuszara, 2002). Zmiany te spowodo-
waty, Ze zamykanie kobiet tylko w sferze prywatnej zaczeto traci¢ na aktualno-
$ci. Literatura, zwlaszcza feministyczna, pokazuje, ze w dalszym ciggu udziat
kobiet w sferze publicznej jest znacznie mniejszy niz mezczyzn. W wielu przy-
padkach jest to niezgodne zaréwno z interesami, jak i preferencjami kobiet.

110



Aktywnosé zawodowa kobiet skazanych na kary dtugoterminowe...

Nieré6wnowaga ta wynikata z faktu, Zze zachodzace zmiany nastepowaty przede
wszystkim w obrebie rél pemionych przez kobiety. To, co byto wczesniej do-
meng mezczyzn, czyli dzialania w sferze publicznej, powoli stawaly sie do-
stepne (na zasadzie rownosci pici) réwniez kobietom, a to, co byto obszarem
dziatania, prawa i obowigzkéw kobiet (praca na rzecz rodziny, dom, pomoc
innym) staje sie sferg aktywnosci réwniez mezczyzn.

Réwniez ze wzgledu na zmiane spoteczng spowodowang przeobraze-
niami politycznymi, prawnymi i ekonomicznymi. Z tymi zmianami zwigzane
byto ,przedefiniowane” w sferze petnienia rél spotecznych, pozycji jednostek
i grup, co pociggato za soba nowe okreslenie rol i statusu kobiet i mezczyzn.
Nadal utrzymuje sie stosunkowo wysoki udziat kobiet wéréd pracujacych (po-
dobnie jak mezczyZzni na pelych etatach), réwnoczes$nie zauwazy¢ mozna
zjawisko $wiadczace o ich dyskryminacji. Dotyka ona wielu sfer, przede
wszystkim rynku pracy i sprawowania wladzy, a zjawiskom tym towarzysza
réwniez zmiany zachodzace w §wiadomoSci spoteczne;.

Transformacja systemowa sprawita, ze szczeg6lne znacznie w dzie-
dzinie ksztattowania sie nowej tozsamosci kobiety zaczety odgrywac procesy
zachodzace w trzech dziedzinach. Po pierwsze, dynamiczny rozwoj rynku
ustug i débr (z czym wigze sie uwolnienie kobiet z wykonywania wielu obo-
wigzkéw domowych). Po drugie, diametralnej zmianie ulegta pozycja kobiety
na rynku pracy. Z jednej strony wysoki wspétczynnik bezrobocia, z drugiej
natomiast pojawienie sie nowych perspektyw i mozliwo$ci kariery zawodowej
tworzg zupelnie nowe warunki dokonywania indywidualnych wyboréw.
Po trzecie sfera kultury, ktéra ulegta niesamowitemu wzbogaceniu, oferujaca
kobietom i mezczyznom réznorodnos$¢ nowych wzoréw zycia, ktdére staja sie
konkurencyjne dla wcze$niej wyuczonych i wyksztatconych (Marody, Giza-
-Oleszczuk, 2000). Zauwazalne jest rowniez znaczne rozrdéznienie pogladow
kobiet i mezczyzn w kwestiach modelu rodziny, udziatu kobiet we wtadzy,
regulacji prawnych dotyczacych réwnosci ptci. Marody i Giza-Oleszczuk (2000,
s. 9-10) podkreslaja, ze niewielki udziat kobiet we wtadzy powoduje, Ze ,maja
one znacznie mniejsze nizZ mezczyzni mozliwosci wywierania wptywu zaréw-
no na decyzje dotyczace wszystkich, jak i na przebieg publicznego dyskursu
oraz na regulacje dotyczace samych kobiet, co sprawia, Ze problematyczny
staje sie r6wny wplyw kobiet i mezczyzn na ksztaltowanie sytuacji na pozio-
mie rodziny, a wybory kobiet dotyczace wtasnej przysztosci sa do$¢ ograni-
czone”.
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Praca jako srodek oddzialywania penitencjarnego

Stosowanie wobec sprawcéw czynéw karalnych kar izolacyjnych po-
woduje wiele ujemnych skutkéw w znacznym stopniu determinujacych ich
dotychczasowe funkcjonowanie. Separacja, w szczeg6lnosci skazanych kobiet
od $rodowiska rodzinnego, wptywa ujemnie nie tylko na warunki materialne
rodziny, ale przede wszystkim na wypeinianie przez nie rél rodzicielskich
i podstawowych zadan opiekunczo-wychowawczych. Drugim istotnym $rodo-
wiskiem, od ktérego oderwani zostaja skazani to $srodowisko pracy. Separacja
ta powoduje, ze skazani, szczeg6lnie kobiety, nie moga sie samorealizowac¢.
Zerwane zostajg wiezi z wspoétpracownikami, a co najwazniejsze, w trakcie
pobytu w wiezieniu osoby osadzone staja sie nieproduktywne.

Korzysci, jakie przynosi aktywnos$¢ pracownicza, stanowi¢ moga waz-
ny element procesu resocjalizacji w systemie penitencjarnym. Jak podaje
M. Bramska (1997), ten fakt podkreslat juz E. Neymark w okresie miedzywo-
jennym, podajac, Ze praca jest podstawowym Srodkiem, bez ktorego kara po-
zbawienia wolnos$ci nie jest w stanie osiggna¢ zatoZzonych celéw. Aktywno$¢
zawodowa jest podstawowa formg aktywnosci cztowieka dorostego. Réwniez
w warunkach izolacji wieziennej traktowana jest ona jako jeden z podstawo-
wych $rodkéw resocjalizacji sprawcéw przestepstw. Celem zatrudniania
w zaktadzie karnym jest ksztattowanie u skazanych nawyku pracy, nauczania
i przyuczenia do zawodu, przy jednoczesnym konstruktywnym wypetnianiu
im wolnego czasu. Praca w zaktadzie karnym przyczynia sie réwniez do utrwa-
lenia w skazanych nawyku zarabiania w spos6b aprobowany spotecznie oraz
oszczedzania i umiejetnego rozporzadzania tymi §rodkami.

Srodki zgromadzone dzieki pracy skazany moze przeznaczy¢ dla ro-
dziny, na biezace wydatki lub na Zycie po zwolnieniu z zaktadu karnego.

Osoba uwieziona oprécz wolnosci, ktérej sie ja pozbawia, traci auto-
nomiczno$¢ dziatania, mozliwos¢ dokonywania samodzielnych wyboréw oraz
kontaktéw z najblizszymi, z czasem traci tez kompetencje spoteczne i, co waz-
niejsze, poczucie owych kompetencji.

Za Kodeksem karnym wykonawczym warto podkresli¢, ze praca jest
jednym z prawnie zagwarantowanych $rodkéw oddziatywania na skazanego,
obok nauczania, zaje¢ kulturalno-o$wiatowych i sportowych (Dz.U. nr 90, poz.
557 z péZn. zmianami). Niestety, powyzsze dzialania stanowig jedynie na-
miastke aktywnosci, ktéra w zaktadzie karnym zostaje ograniczona. Dlatego
nalezy tgczy¢ wymienione Srodki dla uzyskania lepszych efektéw. W mysl art.
67 § 3 kkw w oddzialywaniu na osadzonych uwzglednia sie przede wszystkim
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prace. Zatrudnienie w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci speknia
kilka znaczacych zadan. Po pierwsze, zatrudnienie w warunkach izolacji wie-
ziennej umozliwia doskonalenie juz posiadanych umiejetnosci, po drugie, daje
mozliwos¢é zdobycia nowych kwalifikacji, po trzecie, ksztattuje poczucie odpo-
wiedzialno$ci i samodzielnoSci, po czwarte, wyréwnuje szanse na znalezienie
pracy po opuszczeniu zakltadu oraz utrzymywanie i rozwdj sit fizycznych
i umystowych (Kulczycki, Zduniczyk, 1981). M. Kué¢ (2011) podaje, Ze taki zapis
przyznaje priorytet zatrudnianiu wéréd innych srodkéw oddziatywania peni-
tencjarnego. Autorka dodaje réwniez, ze obok zdobywania kwalifikacji zawo-
dowych celem zatrudniania jest réwniez przysporzenie korzysci ekonomicz-
nych samym skazanym, ich rodzinom i spoteczenistwu. W przypadku wyko-
nywania pracy, za wynagrodzenie skazany ma mozliwo$¢ wywigzania sie
Z cigzacych na nim obowigzkéw (m.in. alimentacyjnych, zadtuzeniowych,
odszkodowan itp.). Dzieki pracy skazany ma réwniez mozliwo$¢ wspierania
finansowego rodziny, co ma istotne znaczenie dla odnowienia i wzmocnienia
wiezi rodzinnych, posiadajacych istotne znaczenie dla wspierania catego pro-
cesu resocjalizacji penitencjarnej. Pozytywne znaczenie zatrudnienia podczas
pobytu w warunkach izolacji wieziennej niewatpliwie zwigzane jest z naby-
waniem przez skazanych uprawnien emerytalnych.

S. Pawela (2007) podaje, Ze aby praca wykonywana przez osoby od-
bywajace kare pozbawienia wolno$ci mogta by¢ skuteczna i aby prawidtowo
wypelniana przypisane jej cele, musi ona by¢ oparta na katalogu nastepujacych
zasad. Po pierwsze, musi by¢ ona produktywna, aby skazany czut i zrozumiat
potrzebe i uzyteczno$¢ wykonywanej przez niego kary. Po drugie, powinna by¢
ona zorganizowana z mysla o przysztosci skazanych, co oznacza, ze powinna
ona wykorzystywa¢ takie metody i formy pracy, ktére w maksymalnie mozli-
wy sposéb zblizone bedg do wymagan obowigzujacych na wolnosci. Po trzecie,
musi by¢ odpowiednia, co oznacza, ze w miare mozliwo$ci powinna odpowia-
da¢ przydatno$ci do pracy na wolnosci. Po czwarte, powinna by¢ potgczona
z wyuczeniem zawodu. Po pigte, powinna by¢ to praca w formie zespotowe;j.
Po széste, jej wynagrodzenie powinno by¢ takie same jak na wolnosci.
Po si6édme, nie powinna ona stanowi¢ dodatkowej dolegliwosci dla wykonuja-
cego ja skazanego i po 6sme, nalezy jej sie taka sama ochrona prawna jak pracy
wykonywanej na wolno$ci.

W my$l rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad zatrudniania
skazanych (Dz.U. nr 90, poz. 557 z pdzn. zmianami) osobe uwieziong mozna
zatrudni¢ odptatnie lub nieodptatnie. Pierwsza forma zatrudnienia obejmuje

113



Katarzyna Nawrocka, Monika Marczak

prace: porzadkowe, w przywieziennych zaktadach pracy oraz u zewnetrznych
przedsiebiorcow (na mocy umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o prace naktadcza). W tym wypadku skazanemu pracownikowi, pracu-
jacemu w petnym wymiarze godzin, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
co najmniej potowy minimalnego wynagrodzenia, ktére jest ustalane na pod-
stawie odrebnych przepiséw.

Osadzony moze zosta¢ zatrudniony nieodptatnie na rzecz samorzadu
terytorialnego, wykonywac prace publiczne na rzecz organéw administracji
publicznej lub na cele charytatywne. Moze réwniez pracowaé, uprzednio wy-
razajac pisemng zgode, w przywieziennym zaktadzie pracy, w sytuacji gdy
przyucza sie do zawodu. W mys$l art. 123a § 3 czas pracy nie moze przekroczy¢
jednego miesigca. Kolejny, § 4 artykutu 123, stanowi o mozliwo$ciach otrzy-
mywania nagréd przez pracujacego nieodptatnie. W zwigzku z tym, iz nie jest
jednoznacznie okre$lona forma otrzymywanej nagrody, moze to by¢ forma
pieniezna.

W dalszej cze$ci pracy zostanie przeanalizowany etap aktywnosci zy-
ciowych kobiet skazanych na wyroki dtugoterminowe, biorgc pod uwage na-
stepujgce wskazniki: kwalifikacje zawodowe, stopienn aktywnos$ci, do$wiad-
czenie, stosunek do pracodawcy i wspotpracownikéw, aktywnosé zawodowa
w zaktadzie karnym.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet - analiza badan

Charakterystyka grupy badawczej

Celem przeprowadzonych badan byla analiza aktywno$ci zawodowej
kobiet skazanych za zabojstwo - przed popelieniem przestepstwa oraz
w trakcie odbywanej przez nie kary pozbawienia wolnosci. Postawiono dwa
gléwne problemy badawcze:

1. Jak ksztattowata sie sytuacja zawodowa badanych kobiet przed osa-

dzeniem?

2. Jakimi motywami kierowaty sie badane, ubiegajac sie o prace w trak-
cie odbywania kary pozbawienia wolnosci?

Grupe badawczg stanowito 100 kobiet zabdjczyn oraz 100 kobiet od-
bywajacych kare pozbawienia wolnosci za przestepstwa nieagresywne (ska-
zane za kradzieze, kradzieze z wlamaniem, oszustwa, w tym oszustwa gospo-
darcze). Dobor grupy badawczej byt celowy. Ze wzgledu na pewien punkt
odniesienia starano sie stworzy¢ grupy wzglednie homogeniczne w tych wy-
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miarach, w ktérych byto to mozliwe, miedzy innymi wiek czy miejsce zamiesz-
kania. Jednak podstawowym kryterium doboru grup byta pte¢ i rodzaj prze-
stepstwa. Badania zostaly przeprowadzone w pieciu wybranych zaktadach
karnych i aresztach $ledczych w 2018 roku.

Analizujac badane, ktére dokonaty przestepstwa przeciwko mieniu,
zanotowano: najwiekszy odsetek kobiet skazanych za kradziez zwykta - 39%,
oszustwa dokonato 23% badanej grupy, kradziezy z wtamaniem dopuscito sie
12% badanej grupy, a przywtaszczenia 9%.

Zgodnie z Kodeksem karnym wykonawczym klasyfikacja skazanych
ma na celu ich podziat na grupy przez skierowanie do wtasciwego rodzaju
i typu zaktadu karnego, systemu odbywania kary oraz odpowiednie rozmiesz-
czenie wewnatrz zaktadu. Najwyzszy odsetek badanych kobiet w grupie zabdj-
czyn, jak réwniez kobiet skazanych za przestepstwa nieagresywne odbywa
kare pozbawienia wolno$ci w pétotwartym zaktadzie karnym, odpowiednio:
46% w grupie badawczej i 57% w grupie kontrolnej. 31% zabojczyn przebywa
w zakladzie typu zamknietego, a 23% w otwartym. W grupie kontrolnej
znacznie mniej kobiet przebywa w zaktadzie karnym typu zamknietego - 14%,
natomiast w zakladzie otwartym odbywa kare 29% catej grupy kontrolne;.
Dos¢ wysoki odsetek kobiet zabojczyn odbywajacych kare pozbawienia wol-
nosci w zaktadzie karnym typu zamknietego uzasadniony jest faktem popet-
nienia powaznego przestepstwa - pozbawienia Zycia drugiej osoby. Zdarzato
sie, ze przestepstwo to popelnione bylo z premedytacja, a motywacja kobiety
zastugiwata na szczegélne potepienie.

Przepisy Kodeksu karnego wykonawczego przewiduja wykonywanie
kary pozbawienia wolnosci w jednym z czterech typéw zaktadu karnego.
W grupie badanych zabdjczyn najwiecej kobiet odbywato kare po raz pierwszy
- 79%, 18% z nich to recydywistki, a 3% zaklasyfikowane zostaty jako miodo-
ciane - do 21. roku zycia. Grupa kontrolna posiada podobng strukture pod
wzgledem osadzenia w typach zakladu karnego: najwiecej kobiet przebywato
w zaktadzie dla odbywajacych kare po raz pierwszy - 69%, 27% to recydy-
wistki, a stosunkowo niewielki odsetek - 4% stanowity mtodociane.

Badane najczesciej uczestniczyly w systemie programowanego od-
dzialywania - 64% zabdjczyn oraz 62% przestepczyn nieagresywnych,
co oznacza, ze wyrazaly che¢ resocjalizacji. 1% zabdjczyn i 6% przestepczyn
nieagresywnych odbywato kare w systemie terapeutycznym, poniewaz wyma-
galy specjalistycznych oddziatywan psychologicznych, lekarskich oraz rehabi-
litacyjnych. Do$¢ wysoki odsetek kobiet nie wyrazat checi resocjalizacji
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i odbywat kare w systemie zwyktym - 22% wsréd zabdjczyn i 32% przestep-
czyn nieagresywnych.

Badane kobiety podzielono na pie¢ kategorii wiekowych. W grupie
skazanych za zabojstwo najwiecej kobiet miescito sie w przedziale 41-50 rok
zycia - 30%, niewiele mniej w grupie 31-40 rok zycia - 28%. Ponad 1/5 - 21%
to kobiety powyzej 50. roku zycia, mniej kobiet sklasyfikowano w przedziale
22-30 rok zycia - 18%, a jako najmniejsza grupe odnotowano kobiety do 21.
roku zycia - 3%. W$rdd kobiet skazanych za przestepstwa nieagresywne naj-
wiecej kobiet zaklasyfikowano do grupy 22-30 rok zycia - 28%, tylko 0 1%
mniejsza grupa to kobiety z przedziatu wieku 41-50 rok Zycia - 27%, kolejna
pod wzgledem liczebnosci to kategoria 31-40 rok zycia - 24% oraz kobiety
powyzej 50. roku zycia - 17%, najmniej liczna, podobnie jak w grupie gtéwne;j,
jest kategoria najmtodszych kobiet — do 21. roku zycia - 4% badanej grupy.

Analizujgc stan cywilny kobiet, nalezato zwrdéci¢ uwage na fakt, ze ka-
rane kobiety, ktore dokonaty zabdjstwa swojego meza, twierdzily, Ze sg nadal
mezatkami lub pannami. Kobiety Zyjace w konkubinacie natomiast swoj stan
cywilny okre$laty jako mezatki. Z powyzszych powodéw nie podejmowano
weryfikacji udzielonych informacji, a dokonano analizy deklarowanego stanu
cywilnego. Stan cywilny badanych kobiet przedstawiat sie nastepujaco: 28%
kobiet deklarowato, Ze sa rozwdédkami, panny stanowily 26%, 25% grupy
gléwnej byto mezatkami, a 21% to wdowy. Wsréd kobiet skazanych za prze-
stepstwa nieagresywne najwiecej deklarowato, ze s3 pannami - 35%, nieco
mniej mezatkami - 33%, 22% stanowity rozwdédki, a 10% wdowy.

Aktywno$¢ zawodowa kobiet przed osadzeniem w zakladzie karnym

Poddajac analizie uzyskane wyniki dotyczace wyksztatcenia badanych,
nalezy stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ os6b karanych posiada bardzo niski poziom
wyksztalcenia. Poziom wyksztatcenia jest nierzadko czynnikiem warunkuja-
cym pozycje spoteczna, a takze styl zycia. Czesto poziom wyksztalcenia jest
utozsamiany z mozliwo$ciami intelektualnymi lub aspiracjami Zzyciowymi.
Z poziomem wyksztatcenia wigze sie mozliwo$¢ zdobycia dobrej pracy, ktora
bedzie zaspokaja¢ potrzeby finansowe na zadowalajagcym poziomie, a takze
awans spoteczny.

W grupie zabdjczyn przewazaly kobiety z wyksztalceniem podstawo-
wym - 35% oraz zawodowym - 33% (tabela 1). Wyksztatcenie S$rednie
z maturg posiadato 21%, a $Srednie bez matury 7% badanej grupy. Trzeba za-
akcentowac fakt, ze 2% badanych wykazato wyksztalcenie wyzsze zawodowe
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itaka sama liczba oséb wyksztatcenie wyzsze magisterskie. Analizujgc wy-
ksztatcenie sprawczyn przestepstw nieagresywnych, podobnie jak w grupie
badawczej, najwyzszy odsetek charakteryzowat sie wyksztatceniem zawodo-
wym - 31% oraz podstawowym - 29%. Wyksztatcenie $rednie z maturg
posiadato 20%, a Srednie bez matury 11%. Tytutem magistra legitymowato sie
5%, a tytutem licencjata 4% badanych.

Tabela 1. Poziom wyksztalcenia badanych kobiet (w %)

Wyksztalcenie Zabéjczynie Przestepczynie nieagresywne

Podstawowe 35 29
Zawodowe 33 31
Srednie bez matury 7 11
Srednie z matura 21 20
Wyzsze zawodowe 2 4

Wyzsze magisterskie 2 5

Ogotem 100 100

Zrédto: opracowanie wtasne

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych nie posiadata wyuczonego zawodu,
w grupie badawczej 26%, a w grupie kontrolnej 31% (tabela 2). Kobiety, z racji
niskiego poziomu wyksztatcenia, wykonywaty zawody fizyczne - pracowaty
jako krawcowe, kucharki, kelnerki lub fryzjerki. W biurach, jako pracownice
umystowe, pracowato 26% zabodjczyn i 17% przestepczyn nieagresywnych.
Warto podkresli¢, ze kobiety z grupy kontrolnej pracowaty jako ekspedientki
lub ksiegowe i ze wzgledu na popetnione przestepstwo zwiazane z przywtasz-
czeniem sobie firmowych pieniedzy odbywaty kare pozbawienia wolnosci.
Praca stanowi nie tylko wazny element stabilizacji spotecznej jednostki, ale
i najwazniejszy czynnik jej samodzielnoSci ipoczucia wilasnej wartosci.
Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wieksze mozliwo$ci zdobycia lepszej
pracy. Wyniki zawarte w tabeli 3 ukazujg jakimi motywami kierowaty sie ba-
dane, podejmujac prace.

Tabela 2. Zaw6d badanych kobiet (w %)
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Zawod Zabojczynie Przestepczynie nieagresywne
Krawcowa 9 13
Kucharka, kelnerka 10 14
Fryzjerka, kosmetyczka 13 15
Praca umystowa 26 17
Inny 16 10
Bez zawodu 26 31
Ogoétem 100 100

Zrédto: opracowanie wtasne

Tabela 3. Motywy podjecia pracy zarobkowej (w %)

Motywy Zabéjczynie Przestepczynie

nieagresywne
Nigdy nie pracowatam 7 13
Dla pieniedzy, zeby poprawi¢ swéj byt 53 51
Musiatam, zeby przezy¢ 24 20
Aby ,wyrwac sie” z domu 5 2
Bo lubitam 36 32
Bo wszyscy pracuja 7 4
Inne 2 12

Zrédto: opracowanie wtasne

Wsrod odpowiedzi respondentek dominowato podjecie pracy dla pie-
niedzy i poprawienia bytu, odpowiednio wsréd zabojczyn - 53%, wsrod prze-
stepczyn nieagresywnych - 51% i kobiet niekaranych 36%. Ponadto do$¢ wyso-
ki odsetek kobiet pracowal dla przyjemnosci oraz by przezy¢. Jak wynika
z danych empirycznych, nigdy nie podjeto pracy 7% badanych zabéjczyn, 13%
kobiet skazanych za przestepstwa nieagresywne oraz 13% kobiet niekaranych.

Wsrod zabdjczyn kobiety najczesciej pracowaty w sklepie, kuchni lub
wykonywaty zawody techniczne, ale 26% populacji nie posiadato wyuczonego
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zawodu. W grupie przestepczyn nieagresywnych odsetek kobiet bez zawodu
byt nieco wyzszy - 31%, pozostate byly pracownikami fizycznymi lub umy-
stowymi. Natomiast w grupie ostatniej, ktéra charakteryzowata sie najwyz-
szym stopniem wyksztatcenia, bez zawodu byto 15%.

Tabela 4. Zmiany miejsca pracy (w %)

Zabojczynie l:ll;ze(;sgtf::;’z‘zziee
Pracowalam w jednym miejscu 25 18
Zmienitam prace 2 lub 3 razy 57 39
Zmienitam prace 4 i wiecej razy 18 29
Brak odpowiedzi 0 1
Ogotem 100 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Zabdjczynie dosy¢ czesto zmienialy miejsce pracy, tylko 25% pracowato
w jednym miejscu. Analizujagc odpowiedzi przestepczyn nieagresywnych,
stwierdzono, ze 18% pracowato u jednego pracodawcy. W konteks$cie zmian
miejsca pracy interesujace wydaja sie motywy ich zmiany. Zapytano kobiety,
jakie pobudki kierowaty nimi w sytuacji zmiany pracy (tabela 5).

Kobiety z grupy badawczej najczesciej zmieniaty prace, szukajac lep-
szych warunkéw finansowych (48%), podobnie wysokie natezenie odpowie-
dzi ujawniono w grupie kontrolnej - wsréd przestepczyn nieagresywnych -
57%. Stosunkowo czesto respondentki wskazywatly likwidacje firmy lub
redukcje etatu. Zmiana pracy podyktowana awansem zostala zanotowana
liczniej wsréd przestepczyn nieagresywnych - 12%, wsrdéd zabodjczyn tylko
u 5% badanych. Mozna zatem stwierdzi¢, Ze kobiety z grupy badawczej odzna-
czaly sie nizszym poziomem aspiracji zawodowych niz kobiety z pozostatych
grup.

Poddajac analizie wyniki badan, nalezy stwierdzi¢, ze wsréd wszyst-
kich zbadanych grup kobiet relacje miedzy pracownikami ksztattowaty sie na
poziomie bardzo dobrym lub dobrym. Warto zwréci¢ uwage, Ze Zadna z kobiet
karanych nie udzielita odpowiedzi ,bardzo zte” (tabela 6).
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Tabela 5 Powody zmiany miejsca pracy (w %) *

Powody zmiany miejsca pracy Zabojczynie I;;izsgtfgscyzvs\lrziee
Che¢ awansu 5 12
Polepszenie sytuacji materialnej 48 57
Redukcja etatu 17 8
Likwidacja firmy 24 15

Zta atmosfera 0 2
Zmiana miejsca zamieszkania 17 17
Zwolnienie dyscyplinarne 2 1

Inne 9 4

Zrédto: opracowanie wiasne
* Wyniki nie sumujq sie, poniewaz badana mogta wybrac wiecej niz jedng odpowiedz

Tabela 6. Stosunki miedzy badanymi a ich wspétpracownikami - w subiektywnych
opiniach badanych (w %)

Relacje miedzypracownicze | Zabdjczynie | Przestepczynie nieagresywne
Bardzo dobre 49 42

Raczej dobre 41 40

Przecietne 9 4

Raczej zte 0 1

Bardzo zte 0 0

Brak odpowiedzi 1 13

Ogoétem 100 100

Zrédto: opracowanie whasne

Poza wszelakimi ogblnymi funkcjami wychowawczymi zaktadéw pracy,
coraz wieksze znaczenie nabiera tworzenie pewnej kultury pracy, na ktérg skta-
daja sie po pierwsze - wiedza i umiejetnosSci, do$wiadczenie zawodowe oraz
przyzwyczajenia. Po drugie, relacje, jakie panujg miedzy pracownikami. Po trze-
cie, okolicznosci sprzyjajace pracy i po czwarte, sam stosunek pracownikéw do
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specyfiki wykonywanej pracy, dlatego zbadano réwniez relacje z pracodawcami
- szczeg6towe informacje przedstawiono w tabeli 7. Uzyskane wyniki empirycz-
ne wskazuja, Ze relacje z pracodawcami, podobnie jak z wspétpracownikami,

w przypadku wszystkich kobiet badanych uktadaty sie pozytywnie.

Tabela 7. Relacje badanych kobiet z pracodawcami w ich subiektywnej ocenie (w %)

Relacje Zabdjczynie Przestepczynie nieagresywne
Bardzo dobre 28 36

Raczej dobre 28 22

Przecietne 27 19

Raczej zle 10 11

Bardzo zte 6 12

Brak odpowiedzi 1 0

Ogoétem 100 100

Zrédto: opracowanie wtasne

W zwigzku z tym, Ze znakomita wiekszo$¢ badanych pracowata, nale-
zato przyjrzec sie, jak same badane okreslaty poziom swojej sytuacji material-
nej. Satysfakcjonujaca sytuacja materialna daje poczucie bezpieczeristwa
i pozwala na zaspokojenie aktualnie wystepujacych potrzeb (tabela 8).

Tabela 8. Sytuacja materialna badanych (w %)

Sytuacja Zabdjczynie Przestepczynie nieagresywne
Bardzo dobra 18 18

Raczej dobra 28 33

Przecietna 41 35

Raczej zta 7 9

Bardzo zta 5 3

Brak odpowiedzi 1 2

Ogotem 100 100

Zrédto: opracowanie wtasne
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Zdecydowana wiekszo$¢ respondentek ocenita swojg sytuacje mate-
rialng jako bardzo dobrg, dobrg lub przecietna. W Zadnej grupie ocena sytuacji
materialnej jako raczej ztej lub bardzo zlej nie przekroczyta 15%. W raczej ztej
sytuacji materialnej przed osadzeniem pozostawato 7% zabdjczyn, 9% prze-
stepczyn nieagresywnych. W przypadku kobiet niekaranych tylko 1%. Bardzo
zl3 sytuacje materialng zadeklarowato 5% zabdjczyn i 3% przestepczyn niea-
gresywnych.

Aktywnos$¢ zawodowa kobiet po osadzeniu w zakladzie karnym

W grupie badawczej znalazly sie kobiety juz pracujace, zgtaszajace
che¢ pracy oraz niepracujace. Dla potrzeb analizy badawczej w poszczeg6lnych
pytaniach oddzielono kobiety pracujgce od niepracujacych lub analizowano
dane cato$ciowo, gdyz niektore pytania nie odnosity sie bezposrednio do wy-
konywanej w zaktadzie karnym pracy.

[stotne jest uwzglednienie motywacji oraz os6b motywujacych do pod-
jecia zatrudnienia (tabela 9). W przypadku skazanych zabojczyn najczesciej do
podjecia staran o prace (24 wskazania) motywowal wychowawca, poniewaz
kobiety czesto byly przekonane, Ze nie moga w ogole pracowac. Przestepczy-
nie nieagresywne same podejmowaty decyzje o podjeciu pracy (22 wskaza-
nia). Badane réwniez chetnie podejmowaty starania o zatrudnienie w wyniku
rozmow z Kolezankami, ktére juz pracowaty — 19 wskazan zabojczynie oraz
17 wskazan przestepczynie nieagresywne.

Tabela 9. Osoby pomagajace w podjeciu decyzji o podjeciu pracy*

Motywacja Zabodjczynie Przestepczynie nieagresywne
Sama podjetam decyzje 17 22
Wychowawca 24 19
Psycholog 14 17
Kolezanki z celi 19 17
Inny 3 6
Nie pracuje 23 19

Zrédto: opracowanie wiasne
* Wyniki nie sumujq sie, poniewaz badana mogta wybra¢ wiecej niz jednq odpowiedZ
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Zaktad karny moze oferowaé skazanym prace na swoim terenie
w zawodach: pracownik porzgdkowy, pracownik transportu, prace przy ob-
studze np.: w kuchni, pralni, przy pracach remontowych itp. oraz poza terenem
zaktadu w zaktadach produkcyjnych, jak réwniez przy pracach spotecznych
i publicznych.

Tabela 10. Motywy podjecia lub ubiegania sie o prace w zaktadzie karnym*

Motyw Zabdjczynie l::'iizsgtf&(;’zxﬁze
Znalezienie pozytecznego zajecia 36 21
Chec zarobienia pieniedzy/state dochody 63 59
Poszerzenie umiejetnosci 12 23
Lubie pracowaé 22 27
Sposob na nude 46 24

Zrédto: opracowanie wtasne

* Wyniki nie sumujq sie, poniewaz badana mogta wybrac wiecej niz jedng odpowiedz

Analizujgc uzyskane wyniki dotyczace motywdéw podjecia lub starania
sie o prace, mozna stwierdzi¢, ze respondentki najczesciej staraja sie o prace,
poniewaz chca zarobi¢ pienigdze - zabdjczynie (63 wskazan), a przestepczynie
nieagresywne 59 wskazan. Jednak nalezy podkre$li¢, Ze kobiety z grupy
badawczej uwazaja, Zze wazne jest znalezienie pozytecznego zajecia (36 wska-
zan) oraz praca jest zajeciem pozwalajagcym zniwelowaé lub wyeliminowac
tzw. wiezienng nude (az 46 wskazan).

Zapytano réwniez, na co badane przeznaczajg zarobione pienigdze.
Odpowiedzi skategoryzowano i zamieszczono w tabeli 11. Osadzone z grupy
badawczej najczes$ciej wydajg pieniadze na zakupy w kantynie, gdzie kupuja
przede wszystkim artykuty zywno$ciowe, papierosy oraz kosmetyki. Cze$¢
z badanych wspomaga rodzine (32 wskazania) oraz sptaca dtugi (26 wskazan).
Analiza odpowiedzi przestepczyn nieagresywnych przedstawia sie podobnie,
skazane przede wszystkim kupuja dodatkowe artykuly zywnoSciowe
(56 wskazan), papierosy (53 wskazania) oraz kosmetyki. Znacznie mniej ko-
biet, w por6wnaniu z grupa badawczg, wspomaga rodzine - 15 wskazan.
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Tabela 11. Wydatkowanie zarobionych pieniedzy*

Wydatki Zabojczynie Przestepczynie nieagresywne
Kosmetyki 42 48
Inne artykuty higieniczne 36 32
Artykuty zywnoSciowe 46 56
Papierosy 43 53
Wspomagam rodzine 32 15
Sptacam dtugi 26 24

Zrédto: opracowanie wtasne

* Wyniki nie sumujq sie, poniewaz badana mogta wybrac wiecej niz jedng odpowiedz

Zaktady karne i areszty $Sledcze, jak zostato to wykazane w czesci teo-
retycznej, chetnie organizuja szkolenia i kursy zawodowe, ktére sg niezwykle
pomocne w podnoszeniu kwalifikacji i umiejetno$ci os6b przebywajacych
w izolacji wieziennej. Gléwnym motywem organizowania kurséw jest pomoc
w skutecznej readaptacji spotecznej, a takze umozliwienie poradzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, ktérych skazane nie sg w stanie pokona¢ przy wyko-
rzystaniu wiasnych zasob6éw i mozliwosci. W oddziatywaniach nalezy podej-
mowac czynno$ci zmierzajace do usamodzielnienia tych os6b oraz ich integra-
cji ze Srodowiskiem zewnetrznym. Jednym z rozwigzan jest aktywizacja zawo-
dowa, np. zdobycie nowego, atrakcyjnego zawodu, co pozwoli zmniejszy¢
znacznie ryzyko wykluczenia spotecznego. Podnoszona jest tez ich atrakcyj-
no$¢ jako pracownikéw poprzez wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
jeszcze podczas odbywania kary pozbawienia wolnos$ci (Bochniewicz, Miro-
staw, 2011). Kursy, w ktérych najczes$ciej zabo6jczynie braty udziat, nastawione
byty przede wszystkim na umiejetnosci ustugowe. W 2010 roku objetych nau-
czaniem kursowym byto w sumie 496 skazanych kobiet i 486 absolwentek juz
po ukonczeniu kurséw. Najwieksza popularnoscig wsréd skazanych cieszyty sie
kluby pracy i aktywizacji zawodowej, kursy kosmetyczne, kursy komputerowe
i florystyczne.

Zapytano réwniez respondentki o to, czym jest dla nich praca. Badane
mogtly zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedZ (tabela 12). Dla kobiet z grupy
badawczej praca jest przede wszystkim szansg na szybszg readaptacje spo-
teczng po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Badane sg Swiadome, Ze osa-
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dzenie w zaktadzie karnym na tak wiele lat taczy sie ze zjawiskiem ,,wypadnie-
cia” z rynku pracy, dlatego chetnie podejmujg nauczanie, doszkalanie, uczest-
niczg w kursach zawodowych, aby po powrocie na wolno$¢ nie borykac sie ze
zjawiskiem wykluczenia spotecznego, ktére czesto dotyka osoby bezrobotne.
Poddajac analizie odpowiedzi uzyskane w grupie przestepczyn nieagresyw-
nych, nasuwa sie wniosek, Ze kobiety te czuja sie juz wyeliminowane z rynku
pracy, a ponadto majg Swiadomos¢, ze fakt skazania nie utatwia znalezienia

pracy.

Tabela 12. Praca w opinii badanych kobiet - Praca w zaktadzie karnym dla mnie jest...*

Praca w zaktadzie karnym dla mnie jest... Zaboéjczynie l;izsgtf(fs;zxﬁze
Forma aktywno$ci wiasnej 53 42
Szansa na szybsza readaptacje spoteczna 66 32
Podniesieniem swoich kwalifikacji 42 39

Zrédto: opracowanie wtasne

* Wyniki nie sumujq sie, poniewaz badana mogta wybrac wiecej niz jedng odpowiedz

Dzialanie terapeutyczne pracy w opinii badanych

Badane zapytano réwniez o dziatanie terapeutyczne pracy i wptyw wy-
konywanej pracy na samoocene. Wyniki okazaty sie réwnie symptomatyczne.
Tylko 10% badanych stwierdzito, Ze praca nie posiada waloréw terapeutycz-
nych, jednakze Zadna z 0s6b nie podata uzasadnienia. Natomiast az 90% bada-
nych odpowiedziato twierdzaco, ze praca posiada wiasciwosci terapeutyczne.
Najczesciej powtarzajgce sie uzasadnienia to:

- nauka systematyczno$ci, opanowania, dyscypliny oraz odpowiedzial-

nosci,

- roztadowanie emocji,

- pomaga zapomnie¢ o przesztosci,

- pozwala na samowystarczalnos¢,

- uczy pozytywnego myslenia.

Wedtug badanych praca jest rowniez zwigzana z wyzszym poziomem
samooceny - tak twierdzi 86% respondentek, tylko dla 12% badanych nie
widzi zwigzku pomiedzy praca a samooceng, a 2% nie ma zdania na ten temat.
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Podsumowanie

Po analizie uzyskanych danych empirycznych twierdzono, ze przestep-
czynie charakteryzuja sie raczej niskim poziomem wyksztalcenia, kobiety
zabojczynie edukacje zazwyczaj koncza na poziomie podstawowym lub zawo-
dowym. Trzeba zaakcentowac fakt, ze niewielki procent badanych wykazywa-
to wyksztalcenie wyzsze, przy czym potowa z nich posiadata wyksztatcenie
wyzsze zawodowe. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych zabéjczyn nie posiadata
wyuczonego zawodu. Kobiety, w zwigzku z niskim poziomem wyksztatcenia,
wykonywaty zawody fizyczne - pracowaty jako krawcowe, kucharki, kelnerki
lub fryzjerki. Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi nigdy nie pracowato tylko
7% zabdjczyn. Relacje w pracy zaréwno ze wspotpracownikami, jak i z praco-
dawcami uktadaty sie pozytywnie. Zabo6jczynie dosy¢ czesto zmienialy miejsce
pracy, gtdbwnymi powodami byto: poszukiwanie lepszych warunkéw finanso-
wych, ale takze likwidacja etatu lub firmy. Do$¢ rzadko wskazywaty che¢
awansu.

W trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci zabéjczynie pracowaty
lub ubiegaty sie o prace. Chetnie wykonywaty powierzone obowiazki. Najcze-
$ciej motywowane byly przez wychowawce lub koleZanki z celi, a takze same
podjety decyzje o zgtoszeniu sie do pracy.

Badane kobiety podejmowaty prace, poniewaz chciaty zarobi¢ pienia-
dze, wykonywa¢ pozyteczne zajecia oraz wyeliminowaé tzw. wiezienng nude.
Kobiety, ktoére pracowaly odptatnie, zarobione pieniadze najcze$ciej przezna-
czaly na artykuly zywnoSciowe, papierosy i kosmetyki, wspomagaty rodzine
oraz sptacaty dtugi, ktére majg na wolnosci.

Podsumowujac, nalezy raz jeszcze podkresli¢ wystepujacg nadal na ryn-
ku pracy nieréwno$¢ kobiet i mezczyzn. Kobiety nadal mniej zarabiajg od mez-
czyzn, majg trudnosci w otrzymaniu awansu, pracy na peten etat, pracy na czas
nieokreslony itp. a szerzaca sie wizja braku szansy na zmiane, zadowalajgce
(pod wzgledem spetnienia zawodowego i satysfakcji finansowej) zycie i posze-
rzenie perspektyw zyciowych po opuszczeniu zakltadu karnego sklaniaja
kobiety do Zycia na cudzy koszt, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ je do
popekienia kolejnego przestepstwa.
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