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Streszczenie: Od lat nie stabnie zainteresowanie sytuacja oséb niepetnospraw-
nych w ramach edukacji na réznych szczeblach. Sprzyjaja temu dyrektywy unij-
ne, jak rowniez rosngca $wiadomos$¢ spoteczna. Nie bez znaczenia pozostaje
réwniez zagadnienie oddziatywania szkoly wyzszej na mtodziez niepemo-
sprawng, a w dalszej perspektywie stopien jej uczestnictwa spotecznego, udziat
w wytwarzaniu warto$ci ekonomicznych i spotecznych. Dla osoby niepetno-
sprawnej petienie roli studenta nierzadko stanowi wazne zrédto budowania
i wzmacniania poczucia wlasnej warto$ci, opartego na zdobywaniu réznorodnych
kompetencji oraz mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych i planéw zycio-
wych. Celem badan podjetych na uzytek niniejszego artykutu bylo poznanie
aspiracji zawodowych i planéw zyciowych mtodziezy niepetnosprawnej studiu-
jacej na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach i Uniwersy-
tecie Witolda Wielkiego w Kownie (Vytauto DidZziojo universitetas, Litwa).
Analiza zgromadzonego materiatu empirycznego ujawnita, ze studenci niepet-
nosprawni z obydwu panstw cenig podobne wartosci w zyciu, chcg zdobywacé
wyksztatcenie, a w przysztosci prace, ktora bedzie odpowiadata ich zaintereso-
waniom, a takze bedzie zapewniata godna egzystencje oraz mozliwo$¢ utrzy-
mania siebie i rodziny. Swojg przyszto$¢ zawodowa studenci niepelnosprawni
uzalezniajg przede wszystkim od: ,wtasnych wysitkéw” i ,staran”, a takze ,wie-
dzy i umiejetnosci”. W przysztosci pragna by¢ osobami niezaleznymi i samo-
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dzielnymi, docenianymi przez spoteczenstwo i pracodawcéw. Zalezy im rowniez
na mito$ci i wyrozumiatosci ze strony innych.

Stowa kluczowe: student niepetnosprawny, aspiracje zawodowe, plany zyciowe,
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, Uniwersytet Witolda
Wielkiego w Kownie

Abstract: For years, the interest in the situation of disabled people have not de-
creased in the framework of education at various levels. The EU directives, as
well as the growing social awareness, favors this. The issue of the impact of the
university on the disabled youth, and in the long run the degree of its social par-
ticipation, participation in the production of economic and social values is also
important. For a disabled person, being a student is often an important source
of building and strengthening a sense of self-worth, based on gaining various
competences and the possibility of pursuing professional aspirations and life
plans. The aim of the research undertaken for the purposes of this article was to
learn about professional aspirations and life plans of disabled students studying
at the University of Natural Sciences and Humanities in Siedlce and the Universi-
ty of Vytautas Magnus in Kaunas (Vytauto DidZiojo universitetas, Lithuania).
The analysis of the collected empirical material revealed that students with
disabilities in both countries value similar values in their lives, want to receive
education and in the future a job that suits their interests, and ensure a decent
existence and the ability to support themselves and the family. Professional
students depend primarily on their "own efforts" and "efforts" as well as
"knowledge and skills". In the future, they want to be independent and autono-
mous people appreciated by the society and employers. They also care about
love and forbearance on the part of others.

Keywords: disabled student, professional aspirations, life plans, University
of Natural Sciences and Humanities in Siedlce, Vytautas Magnus University

Wprowadzenie

Zasadno$¢ podjecia kwestii dotyczacej aspiracji zawodowych i planéw
zyciowych studentéw niepetnosprawnych wynika m. in. z faktu, Ze aspiracje s
waznym, kluczowym motywem ludzkiego dziatania. Skianiajg jednostke do
podejmowania réznorodnych aktywnos$ci ukierunkowanych na doskonalenie
samego siebie i otaczajacego srodowiska. Modeluja obraz zycia spotecznego
i ekonomicznego, istotnie oddziatujg na funkcjonowanie cztowieka i grup spo-
tecznych, w tym 0séb niepetnosprawnych.

Niepelosprawnos¢ jest zjawiskiem odzwierciedlajagcym cechy struktu-
ralne spoteczenstwa, wtasciwosci jego systemu ekonomicznego i politycznego,
a takze dominujace reguly organizacji spotecznej i hierarchii wartosci. Czynni-
ki te ksztaltuja pozycje oséb niepelnosprawnych w spoteczenstwie, stopien ich
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uczestnictwa spotecznego oraz udzial w wytwarzaniu wartosci ekonomicz-
nych i spotecznych. W istotny sposéb zalezy to jednak od tego, czy warunki
funkcjonowania niepetnosprawnych w spoteczenistwie powoduja czesciej ich
marginalizacje i wykluczenie, czy tez sprzyjaja ich wigczeniu w gtéwny nurt
zycia spotecznego [Gaciarz, Rudnicki, 2016, s. 7].

0d lat w krajach UE ros$nie zainteresowanie sytuacja os6b niepeino-
sprawnych, w ramach edukacji na réznych szczeblach. Sprzyjaja temu zaréw-
no dyrektywy unijne, jak i §$wiadomo$¢ ludzi. Zmiany obejmuja rowniez szkol-
nictwo wyzsze, w tym studentéw z niepelnosprawnoscig oraz kandydatéw na
studia [Boliniska, 2016, s. 61]. Pelnienie roli studenta nierzadko stanowi dla
osoby niepelnosprawnej wazne zZrédto budowania i wzmacniania poczucia
wlasnej wartos$ci, opartego na zdobywaniu réznorodnych kompetencji: po-
znawczych, zawodowych, spotecznych, emocjonalnych itp. Ponadto stwarza
warunki do wilaczania tych jednostek w nurt Zycia spotecznego, a co istotne
otwiera rowniez szersza perspektywe dla urzeczywistniania i realizacji pla-
noéw zyciowych oraz aspiracji zawodowych. Podkresli¢ nalezy réwniez, Ze oso-
by studiujgce stanowig grupe, wazng z punktu widzenia rozwoju elity spotecz-
nej, wyznacznika przysztosci spoteczenistwa w réznych dziedzinach zycia. Nie
bez znaczenia pozostaje réwniez zagadnienie oddzialywania edukacyjnego
szkoty wyzszej. Posiada ona bowiem specyficzne cechy, za pomoca ktérych
mozna opisac ich odbiorce tzn. mtodziez uczestniczacg w procesie studiowa-
nia, a ta w chwili przybycia na uczelnie jest juz pod wieloma wzgledami
uksztaltowana (posiada tez okreslone aspiracje). Mimo to, wciaz pozostaje
w okresie intensywnego rozwoju.

Aspiracje s3 jednym z komponentéw osobowosci cztowieka, stanowia-
cym obiekt zainteresowan psychologii, socjologii, jak réwniez pedagogiki.
W jezyku naukowym tych dyscyplin nie ma zgodnos$ci w kwestii pojecia aspi-
racje, co skutkuje - mimo wcigz obecnych dyskusji terminologicznych - bra-
kiem jednej uniwersalnej definicji tego terminu [Pomykato, 1993, s. 195].

W psychologii ,aspiracje” dookreslane sg do$¢ czesto jako pragnienie
czego$ lub dazenia o okreslonym natezeniu, zwigzane z zaspokojeniem okre-
Slonej potrzeby i/lub nakierowane na okreslony cel, ambicje, przekonania
o wlasnych mozliwo$ciach w danym, szerszym lub wezszym zakresie aktyw-
nosci, bedace dla cztowieka podstawa oceny osigganych efektéw dziatania.
Istotna w tym wzgledzie jest zatem ,natura” dazen oraz psychiczne wiasciwo-
$ci dazen. Z kolei cecha socjologicznego pojmowania aspiracji jest zesp6t dazen
wyznaczonych przez hierarchie celéw, ktére jednostka akceptuje i definiuje
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jako wazne, i ktore przesadzaja o jej planach zyciowych [Woijtczak, 207, s. 54].
W pracach pedagogicznych zazwyczaj uzywane sg ogélne definicje encyklope-
dyczne, a takze definicje o charakterze socjologicznym, nierzadko réwniez
definicje taczace tresci obydwu wymienionych, w ktérych aspiracje definiowa-
ne s3 jako pragnienie czego$, dazenie do czego$ w zyciu np. do osiagniecia
okres$lonych, wyznaczonych celéw, pragnienie realizacji ambitnych planéw,
zadan itp. [Pomykato, 1993, s.20]. R6Zne pojmowanie terminu ,aspiracje” taczy
to, ze s3 jednym z wazniejszych motywoéw dziatania cztowieka, kieruja jego
procesem uczenia sie czy tworczosciag. Wspotdecyduja takze o zyciowych
zamierzeniach i pragnieniach cztowieka oraz ukierunkowuja na nie jego
aktywno$¢ [Becker-Pestka, 205, s. 92].

Generalnie aspiracje stanowig wazny element w rozwoju osobowo$ci
cztowieka, a zarazem jeden z zasadniczych czynnikéw, warunkujgcych jego
aktywno$¢ spoteczng, kulturalng, a takze nawigzywane kontakty interperso-
nalne, réznego rodzaju osiggniecia czy dokonywane wybory. Aspiracje majg
zatem kluczowe znaczenie w procesie ksztattowania sie planu zyciowego czy
orientacji zyciowej jednostki [Zawada, 2013, s. 14].

Poznanie aspiracji mtodziezy studiujgcej, w tym jednostek niepetno-
sprawnych, stwarza mozliwo$¢ przewidywania, a takze rozumienia mechani-
zmoOw ich postepowania. Jest réwniez wazne z punktu widzenia przemian
rynku pracy i szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-ekonomiczne;.
Studenci stoja bowiem w obliczu licznych decyzji, dotyczacych ich dalszej edu-
kacji, pracy zawodowej, Zycia osobistego i udziatu w egzystencji spoteczno-
politycznej.

W niniejszym opracowaniu obiekt zainteresowan badawczych stanowig
aspiracje zawodowe i plany zyciowe studentéw niepelnosprawnych,
ksztatcacych sie na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach
i Uniwersytecie Witolda Wielkiego w Kownie (Litwa). Aspiracje zawodowe
zaliczane sa do grupy aspiracji, ktoére dotycza rodzaju zawodu, funkcji
wykonywanych w jego ramach, miejsca pracy, zajmowanego stanowiska oraz
wlasciwosci wykonywanej pracy. Z. Skorny dodaje, Ze ukierunkowane s3 one
na zdobycie w przysztosci okres$lonego zawodu, jak i wyksztatcenie pewnych
czynno$ci zawodowych. Moga przybiera¢ forme aspiracji dotyczacych
skutecznej dziatalno$ci zawodowej, zyskanie sukcesu w dziataniu lub aspiracji
efektywnego dziatania [Pilch, 2003, s. 199].

Aspiracje zawodowe (wraz z silnie z nimi skorelowanymi aspiracjami
edukacyjnymi) [Ziejewski, 2007, s. 17] stanowig gtéwny sktadnik catej struk-
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tury aspiracji, albowiem dotyczg najwazniejszych obszaréw Zycia, istotnych
zaréwno w aktualnej, jak i przysztej sytuacji Zyciowej. Przejawiajg sie bardzo
czesto w daznos$ci do rozwijania pozadanych cech umystu, woli, charakteru
i kultury Zycia emocjonalnego (np. pragnienie uzupetienia wiedzy w danej
dziedzinie, zdobycie dodatkowych kwalifikacji, nabycie nowych umiejetnosci
itp.) Jak podkresla ]. Wisniewski, zwlaszcza jednostki mtode powinny perma-
nentnie doskonali¢ sie pod wzgledem zawodowym, aby méc samodzielnie
decydowa¢ o wlasnym losie i racjonalnie zarzadzaé¢ swoimi umiejetnosciami
[Wisniewski, 2011, s. 84-85].

Aspiracje odnoszace sie do zawodu, funkcji pelnionych w ramach roli
zawodowej, miejsca pracy, kwalifikacji, pozostaja w istotnym powigzaniu
Z roznorodnymi pragnieniami i dazeniami jednostki. Przektadajg sie one na jej
plany Zyciowe zwigzane m. in. ze sposobem utozZenia zycia osobistego, rodzin-
nego, miejscem zamieszkania, posiadaniem okreslonych débr, wyznaczajacych
standard Zycia, a takze z preferowanym wzorcem uczestnictwa w kulturze,
formami spedzania czasu wolnego i innych dziedzin Zycia, w ktére jednostka
angazuje sie. Ponadto, konstruowanie celow i dazen Zyciowych warunkowane
jest zaréwno czynnikami indywidualnymi np. systemem wartosSci i uwarun-
kowaniami udanego, szczesliwego zycia, subiektywng oceng wtasnych mozli-
wosci, jak i obiektywnymi warunkami spotecznymi, ktére sprzyjaja, badz nie,
ich urzeczywistnianiu.

Cel badan

Celem podjetych badan byto poznanie aspiracji zawodowych i planéw
zyciowych mtodziezy niepelnosprawnej, studiujgcej na Uniwersytecie Przy-
rodniczo-Humanistycznym w Siedlcach i Uniwersytecie Witolda Wielkiego
w Kownie (Litwa). W toku badan poszukiwano odpowiedzi na nastepujace
pytania: Jakie motywy sktaniajg mtodziez niepetnosprawng do zdobywania
wyksztatcenia i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych? Jakie postawy
wobec przysztosci reprezentuje badana miodziez akademicka? Jaka jest hie-
rarchia celéw zyciowych studentéw niepetnosprawnych? Jakie czynniki sprzy-
jaja, a jakie ograniczaja mozliwos$ci w zakresie realizacji aspiracji zawodowych
i planéw zyciowych studentéw niepelnosprawnych? Jakie sg wyobrazenia
studentow niepetnosprawnych na temat ich przysztej pracy zawodowej i zycia
osobistego? Badania mialy charakter diagnostyczny, stad zatoZzono, Ze zgro-
madzony materiat empiryczny bedzie stanowit podstawe do opisu aspiracji
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zawodowych i planéw Zyciowych studentéw niepetnosprawnych w Polsce i na
Litwie oraz do formutowania okre§lonego typu prognoz i wnioskéw do dziatan
praktycznych, a takze planowania dalszych badan dotyczacych rozpatrywanej
problematyki. Podkres$li¢ przy tym wypada, Ze potrzeba ogladu sytuacji w za-
kresie aspiracji jest szczegélnie wazna w odniesieniu do oséb, ktére po zakon-
czeniu studiéw, przyjma zadania przypisane inteligencji, ktérej potencjat nie-
watpliwie ma przetozenie na ksztatt wspétczesnej cywilizacji.

Metodyka badan

W badaniach uczestniczyli studenci, ksztatcacy sie na Uniwersytecie
Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach i Uniwersytecie Witolda Wielkie-
go w Kownie (Litwa). Uczelnia w Siedlcach jako pierwsza w Polsce wpro-
wadzila integracyjny system ksztalcenia na poziomie wyzszym. Inicjato-
rem programu Ksztalcenia i Rehabilitacji Studentéw z Niepelnosprawno-
$cig byl 6wczesny Rektor WSRP w Siedlcach prof. dr. hab. Lestaw Szczerba.
Jako jednostka og6lnouczelniana od stycznia 2001 r. na uczelni dziata Cen-
trum Ksztatcenia i Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych. Z kolei obstuga
studentow, w tym niepetnosprawnych, na Uniwersytecie Witolda Wielkiego
w Kownie zajmuje sie Centrum Studenckie, stanowigce integralng czes¢ jed-
nostki akademickiej - Wydzialu Spraw Studenckich. W przeprowadzonych
w maju 2018 roku badaniach zastosowano metode sondazu diagnostycznego
z autorskim kwestionariuszem ankiety audytoryjnej. Skierowano ja do 46 stu-
dentdw z rdéznego typu niepetnosprawno$ciami (21 studentéw z uczelni
w Kownie i 25 studentéw z uczelni w Siedlcach).

Charakterystyka badanych studentéw

W badaniu wzieto udziat 46 studentéw z dwoéch krajow: Polski (54,3%)
i Litwy (45,7%). Sredni wiek respondentéw wynosit 22 lata. Wéréd badanych
studentow w sposéb zdecydowany przewazaty kobiety. Najwyzszy odsetek
kobiet stwierdzono w grupie z Polski (66%), nieco mniejszy w grupie z Litwy
(48%). Wérdd respondentéw byly osoby z niepelnosprawnoscia stuchu (27%
w Polsce i 22% na Litwie), wzroku (19% w Polsce, na Litwie 34%), ruchu
(42% w Polsce, na Litwie 37%) oraz osoby ze schorzeniami typu: cukrzyca,
alergie, epilepsja, choroby psychiczne (depresja), mukowiscydoza, autyzm,
zespot Aspergera (12% w Polsce, na Litwie 7%). Najliczniejsza grupe wsréd
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badanych stanowili studenci, zamieszkujgcy w miastach do 50 tys. mieszkan-
cow (28%), nastepnie w miastach do 100 tys. (24%), w miastach powyzej 100
tys. mieszkancéw (11%) oraz na wsi (17%). Srednia wielko$¢ rodziny ankie-
towanych wynosita 3,1 oséb, a co najmniej potowa respondentéw miata rodzi-
ne sktadajaca sie z 3 cztonkdw. Analiza danych dotyczacych kwestii wyksztat-
cenia rodzicow badanych studentéw wykazata, ze wéréd matek dominowato
wyksztatcenie zawodowe (48%). W dalszej kolejnosci sytuowato sie wyksztat-
cenie $rednie (32%) oraz wyzsze (20%). Z kolei wsréd ojcdw przewazato
wyksztatcenie $rednie (53%), nastepnie wyzsze (23%), zawodowe (21%) oraz
podstawowe (3%). Studenci aktualng ocene sytuacji materialnej rodziny po-
chodzenia najczesciej okreslali jako: dobra (45%), jako przecietng (28%), jako
bardzo dobra (25%), za$ jako zta 2% ogétu badanych.

Wyniki badan

Wyniki zgromadzone podczas badan wskazaty, ze studenci z niepetno-
sprawno$ciami, zaréwno z PolskKi, jak i z Litwy, pragna rozwija¢ sie i podnosié¢
swoje kwalifikacje zawodowe oraz odczuwajg potrzebe zdobywania wiedzy,
nowych do$wiadczen, umiejetnosci przydatnych w przysztej pracy. Wsréd
badanych tylko nieliczni wskazali na takie motywy podjecia ksztatcenia
w ramach studiéw wyzszych, jak: konieczno$¢ uzyskania formalnych uprawnien,
alternatywa na brak innego zajecia, znizki i przywileje studenckie, a takze na-
mowy rodzicéw, znajomych. Badani, oprécz zaje¢ na uczelni, dodatkowo posze-
rzajg swa wiedze i umiejetnosci przydatne w przysziej pracy poprzez: uczestnic-
two w réznorodnych kursach, warsztatach, szkoleniach, konferencjach (37%
studentéw z Polski i 48% studentéw z Litwy), a takze studiowanie literatury,
ogladanie filméw tematycznych, wolontariat, praktyki studenckie, praca do-
rywcza podczas wakacji (63% studentéw z Polski i 52% studentdw z Litwy).

W kwestii oceny mozliwosci w zakresie zdobycia pracy po zakornczeniu
studiéw, studenci najczesciej wskazywali, ze bedzie to trudne (49%) lub bar-
dzo trudne (15%), za$ 3% ankietowanych uznato, Ze nie ma zadnych szans na
zdobycie pracy. Z kolei 21% respondentéw stwierdzito, Ze tatwo zdobedzie
zatrudnienie, za$ pozostali studenci (12%) nigdy nad tym nie zastanawiali sie.
Rozktad odpowiedzi w grupach wskazal, Ze bardziej pesymistyczni byli stu-
denci z Polski, az 23% z nich uznato, Ze znalezienie pracy bedzie bardzo trudne
lub niemozliwe, 18% trudne, tylko 9% uwaza, ze bedzie tatwe. Mimo mato
optymistycznego podejscia studentéw w kwestii mozliwosci zdobycia pracy po
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zakonczeniu studiow, zdecydowana wiekszo$¢ (72%) uwaza, ze warto inwe-
stowa¢ w wyksztatcenie (odpowiedzi: zdecydowanie tak i raczej tak).

Uczestniczacy w badaniach studenci wskazali, Ze w przysztosci chcieliby
podjac¢ prace adekwatng do kierunku ksztatcenia (67% studentéw z Polski
i 62% studentéw z Litwy). Réwnocze$nie 17% studentéw z Polski i 21% stu-
dentéw z Litwy chcialoby kontynuowaé nauke (studia podyplomowe, dokto-
ranckie), za$ (7% studentéw z Polski i 11% studentéw z Litwy) wigze swoja
przyszto$¢ zawodowa z wyjazdem za granice. Stwierdzono przy tym staty-
stycznie istotny zwigzek miedzy sytuacja materialng ankietowanego a wigza-
niem przysztosci zawodowej z wyjazdem za granice. Ankietowani deklarujacy
trudng (zt3) sytuacje materialng czesSciej byliby gotowi wyjechaé za granice.
9% w grupie studentéw z Polski i 6% w grupie Litwinéw nie potrafito sprecy-
zowac jednoznacznej odpowiedzi w przedstawionej wyzej kwestii.

W opinii 59% badanych studentéw ich przyszto$¢ zawodowa bedzie za-
leZzata przede wszystkim od wiasnych wysitkéw oraz od wiedzy i umiejetnosci
(20%). Pozostali respondenci uznali, Ze to, kim zostang w przysztosci zalezy od
sprzyjajacych okolicznosci (11%), od sprytu i ukladéw (znajomosci) (6%), od
przypadku (3%) oraz od staran i wysitkow rodzicow (4%). W obydwu bada-
nych grupach studenci wyrazili opinie, Ze ich przyszto$¢ zawodowa zalezna
bedzie gtéwnie od ich wilasnych staran. Polscy studenci czesSciej liczyli na
sprzyjajace okolicznosci (16%) oraz na ukltady wsrdd znajomych (22%).
Z kolei studenci z Litwy wskazali, ze przyszto$¢ zawodowa zalezna bedzie od
ich wiedzy i umiejetnosci (31%).

Studenci dokonali réwniez oceny swoich dotychczasowych zasobow
wiedzy i stopnia przygotowanie do pracy zawodowej. Jako dobre ocenito je
(42% studentdéw z Polski i 51% studentéw z Litwy), jako wystarczajace (od-
powiednio 21% i 18%), jako niskie (raczej stabe) (odpowiednio 9% i 3%), za$
pozostali respondenci nie potrafili dokona¢ jednoznacznej oceny.

Studenci, spos$rod atutdw, jakie powinien wedtug nich spetnia¢ przyszty
zaw0d, najczesciej wskazywali na takie, jak: ,wysoka ptaca” (44%) i ,mita at-
mosfera” (36%). Rzadziej natomiast takie walory, jak: ,wolne weekendy”
(11%) i ,mozliwos$¢ szybkiego awansu” (9%). Atut , mita atmosfera” wymienia-
li najczesciej studenci z Polski (52%). Natomiast studenci z Litwy zwracali
uwage na atut ,wysoka ptaca” (58%).

Uczestniczacy w badaniach studenci na pytanie: czy jeste§ gotow
poswieci¢ swdj czas i pracowac nieodptatnie celem podniesienia umiejetnosci
przydatnych w przysztej pracy? - najczesSciej udzielali odpowiedzi: zdecydo-
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wanie tak (18%) i raczej tak (38%). Przeciwnego zdania byto okoto 23% re-
spondentow. Pozostali studenci nie mieli zdania w tej kwestii (21%). Analiza
za pomocg testu niezaleznos$ci chi kwadrat nie wykazata statystycznie istot-
nych réznic pomiedzy grupami studentéw z Polski i Litwy. Statystycznie istot-
ny zwigzek stwierdzono natomiast miedzy wielko$cig rodziny a gotowoscia do
nieodptatnej pracy. Ankietowani, ktoérzy mieli duza rodzine, cze$ciej byli
sktonni pracowa¢ nieodptatnie w celu podniesienia kwalifikacji.

Wysoki odsetek badanych (56%) stanowili studenci zdecydowani, w ce-
lu podjecia wymarzonej pracy, zmieni¢ miejsce zamieszkania. Przeciwnego
zdania byto 11% studentéw, a pozostate osoby (33%) nie mialy zdania w tej
kwestii. Nie stwierdzono statystycznie istotnych réznic pomiedzy studentami
z Polski i Litwy.

W opinii studentéw istotny wptyw na realizacje aspiracji zawodowych
majg: pozytywna postawa wobec pracy, w tym pracowito$é, obowigzkowo$¢
i punktualnosé: (31% studentéw z Polski i 36% studentéw z Litwy), nastepnie
zainteresowania, predyspozycje osobowe, kreatywno$¢ (odpowiednio 21%
i 18%), mozliwos¢ szybkiego awansu zawodowego (21% i 11%), sprzyjajaca
sytuacja na rynku pracy (15% i 20%) oraz mozliwo$¢ wyjazdu za granice
(12%115%).

Sposrod czynnikéw przyczyniajacych sie do realizacji planéw zyciowych
badani studenci wskazali przede wszystkim na: posiadanie dobrej (dobrze
ptatnej) pracy (23% studentéw z Polski i 18% studentéw z Litwy), motywacja
do dziatania (14% i 16%), odpowiednie wyksztatcenie (16% i 12%), pracowi-
tos¢ i wytrwatos$¢(12% i 18%), zycie w zgodzie z prawem (7% i 11%), zdrowie
(19% i 21%), przebiegtos¢ i fart zyciowy (9% i 4%) oraz uktady i znajomosci
(9% 1 4%).

Z kolei do czynnikéw utrudniajgcych urzeczywistnianie planéw zycio-
wych respondenci zaliczyli: nieche¢ do nauki, brak wyksztatcenia (odpowied-
nio 14% i 16%); brak wiary w siebie i swoje mozliwosci (15% i 13%); zty stan
zdrowia (18% i 20%); brak odpowiednich predyspozycji osobowych (9%
i 11%), zta sytuacja materialna (11% i 13%); nieche¢ ze strony spoteczenstwa,
izolacja spoteczna, defaworyzacja (8% i 10%); zta sytuacja rodzinna, brak
wsparcia ze strony najblizszych (12% i 9%); lenistwo, naduzywanie alkoholu,
zte towarzystwo (12% i 8%).

Blisko potowa studentéw, zaréwno z PolsKi, jak i z Litwy (48%), uwaza,
Ze warto wyznaczac¢ sobie odlegte cele zyciowe. Odmiennego zdania byto 28%
ankietowanych, za§ 24% nie potrafito udzieli¢ odpowiedzi na ten temat.
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W kwestii wyboru pomiedzy karierg zawodowgq a zatozeniem rodziny az 43%
badanych stwierdzito, Ze bytoby w stanie pogodzi¢ prace zawodowa z obo-
wigzkami na rzecz rodziny. Z kolei 21% respondentéw przyznato, Ze najpierw
chciatoby zdoby¢ zatrudnienie, a w dalszej przysztosci zatozy¢ rodzine. Z kolei
odwrotng decyzje podjetoby 16% badanych. Pozostali studenci (20%) nie
udzielili jednoznacznej odpowiedzi w tej kwestii.

W kanonie wartosci zyciowych, studenci najwyzej ocenili takie, jak:
zdrowie (26% studentéw z Polski i 25% studentéw z Litwy); mito$¢ i przyjazn
(odpowiednio 26% i 21%); zycie rodzinne i szczescie (21% i 23%); dobra pra-
ca (18% i 22%); bezpieczenstwo, zycie bez wojen i konfliktéw (9% i 9%).
Z kolei za wartoSci mato istotne studenci uznali: kariere polityczna, stawe,
dobra materialne oraz ,Zycie chwilg”.

Whioski

Plany zawodowe i Zyciowe stanowig wazny element procesu projekto-
wania przez jednostke swojej przysztoSci. S3 one wyznaczane przez obiektyw-
ne warunki spoteczenistwa, a takze indywidualne predyspozycje.

Przeprowadzona analiza wynikéw zgromadzonych podczas badan wy-
kazata, Ze studenci z niepelnosprawnosciami zaréwno z Polski, jak i z Litwy,
pragng rozwijac sie i podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz odczuwajg
potrzebe zdobywania wiedzy, nowych do$wiadczen, umiejetnosci przydatnych
w przysztej pracy zawodowej i Zyciu osobistym. Takie szanse otwiera przed
mtodzieza z niepelnosprawno$ciami mozliwo$¢ ksztatcenia sie w szkole wyz-
szej. Ponad potowa studentéw z Polski i Litwy, przyznata, ze przy wyborze
Sciezki ksztalcenia kierowata sie swoimi zainteresowaniami i perspektywa
wiekszej szansy na zdobycie zatrudnienia. Tylko w kilku przypadkach badani
przyznali, ze decyzje o podjeciu studidw podjeli pod wplywem sugestii i na-
mowy rodzicéw lub oséb z najblizszego otoczenia. Taki rozktad danych nasu-
wa przypuszczenie, ze wspotczesne mechanizmy Srodowiska rodzinnego nie
stanowia zbyt silnego Zrédta stymulacji w obszarze wyboréw i poczynan mto-
dego pokolenia. Mtodzi ludzie, nawet w obliczu wtasnych niedomagan zwigza-
nych z niepelnosprawnoscia, maja gteboka swiadomos$¢ odpowiedzialnosci za
siebie, w tym za jako$¢ posiadanych umiejetnosci oraz wiedze. CzeSciowo
potwierdzity to opinie badanych, zwtaszcza studentéw z Litwy, ktérzy przy-
znali, ze mozliwo$¢ zdobycia zatrudnienia uzalezniajg przede wszystkim od
wilasnych wysitkéw oraz posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Przypuszcza¢ moz-
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na, ze w $wiadomosci mtodziezy studiujgcej wyraznie ujawnia sie poczucie
sprawstwa, stanowigcego istotny komponent tzw.: ,umystowosci nowocze-
snej”. Pewne niepokoje w tym wzgledzie, moze budzi¢ postawa studentéw
z Polski, ktorzy w przeciwienstwie do studentéw z Litwy, czeSciej uzalezniali
mozliwos¢ zdobycia zatrudnienia od sprzyjajacych okolicznosci oraz uktadéw
wérdd znajomych. Podobnie w kwestii oceny potencjalnych mozliwos$ci zdoby-
cia zatrudniania po zakoniczeniu studiéw, rozktad odpowiedzi w obydwu gru-
pach studentéw wskazat, ze bardziej pesymistyczni okazali sie studenci z Pol-
ski. Prawie potowa oséb w tej grupie uznata, Ze zdobycie zatrudnienia bedzie
bardzo trudne lub wrecz niemozliwe. Przypuszczalnie, takie zapatrywania
mtodziezy pozostajg w zwiagzku z wciaz niestabilng sytuacja oséb niepeino-
sprawnych na polskim rynku pracy.

Mimo mato optymistycznych postaw studentéw w kwestii mozliwosci
zdobycia pracy po zakonczeniu studiéw, zdecydowana wiekszo$¢ uwaza, ze
warto inwestowa¢ w wyksztatcenie. Zaréwno polscy, jak i litewscy studenci
oceniajg swojg dotychczasowg wiedze i umiejetnosci jako dobre lub wystar-
czajace. W przysztosci studenci z obydwu grup chcieliby podja¢ prace ade-
kwatng do kierunku ksztatcenia (ponad potowa badanych) lub kontynuowac
nauke, natomiast znikomy odsetek studentéw wiagze swojg przysztos¢ z wy-
jazdem za granice. Najcze$ciej sa to osoby deklarujgce trudng/ztg sytuacje
materialna.

Aspiracje zawodowe studentéw z niepetnosprawnos$ciami oscyluja wo-
két konkretnych wyobrazen na temat przysztej pracy zawodowej. Zdecydowa-
na wiekszo$¢ badanych w obydwu grupach za gtéwne kryterium przy wyborze
przysztej pracy zawodowej uwzgledniataby kategorie ,interesujacy zawdéd”,
»mita atmosfera” i ,wysoka ptaca”. Zdecydowanie rzadziej o wyborze pracy
decydowatyby takie kryteria jak: ,wolne weekendy” i ,mozliwo$¢ szybkiego
awansu”. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze atut ,wysokie zarobki” najczesciej
wybierali respondenci z Litwy. Taki rozktad odpowiedzi z jednej strony moze
napawac optymizmem w kontekscie deklarowanej przez mtodziez studiujaca
potrzeby realizacji swoich zainteresowan na gruncie przysztej pracy zawodo-
wej, natomiast z drugiej strony, unaocznia pewne zwigzki ze stylem Zycia lan-
sowanym we wspéiczesnej kulturze mtodziezowej, kreujacej wyidealizowany
wizerunek jednostki niezaleznej materialnie i obyczajowo.

Aspiracje sg czynnikiem Sci$le determinujgcym zachowanie cztowieka,
w tym implikuja miedzy innymi jego aktywno$¢ zwigzang z realizacja planéw
i zamierzenn zawodowych. Na podstawie wynikéw badan mozna wysungé
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przypuszczenie, ze studenci analizujac realia spoteczno-gospodarcze kraju,
w ktorym Zyja, akceptuja i zamierzajg realizowac te warto$ci i aspiracje, ktére
stwarzajg potencjalng szanse na uzyskanie w przysztosci stabilizacji zawodo-
wej, nawet kosztem pewnych wyrzeczen finansowych. Swiadczy o tym rozklad
odpowiedzi, w ktérych wiekszo$¢ studentéw z obydwu panstw deklaruje go-
towo$¢ podjecia nieodptatnej pracy w celu podniesienia kwalifikacji. Takie
stanowisko moze $wiadczy¢ o wysokim poziomie checi zawodowych studen-
tow w plaszczyznie wyobrazen odnoszacych sie do przysztej pracy.

Aspiracje zawodowe powstaja i ksztattuja sie w Scistej zaleznosci od
réznorodnych czynnikéw natury osobowosciowej i Srodowiskowej. Pewnych
trudnosci nastrecza jednak doprecyzowanie kategorii tych czynnikéw, ktére
w sposoOb jednoznaczny implikujg proces ksztattowania sie i urzeczywistniania
aspiracji. W opinii studentéw realizacja aspiracji zawodowych warunkowana
jest przede wszystkim: pozytywna postawg wobec pracy, w tym pracowito$cig
i obowigzkowoscia, oraz zainteresowaniami. Z kolei mniejsze znaczenie przy-
pisuja badani takim determinantom, jak: predyspozycje osobowe, kreatyw-
nos¢, mozliwos¢ szybkiego awansu zawodowego, korzystna sytuacja na rynku
pracy oraz mozliwo$¢ wyjazdu za granice. Wérdd czynnikéw sprzyjajacych
realizacji planéw Zyciowych studenci wskazali na takie, jak: posiadanie dobrej
(dobrze ptatnej) pracy, zdrowie, motywacje do dziatania oraz odpowiednie
wyksztatcenie. Z kolei do czynnikéw utrudniajgcych realizacje planéw zycio-
wych, respondenci zaliczyli przede wszystkim: zly stan zdrowia, niecheé do
nauki, brak wyksztatcenia, brak wiary w siebie i swoje mozliwosci oraz nie-
che¢ ze strony spoteczenstwa, izolacje spoteczng, defaworyzacje, a takze zig
sytuacje rodzinng i brak wsparcia ze strony najblizszych.

Na podstawie opinii zdeklarowanych przez studentéw, nasuwa sie
wniosek, iz przyszta praca jest dla nich wyznacznikiem miejsca w spoteczen-
stwie, czynnikiem ksztattujgcym osobowos¢, poczucie obowigzku i odpowie-
dzialnos$ci, a takze istotnym elementem gwarantujacym kontakt spoteczny
i realizacje réznorodnych potrzeb. W kwestii wyboru pomiedzy kariera zawo-
dowa a zatozeniem rodziny, blisko potowa badanych twierdzi, Ze bytaby
w stanie pogodzi¢ prace zawodowa z obowigzkami na rzecz rodziny, przy
czym 1/3 respondentéw przyznaje, Ze najpierw chciataby zdoby¢ zatrudnie-
nie, a dopiero w dalszej przysztosci zatozy¢ rodzine. Przemys$lenia badanych
uzupelniaja w tej kwestii ich opinie odno$ne najbardziej cenionych wartosci
zyciowych. W obydwu grupach studenci najwyzej ocenili takie wartosci, jak:
zdrowie, mito$¢ i przyjazn, zycie rodzinne i szcze$cie oraz dobra praca. Za war-
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tosci mato istotne uznali natomiast: kariere polityczng, stawe, dobra material-
ne oraz ,zycie chwilg”. Przyja¢ zatem mozna, Ze studenci z niepelnosprawno-
Sciami przejawiajg stabg orientacje w kierunku posiadania. Bardziej zaintere-
sowani s3 realizowaniem wyznaczonych sobie zadan w zgodzie z preferowa-
nymi warto$ciami. Ponadto, jakkolwiek nierzadko wyrazaja pewne obawy, leki
przed nieznanym, brakiem wiary we wiasne sity, to jednak wiekszo$¢ stwier-
dza, Ze warto wyznacza¢ sobie w zyciu odlegte cele i konsekwentnie do nich
dazy¢.

Poczynione analizy wskazujg réwniez, Ze praca i wyobrazenia o niej
w kontekscie aspiracji zawodowych i planéw zyciowych, ma dla studentéw
z niepetnosprawnos$ciami szczeg6lne znaczenie. Mtodzi ludzie sa $wiadomi, ze
jednostka z niepelnosprawnosciag bez pracy jest skazana na uzaleznienie od
innych, na korzystanie ze §wiadczen spotecznych, na utrate niezaleznosci eko-
nomicznej, r6znorodne utrudnienia w Zyciu osobistym, a w konsekwencji wy-
kluczenie spoteczne.

Tre$ci prezentowane w niniejszym artykule, z uwagi na fragmentarycz-
nos$¢ dokonanych analiz empirycznych w obszarze aspiracji zawodowych
i planéw zyciowych mtodziezy z niepelnosprawno$ciami studiujacej w Polsce
i na Litwie, stanowig jedynie przyczynek do dalszych poszukiwan badawczych.
Bez watpienia interesujacych danych w omawianym przedmiocie dostarczyty-
by opracowania tworzone w oparciu o badania przeprowadzone ws$rod
absolwentéw szkét wyzszych, skoncentrowane na aspekcie realizacyjnym
aspiracji zawodowych i planéw zyciowych.
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