ROZDZIAL 3
Wspotpraca nauczycieli przedszkoli
Z instytucjami/organizacjami
w Swietle badan wlasnych

Ewa Wyczétkowska

3.1. Wprowadzenie

Wspotpraca nauczycieli przedszkoli ze srodowiskiem spoteczno-kul-
turo-przyrodniczym prowadzi do przyjecia odpowiedzialno$ci za tworzenie
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi cztowieka wolnego. Zjawisko wolnosci,
o ktorej tu mowa, nierozerwalnie tgczy sie z indywidualizmem. Innymi stowy
budowaniem wiedzy o sobie jako niepowtarzalnej i unikalnej jednostcel. Wol-
no$¢ przejawia sie jako dziatalno$¢ planowana i kierowana przez dang jed-
nostke, ktora dokonuje wyboréw. Podejmowane decyzje okres$laja jednostke
na nowo, tagodza jej cechy spoteczne, ksztattujg postawe. Zygmunt Bauman
twierdzit, ,ze zawsze jest wiecej niz jeden logicznie mozliwy spos6b dziatania,
prawda tautologicznie zawarta w samej idei «dziatania». Ludzie sg tez funda-
mentalnie wolni w tym sensie, Ze odpowiadaja za skutki swego postepowa-
nia”2. Zatem wolno$¢ jest warunkiem ,podmiotowego poczucia sprawstwa”,
ktore jest jej witasnym swiadomym wyborem. A do osiggniecia zamierzonego
wyniku, jednostka dazy wyznaczonymi przez siebie standardami. ,Co z kolei
jest zrédlem formowania obrazu wtasnej osoby” i osobistych wartos$cis.

1 M. Jarymowicz, Psychologiczne podstawy podmiotowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2008, s. 120.

2 7. Bauman, Wolnos¢, J. Tokarska-Bakir, (thum.), Wydawnictwo Znak, Krakéw 1995, s. 37.

3 ]. Batachowicz, Style dziatar edukacyjnych nauczycieli klas poczgtkowych. Miedzy uprzedmiotowie-
niem a podmiotowosciq, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 20009, s. 75.
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Cztowiek wykreowane warto$ci wprowadza w przestrzen dzialan spotecz-
nych, tym samym dokonuje zmian jako$ciowych w Swiecie. Pojawia sie nowy
rodzaj dziatan i zachowan4, a w konsekwencji dodatkowych przemyslenn mozna
mowic o dziataniach komunikacyjnych. Rozwo6j zdolnosci komunikacyjnych
moze prowadzi¢ do otwarto$ci na $wiat zewnetrzny, a w konsekwencji do ge-
nerowania pozytywnych relacji spotecznych. Uwzglednianie potrzeb, dazen
i oczekiwan drugiego czlowieka ,okres$la sens i stopien satysfakcji w relacjach
podmiotu ze Swiatem. Bez takich zdolnosci cztowiek zyje wsrdd ludzi, ale bez
wspdlnoty z nimi, jest skazany na «samotnos¢ wsrod thumu»”s. Co wiecej czuje
sie wyizolowany, wytgczony z obszaru MY.

Przejawem szczegdlnej wrazliwosci spotecznej na sygnaty cudzych sta-
néw smutku czy radosci jest empatia. Empatie okresla sie jako rozumienie
uczué drugiej osoby, przezywanie jej uczu¢ w celu odtworzenia i doswiadcza-
nia z jej punktu widzenia, bez oceniania i pouczania®. ,Empatyczna otwarto$¢
na problemy innych ludzi sprawia, Ze czujg sie oni zrozumiani, wazni i otoczeni
troska”7.

Program badan zaprezentowanych w niniejszym rozdziale koncentro-
wat sie na czynnikach spoteczno-kulturowych, takich jak: charakter i wielko$é
$rodowiska (duze miasto, mate miasto, wie$), poziom wyksztatcenia respon-
dentow, stopien awansu zawodowego, staz pracy partneréw, poziom komuni-
kacji partneréw, postawy partneréw itp.8. Uwage skupiono réwniez na for-
mach wspoélpracy oraz korzysciach wynikajgcych z owej wspétpracy.

Przeprowadzone badania opartam na koncepcji Uriego Bronfenbren-
nera’, kontynuowanej i rozszerzonej przez Mikotaja Winiarskiego!®. Model

4 A. Warchat, Podmiot w sferze spotecznej, [w:] E. Pietrzak, A. Warchal, L. Zaorski-Sikora (red.),
Podmiot osoba tozsamosé, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi, £.6dz 2007, s. 37.
5 M. Jarymowicz, Psychologiczne ..., op. cit...,s. 91.

6 1. Kurcz, K. Skarzynska (red.), Sfownik psychologiczny, Wydawnictwo Naukowe Scholar, War-
szawa 2000, s. 192-193; Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1. T. Pilch (red.), Wydawnictwo
Akademickie ,Zak”, Warszawa 2003, s. 1036-1037; R.B. Adler, L.B. Rosenfeld, R.F. Proctorii, Rela-
cje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2006, s. 94-95.
7 M. Deutsch, Sprawiedliwos¢ i konflikt..., op. cit..., s. 58.

8 A. Malinowski, Auksologia, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2004,
s. 250-268; A. Jopkiewicz, E. Suliga, Biomedyczne postawy rozwoju i wychowania. Instytut Technologii
Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu, Radom-Kielce 2011, s. 32-43.

9 U. Bronfenbrenner, Ecology of the family as a context for human development: Research Perspec-
tives, ,Developmental Psychology” 1986, 22(6).

10 M. Winiarski, Wspétdziatanie szkoty i Srodowiska, aspekt socjopedagogiczny, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Warszawskiego, Warszawa 1992; M. Winiarski, Wspétpraca rodzicéw i nauczycieli -
perspektywa kontynuacji i zmiany, ,Pedagogika Spoteczna” 2013, 2(48) (R. XII), s. 23-46.
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ekologiczny zostat zwizualizowany za pomocg pieciu piers$cieni wspétsrodko-
wych, jest on swoistym Zrédtem wiedzy o istnieniu cztowieka w Srodowisku
spoteczno-kulturowo-przyrodniczym. W konteks$cie rozwazan o czynnikach
determinujacych relacje nauczycieli przedszkoli z przedstawicielami instytu-
cji/organizacji, dostrzega sie fatwe przenikanie ich oddzialywan na cztowieka,
umieszczonego w centrum modelu ekologicznego. Pierwszy pierscien, najbliz-
szy cztowiekowi, okre$lony jako mikrosystem, pozwala na zaistnienie prze-
kazu o relacji jednostki z bezpo$rednim otoczeniem (np. rodzing, przedszko-
lem, szkota, instytucjami/organizacjami, rowiesnikami). Drugi pierscien
(mezosystem) ujawnia wspétzaleznos¢ srodowisk, ktore stwarzajg szanse op-
tymalnego rozwoju cztowieka. Trzeci pierscien (egzosystem) odnosi sie do
uczestnictwa w réznych grupach spotecznych i §wiadomosci, ze cztowiek znaj-
duje sie w pewnym uktadzie odniesienia. Pierscien czwarty skupia sie wokét
kwestii oddziatywania wartoSci, prawa i kultury na wewnetrzng strukture mo-
delu ekologicznego. Ostatni pierscien (chronosystem) odwzorowuje zdarzenia
Srodowiskowe, w ktérych uczestniczy dana osoba, a takze socjohistoryczne
okolicznosci (np. rozwdd, kariera zawodowa)!!. Mikotaj Winiarski rozszerzyt
uwzgledniong w ekologicznej teorii liste sfer. W jego koncepcji oméwionych
zostato sze$¢ typow Srodowisk wychowawczych:

1) mikro$rodowisko wychowawcze - ograniczajace sie do jednej pla-
cowki edukacyjnej, komdrki spotecznej, jednostki kulturalno-o$wiato-
wej, grupy spotecznej;

2) lokalne $rodowisko wychowawcze - uktad czynnikéw spoteczno-
-kulturowych i przyrodniczych zlokalizowanych w obrebie rejonu za-
mieszkania;

3) okoliczne srodowisko wychowawcze - zbidér czynnikéw spoteczno-
kulturowych i przyrodniczych umiejscowionych w obrebie gminy,
$redniego i wiekszego miasta;

4) mezosrodowisko wychowawcze - zestaw czynnikéw spoteczno-kultu-
rowych i przyrodniczych zlokalizowanych w danym regionie lub ma-
kroregionie;

11 U. Bronfenbrenner, Ecological Models of Human Development, [w:] International Encyklopedia
of Education, Vol. 3, Elsevier, Oxford 1994, s. 37-43; E. Jaszczyszyn, Partycypacja w edukacji for-
malnej - perspektywa nauczyciela w roli rodzica, [w:] 1. Adamek, B. Olszewska (red.), Pomiedzy
dwiema edukacjami. Nauczyciel wczesnej edukacji dziecka wobec czasu zmiany, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna w Lodzi, 1.6dz 2014, s. 59 (opracowane na podstawie A. Vera Ramirez, M.G. Covar-
rubias (b.r.) Teorias del juego, pobrane ze strony http://ludoterapiapsicologiaintegral.
blogspot.com/2013/02/teorias-del-juego.html (20 maja 2019).
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5) makrosrodowisko wychowawcze (ogélnonarodowe $rodowisko spo-
teczno-wychowawcze) - obejmujace rézne dziedziny Zycia spotecz-
nego, calg sie¢ urzadzen, instytucji i placowek wraz z ogniwami steru-
jacymi, warunki geograficzne i przyrodnicze, sie¢ osadniczg, strukture
demograficzng, spoteczno-zawodowa, infrastrukture itp.;

6) globalne srodowisko wychowawcze ($rodowisko ogdlnoludzkie) -
wplyw czynnikéw naturalnych, ekonomicznych i spoteczno-kulturo-
wych usytuowanych w innych krajach - europejskich i pozaeuropej-
skich12,

Rozwazania w kontekscie ekologicznym przeniostam na grunt wycho-
wania przedszkolnego. Odniostam do planowosci, wspoétpracy sSrodowiskowej
i jej wptywu na réznorodnosé proponowanych form wspotpracy, wiaczenia
dzieci, rodzicéw, dziadkow i przedstawicieli instytucji do wspoélnych dziatan.
Zwro6citam uwage na podmiotowy wymiar podejmowanych dziatan, ksztatto-
wanie ludzkich postaw i dgzenie ku swoistemu typu komunikacji. Doda¢ przy
tym nalezy, ze podmiotowy charakter dziatan okresla wspotprace jako proces,
ktory umozliwia jednostkom ksztattowanie swoich indywidualnych kompe-
tencji i doskonalenie relacji miedzy nadawca i odbiorca. Cztowiek powinien
czu¢ sie istotg nieskonczong, ktéra podlega ciggtemu doskonaleniu, po prostu
tworzy samego siebie!3.

Paradygmat podmiotowosci porzadkuje rozwazania w obszarze nie-
skoniczonego rozwoju czlowieka, wigze sie to z niewyczerpanymi mozliwo-
$ciami empirycznymi. Wspotprace nauczycieli przedszkoli z instytucjami/
organizacjami uzna¢ mozna za jedno z zagadnien, ktére wymaga dogtebnych
badan.

Badania pilotazowel4 zrealizowatam w 2015 r., a podstawowe prze-
prowadzitam w latach 2016-2017. W badaniach wtasciwych wzietam pod
uwage dwa mikrosystemy:

12 M. Winiarski, Rodzina - szkota - Srodowisko lokalne. Problemy edukacji srodowiskowej, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2000, s. 22.

13 Por. M. Dudzikowa, O trudnej sztuce tworzenia samego siebie, Nasza Ksiegarnia, Warszawa
1985; M. Dudzikowa, Wychowanie przez aktywne uczestnictwo, Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, Warszawa 1987; M.K. Stasiak, Ksztatcenie podmiotu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Hu-
manistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, L.6dz 2002.

14 W prowadzeniu badan oprécz badacza uczestniczyli studenci Il roku Edukacji wczesnoszkol-
nej z wychowaniem przedszkolnym Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
w roku akademickim 2014 /2015. Rezultaty analizy wynikéw zebranych w badaniach pilotazo-
wych ukazaty sie w artykule: E. Jagielto, Cooperation as an element of well-balanced child’s deve-
lopment, EDULERN 17 Proceedings, Published IATED Academy, Barcelona 2017, s. 8868-8879.
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- nauczyciele pracujgcy w przedszkolach na wsiach, w matych miastach
i w duzych miastach na terenie catej Polski;

- przedstawiciele instytucji/organizacji o zasiegu globalnym, wspétpracu-
jace z nauczycielami przedszkoli.

W przeprowadzonym projekcie badawczym przedmiot badan okresli-
fam jako determinanty oddziatujace na wspdlprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami i korzysci wynikajace ze wspélpracy. Cele ba-
dawcze zostaty sformutowane zgodnie z zaloZeniami badan typu diagnostycz-
nego. Cele teoretyczne sformutowano nastepujaco:

- dostarczenie wiedzy o wspolnym budowaniu przestrzeni wspotpracy na
plaszczyznie nauczyciel przedszkola-instytucje/organizacje;

- wzbogacenie wiedzy o korzysciach ptynacych ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami;

Natomiast drugi typ, to cele praktyczne, mianowicie:

- sformutowanie wskazéwek kierowanych pod adresem partneréw wspot-
pracy nauczyciel przedszkola-instytucje/organizacje;

- opracowanie harmonijnego procesu wspolpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami.

Badania prowadzone przez innych uczonych!s potwierdzajg fakt, ze
nauczyciele przedszkoli wspotpracuja z i instytucjami/organizacjami. Kazdego
roku przedszkola polskie na stronie systemu ewaluacji o$wiaty6 umieszczajg
raporty cato$ciowe lub problemowe, sporzadzane na podstawie zatgcznika do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego?’.

W kontekscie nieustajgcego dazenia do pozyskiwania i wymiany infor-
macji o procesie wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami zostaty sformutowane pytania badawcze. Jakie determinanty oddziatuja
na wspoétprace nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami? Jakie ko-

15 K. Pogorzata, Wspétpraca dyrektorek przedszkoli z wizytatorem, ,Dyrektor Szkoty” 2002,
nr 9(105), s. 27-28; L. Thompson, N. Halfon, T. Franke, An Action Plan: Assessing School Readiness
in Ventura County. UCLA, Center for Healthier Children Families and Communities, Ventura
County 2004; K. Hernik, M. Solon-Lipinski, ]. Stasiowski, K. Sijko, S.G. Jabtkowski, A. Walczak,
Wspdtpraca szkét z podmiotami zewnetrznymi. Raport z badania otoczenia instytucjonalnego
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2012.

16 www.npseo.pl, (23 maja 2019).

17 Obecnie obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658), raporty sporzadzane s3 na podsta-
wie zatacznika z 2013 .
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rzysci wynikajg ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organi-
zacjami? Jakie zmienne niezalezne oddzialuja na determinanty i korzysci
wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami?

W przypadku tych badan problemy badawcze majg charakter diagno-
styczny, zatem postawienie hipotez mogtoby sugerowac kierunek poszukiwan
i wplynac¢ na uzyskane wyniki!s,

Poszukiwanie odpowiedzi na postawione pytania badawcze skoncen-
trowatam na wymianie informacji najczesciej droga posrednia poprzez poczte
elektroniczng i poczte tradycyjna. W pierwszym etapie do adresatéw wysytano
prosbe o przeprowadzenie badan, w przypadku odmowy proces badawczy byt
przerywany. W sytuacji, gdy przedstawiciel instytucji/organizacji przychylnie
rozpatrzyt prosbe, wskazana osoba otrzymywata kwestionariusz ankiety.
Ostatnie formularze zwrdcono w lutym 2017 r.

Otrzymane dane stanowig bogaty materiat do analizowania wieloa-
spektowej przestrzeni wspoétpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/or-
ganizacjami. Analize wynikéw badania wykonatam w programach IBM SPSS
Statistics oraz Statistica. Przedstawitam wyniki dla ogétu badanych w kazdym
pytaniu (w formie tabel), a takze przeanalizowatam wptyw wielko$ci miejsco-
wosci, w ktorej znajduje sie instytucja oraz stazu jej wspotpracy z przedszko-
lami na odpowiedzi w poszczegdlnych pytaniach. Wyniki analizy zaleznosSci
przedstawitam w formie tabel zawierajacych wartoSci procentowe i liczbowe,
a do poszukiwania zalezno$ci pomiedzy zmiennymi wybratam odpowiednie
testy i wspdtczynniki statystycznych:

o Test Chi-2 wykorzystatam w celu sprawdzenia, czy pomiedzy zmien-
nymi nominalnymi lub pomiedzy zmienng nominalng (zalezng) i porzad-
kowa (niezalezng) lub pomiedzy zmiennymi porzadkowymi zachodzi
istotny statystycznie zwigzek. W tabelach przedstawiono: Chi-2 - staty-
styke testu Chi-2 oraz kluczowa wartosc¢ ,,p”. Jezeli p<0,05 wowczas za-
lezno$¢ jest istotna statystycznie (*). Jezeli p<0,01, wéwczas zaleznos¢
jest wysoce istotna statystycznie (**).

o Wspotczynnik korelacji V Cramera wyKkorzystatam w celu sprawdze-
nia, czy pomiedzy zmiennymi nominalnymi lub pomiedzy zmienng
nominalng (zalezng) i porzadkowa (niezalezng) zachodzi korelacja.

18 M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Wydawnictwo Impuls, Kra-
kéw 1999, s. 126-127; K. Rubacha, Metodologia badar nad edukacjq, Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 102-103.
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Wsp6tczynnik V Cramera interpretuje sie wowczas, gdy test Chi-2 da wy-
nik istotny statystycznie. Wspo6tczynnik moze przybiera¢ wartosci
od 0 do 1. Im jego warto$¢ jest wieksza, tym korelacja pomiedzy zmien-
nymi jest silniejsza.
Test Kruskala-Wallisa wykorzystatam w celu sprawdzenia, czy pomie-
dzy wiecej niz dwiema grupami zachodzi istotna statystycznie réznica
pod wzgledem zmiennych porzadkowych. W tabelach zamie$citam:
H - warto$¢ testu oraz kluczowa wartos¢ ,p” - istotno$¢ testu. R6znice
istotne statystycznie na poziomie p<0,05 oznaczytam *, a r6znice istotne
statystycznie na poziomie p<0,01 oznaczytam **. Dodatkowo za pomoca
testu poréwnan wielokrotnych sprawdzitam, ktére doktadnie grupy réz-
nig sie od siebie istotnie.
Wspdtczynnik korelacji rho Spearmana wykorzystatam w celu spraw-
dzenia, czy pomiedzy zmiennymi porzagdkowymi zachodza istotne staty-
stycznie korelacje. Wyniki istotne statystycznie na poziomie p<0,01
oznaczytam ** a wyniki istotne statystycznie na poziomie p<0,05 ozna-
czytam *. Jezeli korelacja jest istotna statystycznie, nalezy wéwczas inte-
pretowac umieszczony w tabeli wspétczynnik. MoZe on przybieraé war-
tosciod -1do 1.Im jestbardziej odlegly od 0, tym korelacja jest silniejsza.
Wartosci dodatnie oznaczaja, ze wraz ze wzrostem wartosci jednej
zmiennej ros$nie warto$¢ drugiej zmiennej, a wartosci ujemne oznaczajg,
Ze wraz ze wzrostem wartosci jednej zmiennej maleje warto$ci drugiej
Zmienne;j.

W tabelach przedstawiajgcych odpowiedzi badanych na pytania wielo-

krotnego wyboru % obliczytam w stosunku do sumy oséb, ktére udzielity przy-

najmniej jednej odpowiedzi na dane pytanie (pomijano w obliczeniach przed-
stawicieli instytucji/organizacji, ktérzy nie udzielity zadnej odpowiedzi, trak-
tujac je jako braki danych).

3.2. Charakterystyka badanych grup

W badaniach wzieto udziat 569 przedstawicieli r6znego rodzaju insty-

tucji/organizacji. Wspétprace z nauczycielami przedszkoli zadeklarowato
94,9% ankietowanych. Najwiecej badanych (14,0%) reprezentowato Placéwki

oswiatowe (szkoly/inne przedszkola). Liczni byli réwniez przedstawiciele
Powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych (7,8%), Nadlesnictw (7,6%),
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Poradni psychologiczno-pedagogicznych (6,4%), innych instytucji/organizacji
lokalnych (5,5%) oraz Osrodkéw pomocy spotecznej (5,1%). Ponad 20 responden-
téw pochodzito réwniez z takich instytucji jak Uczelnie (4,4%), Lasy Paristwowe
(4,4%), zaktady pracy (4,1%) i Domy/Osrodki kultury (3,9%). Nieco mniej ankie-
towanych byto przedstawicielami bibliotek (3,5%), osrodkéw doskonalenia nau-
czycieli (2,7%), muzedw regionalnych/diecezjalnych (2,5%), parkéw krajobrazo-
wych (2,5%), wtadz lokalnych (2,1%), instytucji kulturalnych: teatr, filharmonia
(2,1%), policji (2,0%), kuratoréw oswiaty (2,0%), innych instytucji/organizacji
ogdlnokrajowych (2,0%), instytucji zwiqzanych ze zdrowiem (1,8%), lokalnych
teatrow (1,8%), lokalnych kin (1,8%). Niewiele ankiet wypekili respondenci,
ktorzy reprezentowali takie instytucje/organizacje jak wydawnictwa (1,4%),
straz poZarna (1,2%), instytucje uzytecznosci publicznej (1,1%), schroniska dla
zwierzqt (1,1%), Agencja Rynku Rolnego (1,1%), Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej (0,9%), lokalne media (0,7%), koscioty/organizacje wyznaniowe (0,7%),
Wojewddzkie Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne (0,2%), fundacje (0,4%), Liga
Ochrony Przyrody (0,4%), Swiatowa Organizacja OMEP (0,2%), UNICEF (0,2%),
inne instytucje/organizacje miedzynarodowe (0,2%).

Najwiecej instytucji/organizacji, ktérych przedstawiciele wzieli udziat
w badaniu (533 oséb) wspétpracuje z przedszkolami dtuzej niz 25 lat (32,5%).
Z kolei najmniej instytucji/organizacji wspétpracuje od 21 do 25 lat (6,6%).

Na potrzeby badania zalezno$ci pomiedzy odpowiedziami na poszcze-
gblne pytania a stazem instytucji we wspoétpracy z przedszkolami podzielono
badanych na trzy grupy: staz do 10 lat, staz od 11 do 25 lat oraz staz powyzej
25 lat. Bylo to konieczne ze wzgledu na duzg liczbe kategorii oraz niewielkg
liczbe badanych z instytucji wspétpracujgcych z przedszkolami od 21 do 25 lat.

Blisko potowa badanych oséb (45,1%) reprezentowata instytucje/
organizacje z matych miast. Z kolei niemalze tyle samo ankietowanych repre-
zentowato instytucje ze wsi (27,9%), co z duzych miast (27,0%).

Ogotem przebadanych zostato 725 nauczycieli przedszkoli, cze$¢ kwe-
stionariusza ankiety dotyczaca wspétpracy z instytucjami/organizacjami wy-
pemhito 691 respondentéw. Zdecydowana wiekszos¢ sposrod badanych nau-
czycieli (83,9%) deklarowata, ze wspétpracujg z instytucjami/organizacjami.
Na pozostate pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety nie wszyscy respon-
denci odpowiadali, badz odpowiadali wybiorczo.
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Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw to kobiety (96,3%). Mez-
czyzni stanowili pozostate 3,7% badanej grupy. Ze wzgledu na niewielka
liczbe meZczyzn nie badano zaleznoSci pomiedzy odpowiedziami responden-
tow a ptcia.

Najmtodszy badany nauczyciel miat 19, a najstarszy 60 lat. Srednia
wieku w badanej grupie to 36,4 roku. Potowa respondentéw ma mniej, a po-
towa wiecej niz 35 lat. Odchylenie standardowe $wiadczy o umiarkowanym
zréznicowaniu badanej grupy pod wzgledem wieku.

Najkrotszy staz pracy w badanej grupie, to 0 (co nalezy rozumie¢ jako
mniej niz 0,5 roku, gdyz okres powyzej 0,5 roku zaokraglano do pelnego roku),
a najdtuzszy - 39 lat. Sredni staz pracy respondentéw to 11,3 roku. Potowa ba-
danych ma staz dtuzszy, a potowa krétszy niz 8 lat. Odchylenie standardowe
$wiadczy o duzym zréznicowaniu respondentéw pod wzgledem stazu pracy.
Na potrzeby badania wptywu wieku na odpowiedzi podzielono badanych na
3 grupy: do 30 lat (oznaczona jako <31), 31-40 lat (oznaczona jako 31-40) oraz
powyzej 40 lat (oznaczona jako >40). W analizie matematyczno-statystycznej
postugiwano sie tymi oznaczeniami. Podziatu dokonano w taki sposéb, aby
grupy byty odpowiednio liczne, podobnie liczne oraz, aby granice grup odno-
sity sie do logicznych kategorii.

Pod wzgledem stazu pracy podzielono respondentéw na 3 grupy - po-
nizej 5 lat (34,9%), od 5 do 10 lat (27,2%) oraz powyzej 10 lat (38%).
W zwigzku z tym, Ze staz pracy jest silnie skorelowany zaréwno z wiekiem, jak
i stopniem awansu zawodowego zrezygnowano z badania zalezno$ci pomie-
dzy stazem pracy a odpowiedziami badanych os6b.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw posiada wyksztatcenie wyzsze
(80,4%). Z kolei 16,1% ma wyksztalcenie wyzsze zawodowe (licencjackie),
a 3,4% pomaturalne. Jedna osoba wybrala natomiast odpowiedZ inne.
Ze wzgledu na znaczng przewage osob z wyksztatceniem wyzszym i niewielka
liczbe 0sdb z innymi poziomami wyksztalcenia nie badano wptywu poziomu
wyksztatcenia na odpowiedzi respondentdw.

Biorac pod uwage stopien awansu zawodowego badanych mozna po-
dzieli¢ na 4 grupy o zblizonej liczebno$ci. Nieznacznie przewazali nauczyciele
kontraktowi (30,6%). Jednak liczne byty takze osoby pracujgce jako nauczy-
ciele stazysci (23,9%), mianowani (22,7%) oraz dyplomowani (22,7%).

95



Rozdziat 3

Biorac pod uwage wielko$¢ miejscowosci, w ktérych pracowali badani
nauczyciele mozna ich podzieli¢ na 3 grupy o zbliZzonej liczebnoSci: wie$
(34,6%), miasto do 100 tys. mieszkancow, okreslane w dalszej analizie jako
mate miasto (35,3%) oraz miasto powyzej 100 tys. mieszkancow, okresSlane
w dalszej analizie jako duze miasto (30,0%).

Najwiecej respondentéw pracowato z dzie¢mi 3-letnimi (28,3%).
Liczne byty takze osoby pracujace z 4-latkami (25,6%) i 5-latkami (19,2%) oraz
z grupa mieszang (16,1%). Jedynie co dziewiagty badany (10,8%) pracuje nato-
miast z 6-latkami. Na potrzeby analizy zaleznosci z odpowiedziami na poszcze-
gdblne pytania podzielono badanych na 3 grupy: osoby pracujace z 3-4-latkami,
osoby pracujace z 5-6 latkami oraz osoby pracujgce z grupa mieszana.

3.3. Zakres i determinanty wspoétpracy przedszkoli
z instytucjami/organizacjami w percepcji nauczycieli przedszkoli

Wychowanie stanowi swoisty obraz dziatan i reakcji zaréwno na
bodzZce wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Bowiem na zachowanie dziecka od-
dzialuja normy ustalone i wprowadzane przez dorostych oraz jego we-
wnetrzne przezycia i mysli, ktore powstajg na skutek do§wiadczen. Bogactwo
zdarzen dnia codziennego dostarcza wielu czynnikéw determinujacych za-
chowania ludzkie. W gaszczu powstajacych norm, zakazéw i nakazéw, jak pi-
sze Mieczystaw Lobocki, wazng cechg wychowania jest jego intencjonalnos¢.
»,0znacza ona, iz wychowawca jest Swiadomy celdw, jakie pragnie realizowaé
w wyniku planowo organizowanej dziatalno$ci wychowawczej”1°. Wyznacza-
nie celow ujetych stownie i niezwerbalizowanych odnosi sie nie tylko do na-
uczycieli, ale r6wniez do rodzicéw i pozostatych opiekunéw nieprofesjonal-
nych. Cele wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami
prezentuje wykres 3.1.

19 M. Lobocki, ABC wychowania, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992, s. 13-15.
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Ksztattowanie umiejetnosci jezykowych 35,20%

Ksztattowanie u rodzicow wiedzy pedagogiczno-

0,
psychologicznej i umiejetnosci partnerskich 45,80%
Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do
z poczucia przynalez 46,60%
swojego kraju
Integrowanie oddziatywan na rzecz dzieci 50,80%
Wzbogacenie wiedzy o innych kulturach i
& v o fnny 51,50%
obyczajach
Ksztattowanie u nauczycieli wiedzy
. . . .. - 53,50%
pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci...
Witaczenie innych podmiotéw do dziatan na rzecz
4 yehp 60,90%
przedszkola
Wymiana doswiadczen 65,80%
Rozwijanie zainteresowan dzieci 83,60%
Wzbogacenie wiedzy o najblizszym srodowisku 84,70%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =569; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej nizZ jedng odpowiedz

Wykres 3.1. Cele wspélpracy z instytucjami/organizacjami
przyjete przez nauczycieli przedszkoli

Badani nauczyciele przedszkoli pytani o cele swojej wspotpracy z in-
stytucjami zdecydowanie najczesciej wskazywali na wzbogacenie wiedzy o naj-
blizszym srodowisku oraz rozwijanie zainteresowan dzieci. Ponad potowa bada-
nych wspélpracuje réwniez w celu wymiany doswiadczen, wiqczenia innych
podmiotéw do dziatan na rzecz przedszkola, ksztattowania u nauczycieli wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich, wzbogacenia wiedzy
o innych kulturach i obyczajach oraz integrowania oddziatywan na rzecz dzieci,
a blisko potowa w celu ksztattowania poczucia przynaleznosci do swojego kraju
oraz ksztattowania u rodzicéw wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejet-
nosci partnerskich. Najmniej respondentéw wskazato natomiast na ksztattowa-
nie umiejetnosci jezykowych.
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Tabela 3.1. Cele wspélpracy z instytucjami/organizacjami
przyjete przez nauczycieli przedszkoli a wiek nauczycieli

Wiek w latach
Cele wspotpracy <31 31-40 >40
N % N % N % Chi-2 p

Test Chi-2

Wzbogacenie wiedzy

o Tes p . 149 | 81,4 | 174| 853 | 167 | 888| 16,112 [<0,000**
0 najblizszym srodowisku

Wzbogacenie wiedzy

*
o innych kulturach i obyczajach 96| 52,5| 119| 583 85| 452 8,724 | 0,013

Ksztaltowanie

. P 64| 35,0 73| 358 67| 356 1,798 0,407
umiejetnosci jezykowych

Rozwijanie zainteresowan dzieci | 147 | 80,3 | 170| 83,3| 167 | 88,8 | 16,264 [<0,000%*

Wymiana doswiadczen 119| 650| 135| 66,2 126| 67,0 5,294 0,071

[ntegrowanie oddziatywan

.. 88| 48,1| 109| 534 99| 52,7 6,621 0,037*
na rzecz dzieci

Ksztaltowanie u nauczycieli
wiedzy pedagogiczno-psycholo- 86| 470| 87| 426| 93| 495 2,893 0,235
gicznej i umiejetnosci partnerskich

Ksztattowanie u rodzicow wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- 105| 57,4| 106| 52,0 99 | 52,7 0,389 0,823
nej i umiejetnosci partnerskich

Wiaczenie innych podmiotow

ok
do dziatari na rzecz przedszkola 105| 57,4| 118| 57,8| 128| 68,1| 11,432| 0,003

Ksztattowanie poczucia

s - . 79| 43,2 90| 44,1| 100| 53,2 8941 | 0,011*
przynaleznosci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100 poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im wyzszy wiek, tym wiecej respondentéw wskazato na takie cele
wspolpracy z instytucjami/organizacjami, jak wzbogacenie wiedzy o najbliz-
szym sSrodowisku i rozwijanie zainteresowan dzieci. Z kolei na wzbogacenie wie-
dzy o innych kulturach i obyczajach wskazato zdecydowanie wiecej nauczycieli
majacych od 31 do 40 lat, niz powyzej 40 lat. Na integrowanie oddzialywan na
rzecz dzieci wskazato zdecydowanie wiecej nauczycieli majacych wiecej niz
30 lat, niz do 30 lat. A na wigczenie innych podmiotéw do dziatan na rzecz przed-
szkola wiecej nauczycieli w wieku ponad 40 lat, niz ponizej 40 lat. Ksztattowa-
nie poczucia przynaleznosci do swojego kraju jest celem cze$ciej dla nauczycieli
powyzej 40 roku zycia, niz dla nauczycieli mtodszych (tabela 3.1).
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Tabela 3.2. Cele wspélpracy z instytucjami/organizacjami
przyjete przez nauczycieli przedszkoli a stopienn awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego
kontrak- | miano- |dyplomo- | TestChi-2
towy wany wany

N % [N [% [N % |N[% |[chi2] p

Cele wspoélpracy stazysta

Wzbogacenie wiedzy

o Te J . 107 |83,6 | 141|81,0 | 122 (89,1 | 128 88,3 |15,751 | 0,001**
0 najblizszym Srodowisku

Wzbogacenie wiedzy

o innych kulturach i obyczajach 73|57,0| 82|47,1| 76|555| 70483 | 3,526 | 0,317

Ksztattowanie umiejetnosci

jezgkowych 42328 | 57(328| 52(380| 56(38,6| 5618 | 0,132

Rozwijanie zainteresowan dzieci | 104 |81,3 | 141 |81,0 | 114 |83,2 | 128 |88,3 [14,520 | 0,002**

Wymiana doswiadczen 82 64,1 |109|62,6|104|759| 92|63,4 (11,103 | 0,011*

[ntegrowanie oddziatywan

na rzecz dzieci

Ksztattowanie u rodzicow wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- | 57 |44,5| 75|43,1| 63|46,0| 731|503 | 6,171 | 0,104
nej i umiejetnosci partnerskich

62 (484 | 79454 | 76(555| 82(56,6 (11,777 | 0,008**

Ksztaltowanie u nauczycieli
wiedzy pedagogiczno-psycholo- 76 |59,4| 87|50,0| 72|52,6| 80552 3,481 | 0,323
gicznej i umiejetnosci partnerskich

Wiaczenie innych podmiotow

R 63 (49,2 | 110 (63,2 | 72 (52,6 | 113 |77,9 {38,934 |<0,000**
do dziatan na rzecz przedszkola

Ksztattowanie poczucia

S . . 55 (43,0 76|43,7| 63|46,0| 80552 [12,145 | 0,007**
przynaleznosci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Nauczyciele mianowani i dyplomowani wyraznie cze$ciej od nauczycieli
stazystow i kontraktowych wskazywali na takie cele wspoétpracy z instytu-
cjami/organizacjami jak wzbogacenie wiedzy o najblizszym srodowisku oraz in-
tegrowanie oddzialywan na rzecz dzieci. Z kolei rozwijanie zainteresowar dzieci,
wigczenie innych podmiotdéw do dziatan na rzecz przedszkola oraz ksztattowanie
poczucia przynaleznosci do swojego kraju byto deklarowane znacznie czesciej
przez nauczycieli dyplomowanych niz pozostatych. Wymiana doswiadczer jest
natomiast celem wspotpracy czesciej dla nauczycieli mianowanych niz pozo-
stalych (tabela 3.2).
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Tabela 3.3. Cele wspolpracy z instytucjami/organizacjami przyjete przez nauczycieli
przedszkoli a wielkos¢ miejscowos$ci, w ktorych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci

Cele wspoélpracy wies$ mate miasto | duze miasto Test Chi-2
N [ % | N | % | N | % | Chiz | p

Wzbogacenie wiedzy 178| 881| 175| 845| 132| 805| 6442 0,040*
0 najblizszym srodowisku
Wzbogacenie wiedzy . 108| 535| 108| 522| 83| 506| 1337 0512
0 innych kulturach i obyczajach
Ksztattowanie umiejgtnosci 64| 31,7 74| 357| 68| 41,5| 1949| 0377
ezykowych
Rozwijanie zainteresowan 159| 787| 184| 889| 134| 81,7| 7078/ 0,029*
dzieci
Wymiana doswiadczen 142| 70,3| 129| 623| 107 | 652 3,229 | 0,199
Integrowanie oddziatywan 11| 550| 110| 531| 73| 445| 6650 0,036*
ha rzecz dzieci
Ksztaltowanie u rodzicéw wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- 80| 396| 106| 51,2 82| 50,0 5,087 | 0,079
nej i umiejetnosci partnerskich
Ksztattowanie u nauczycieli
wiedzy pedagogiczno-psycholo- | )7\ o501 197| ses5| 84| s12| 2504 0286
gicznej i umiejetnosci partner-
skich
[Wiaczenie innych podmiotéw 131] 649| 135| 652| 89| 543| 8500| 0,014*
do dziatan na rzecz przedszkola
Ksztattowanie poczucia przy- 97| 480| 114| 551| 60| 366/| 15050 |0,001%
naleznos$ci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im mniejsza miejscowos$¢, tym wiecej nauczycieli przedszkoli stawia

sobie za cel wspoélpracy z instytucjami/organizacjami wzbogacenie wiedzy

o najblizszym srodowisku. Z kolei na rozwijanie zainteresowan dzieci wskazato

wyraznie wiecej nauczycieli z matych miast niz ze wsi. Integrowanie oddziaty-

war na dzieci, wlqczenie innych podmiotdéw do dziatan na rzecz przedszkola oraz

wzrost poczucia przynaleznosci do kraju jest celem dla wiekszego odsetka nau-
czycieli ze wsi i matych miast niz z duzych miast (tabela 3.3).
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Tabela 3.4. Cele wspolpracy z instytucjami/organizacjami przyjete przez nauczycieli
przedszkoli a grupy wiekowe dzieci, z ktéorymi pracuja nauczyciele

Grupa wiekowa dzieci (lata)
Cele wspoélpracy 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % Chi-2 p

276 | 857| 148| 818 78| 89,7 0,826 | 0,662

Test Chi-2

Wzbogacenie wiedzy

0 najblizszym srodowisku
Wzbogacenie wiedzy

o innych kulturach i obyczajach
Ksztattowanie umiejetnosci
jezykowych

Rozwijanie zainteresowan dzieci | 277 | 86,0| 149| 823 67| 77,0 7,810 | 0,020*

154 | 478 96| 53,0 54| 62,1 2,404 | 0,301

116 | 36,0 59| 32,6 31| 356 0679 | 0,712

Wymiana doswiadczen 211| 655| 109| 60,2 68| 782| 2,097| 0,350

Integrowanie oddziatywan na
rzecz dzieci

Ksztaltowanie u rodzicow wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej 155| 481 75| 41,4 41| 471 1,896 | 0,388
i umiejetnosci partnerskich
Ksztattowanie u nauczycieli wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- 173| 53,7 95| 52,5 49| 563| 0194| 0907
nej i umiejetnosci partnerskich
Wiaczenie innych podmiotow
do dziatan na rzecz przedszkola
Ksztaltowanie poczucia przyna-
lezno$ci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

167 | 51,9 88| 48,6 45| 51,7 0,756 | 0,685

194| 60,2 109| 60,2 56| 64,4 0,154 | 0,926

155| 481 77| 42,5 43| 494 1,136 | 0,567

Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi 3-4 letnimi zdecydowanie cze$ciej od
pracujacych z grupami mieszanymi wskazali na rozwijanie zainteresowan
dzieci jako cel swojej wspotpracy z instytucjami/organizacjami (tabela 3.4).

Woystarczajaco 2,60%
Raczej dobrze 38,90%
Bardzo dobrze 58,50%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
N=579

Wykres 3.2. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli
we wspoélpracy z instytucjami/organizacjami
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Ponad potowa badanych nauczycieli przedszkoli bardzo dobrze ocenita
swoje umiejetnosci komunikacyjne we wspétpracy z instytucjami/organiza-
cjami. Z kolei znacznie mniej respondentéw oszacowato raczej dobrze swoje
umiejetnosci w tym zakresie, a niewielki odsetek respondentéw ocenito je wy-
starczajgco (wykres 3.2).

Tabela 3.5. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli
we wspolpracy z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli przedszkoli

Ocena wlasnych umiejetnosci Wiek w latach
komunikacyjnych <31 31-40 >40
nauczycieli przedszkoli N % N % N %

Wystarczajaco 5 2,8 1 0,5 9 4,8
Raczej dobrze 69 38,5 78 40,4 73 39,0
Bardzo dobrze 105 58,7 114 59,1 105 56,1
Ogdtem 179| 100,0 193 100,0 187 | 100,0
Test Chi-2: Chi-2=6,791, p=0,147
Test Kruskala-Wallisa: H=0,867, p=0,648
Wspétczynnik korelacji rho Spearmana: rho=-0,027, p=0,520

Nie ma istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy wiekiem a ocena
wlasng umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli we wspétpracy
z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez istotnych statystycznie réznic po-
miedzy osobami w réznym wieku pod wzgledem tejze oceny wtasnej umiejetno-
$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli. Nie ma réwniez istotnej staty-
stycznie korelacji pomiedzy wiekiem a oceng wtasng umiejetnosci komunika-
cyjnych (tabela 3.5).

Tabela 3.6. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych we wspoétpracy
z instytucjami/ organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli przedszkoli

Ocena wlasnych umiejetnosci Stopien awansu zawodowego

komunikacyjnych stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany

nauczycieli przedszkoli N % N % N % N %
Wystarczajaco 4 3,2 1 0,6 2 1,5 8 5,6
Raczej dobrze 51| 40,8 64| 39,5 58| 42,3 49 34,3
Bardzo dobrze 70| 56,0 97| 599 77| 56,2 86 60,1
Ogdtem 125]100,0| 162]100,0| 137]1000| 143| 1000
Test Chi-2: Chi-2=9,780, p=0,134
Test Kruskala-Wallisa: H=0,826, p=0,843
Wspotczynnik korelacji rho Spearmana: rho=0,009, p=0,831
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Nie ma istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy stopniem awansu
zawodowego a oceng wilasng umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli we wspotpracy z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez
istotnych statystycznie réznic pomiedzy osobami o réznym stopniu awansu
pod wzgledem tejze oceny wlasnej umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli. Nie ma réwniez istotnej statystycznie Korelacji pomiedzy stop-
niem awansu a oceng witasng umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli (tabela 3.6).

Tabela 3.7. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli
we wspélpracy z instytucjami/organizacjami a wielkos$¢ miejscowosci,
w ktérych pracuja nauczyciele

Ocena wlasna umiejetnosci Wielko$¢ miejscowosci w ktorej pracuje
komunikacyjnych wies mate miasto duze miasto
nauczycieli przedszkoli N % N % N %
Wystarczajaco 6 31 7 3,5 2 1,3
Raczej dobrze 72 36,9 70 34,8 73 45,9
Bardzo dobrze 117 60,0 124 61,7 84 52,8
Ogotem 195| 100,0 201| 100,0 159 100,0

Test Chi-2: Chi-2=6,151, p=0,188
Test Kruskala-Wallisa: H=2,316, p=0,314
Wspbtczynnik korelacji rho Spearmana: rho=0,046, p=0,281

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy wielko$cig miejsco-
wosci a oceng wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przed-
szkoli we wspdtpracy z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez istotnych
statystycznie réznic pomiedzy osobami z r6znych miejscowosci pod wzgledem
tejze oceny wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli.
Nie ma rowniez istotnej statystycznie korelacji pomiedzy wielkos$cig miejscowo-
$ci a oceng whasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli.

Tabela 3.8. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych we wspétpracy z instytucjami/
organizacjami a grupy wiekowe dzieci z ktérymi pracuja nauczyciele przedszkoli

. . a.c Grupa wiekowa
Samoocena umiejetnosci ;
komunikacyjnych 3-4 5-6 mieszana
N % N % N %

Wystarczajaco 9 2,9 3 1,7 3 3,5
Raczej dobrze 122 39,0 66 37,7 34 40,0
Bardzo dobrze 182 58,1 106 60,6 48 56,5
Ogbtem 313 | 100,0 175 100,0 85 100,0
Test Chi-2: Chi-2=1,174, p=0,882
Test Kruskala-Wallisa: H=0,617, p=0,735
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Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy grupa wiekowa
dzieci a oceng wilasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przed-
szkoli wspotpracujacymi z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez istot-
nych statystycznie réznic pomiedzy osobami pracujacymi z dzie¢mi o réznym
wieku pod wzgledem tejze oceny umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli wspotpracujacymi z instytucjami/organizacjami (tabela 3.8).

Roszczeniowa 0,90%

Obronna 1,70%

Obojetna 4,70%
Aktywna 93,30%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =579; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.3. NajczeSciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partnerow wspéltpracy z przedszkolami

Respondenci w zdecydowanej wiekszo$ci wskazujg na aktywna
postawe przedstawicieli instytucji/organizacji jako partneréw wspotpracy.
Na jakiekolwiek postawy negatywne wskazato niewielu badanych (wykres 3.3).

Tabela 3.9. Najczesciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partneréw wspélpracy a wiek nauczycieli

Wiek w latach .
Postawy <31 31-40 ~40 Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 166 92,7 185| 959| 170| 909 9,535 0,009**
Roszczeniowa 3 1,7 0 0,0 2 1,1 2,699 0,259
Obronna 3 1,7 2 1,0 5 2,7 1,767 0,413
Obojetna 6 34 5 2,6 6 3,2 0,179 0914

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92

Jak sie okazato, na aktywna postawe przedstawicieli instytucji/organi-
zacji jako partneréw wspétpracy wskazato najwiecej nauczycieli przedszkoli
pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia, a najmniej nauczycieli majacych ponad 40 lat.
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Tabela 3.10. Najcze$ciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji

jako partneréw wspélpracy a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego Test Chi-2
Postawy stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
N | % N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 1151920 155| 957 130| 949 128 | 89,5]| 10,226 | 0,017*
Roszczeniowa 3| 24 0 0,0 0 0,0 2 14| 6,102| 0,107
Obronna 21 16 2 1,2 1 0,7 5 35| 4478| 0214
Obojetna 5| 40 4 2,5 4 29 5 35| 0,754| 0,860

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 93

Na aktywng postawe przedstawicieli instytucji/organizacji jako part-
nerow wspodlpracy wskazato najwiecej nauczycieli kontraktowych, a najmniej
nauczycieli dyplomowanych (tabela 3.10).

Tabela 3.11. Najcze$ciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partneréw wspélpracy a wielko$¢ miejscowosci w ktorych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci .

Postawy wies mate miasto duzZe miasto Test Chi-2

N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 182| 933 187 93,0 148 93,1 1911| 0,385
Bierna 2 1,0 5 2,5 2 13 1,645| 0439
Roszczeniowa 2 1,0 2 1,0 1 0,6 0,242 | 0,357
Obronna 4 2,1 5 2,5 1 06| 2059| 0357
Obojetna 6] 31 4 2,0 7 44| 1409] 0494

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 93

Nie ma istotnych statystycznie zalezno$ci pomiedzy opinig nauczycieli
na temat postaw najczesciej reprezentowanych przez przedstawicieli instytu-
cji/organizacji jako partneréw wspotpracy a wielko$cig miejscowosci, w kté-
rych pracujg nauczyciele (tabela 3.11).

Tabela 3.12. Najcze$ciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partneréw wspélpracy a grupy wiekowe dzieci, z ktérymi pracuja nauczyciele

Grupa wiekowa .
Postawy 3-4 5-6 mieszana Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 290 92,7| 166| 949| 80 94,1 2,590 0,274
Bierna 5 1,6 2 1,1 1 1,2 0,242 0,886
Roszczeniowa 3 1,0 1 0,6 1 1,2 0,249 0,883
Obronna 6 19 3 1,7 1 1,2 0,304 0,859
Obojetna 11 3,5 4 2,3 2 2,4 0,821 0,663

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Nie ma istotnych statystycznie zaleznoSci pomiedzy opinig nauczycieli
na temat postaw najczesciej reprezentowanych przez przedstawicieli instytu-
cji/organizacji jako partneréw wspotpracy a grupa wiekowa dzieci, z ktérg
wspotpracujg nauczyciele (tabela 3.12).

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych 22,60%
Kontakt ze spotecznoscig miedzynarodowg 25,30%
Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka 42,70%

Poznanie réznych podmiotéw i zasad ich

. . 56,80%
funkcjonowania

Nabycie praktycznych umiejetnosci 57,30%
Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych 61,60%
Poszerzenie kompetencji spotecznych 69,10%
Wzbogacenie wiedzy 76,60%
Rozwiniecie zainteresowan 79,80%
Poznanie najblizszego otoczenia 82,80%
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 83%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =593; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.4. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami

Nauczyciele przedszkoli, pytani o korzysci dla dzieci, wynikajace ze
wspolpracy nauczyciela przedszkola z instytucjami/organizacjami, wskazy-
wali najczesSciej na kontakt ze spotecznosciq lokalng, poznanie najblizszego
otoczenia, rozwiniecie zainteresowan, wzbogacenie wiedzy oraz poszerzenie
kompetencji spotecznych. Ponad potowa badanych wskazata takze na pogtebie-
nie umiejetnosci komunikacyjnych, nabycie praktycznych umiejetnosci oraz
poznanie roznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania, a blisko potowa na po-
znanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka (wykres 3.4).
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Tabela 3.13. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami w opinii nauczycieli a wiek nauczycieli

Wiek w latach Test Chi-2
Korzysci dla dzieci <31 31-40 >40
N % N % N % Chi-2 p

Kontakt ze spotecznoscig lokalng | 141 | 78,8 | 172 | 84,7 | 161 | 84,3 | 18,542 <0,000**
Poznanie najblizszego otoczenia 137 | 76,5| 171 | 84,2| 169| 88,5| 27,776 [<0,000**

Rozwiniecie zainteresowan 132 | 73,7 | 158 | 77,8| 166| 86,9 | 25,418 [<0,000**

Poznanie réznych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

94| 525| 109 53,7| 124| 649 | 15961 [<0,000**

Wzbogacenie wiedzy 129 72,1 | 161 793| 150| 785| 17,462 [<0,000**
Poszerzenie kompetendji 109 | 60,9 | 136| 67,0| 151| 79,1| 28,652 |<0,000%*
spotecznych

Pogtebienie umiejgtnosci 97| 542 | 128] 63,1| 130| 68,1| 20,272 |<0,000**
Jkomunikacyjnych

Nabycie praktycznych 100|559 121 596| 112| 586| 7,241| 0,027
umiejetnosci

Kontakt ze spotecznoscia 58|324| 53|261| 35|183| 4671| 0097
|miedzynarodowg

Poznanie innych kultur,
zwyczajoéw, jezyka

Sprawdzenie swoich umiejetnosci
Ijgzykowych

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

69| 385| 94|463| 85| 445| 9062| 0011*

45| 251| 48| 236| 38|199| 0749| 0,687

Jak sie okazato, im wyzszy wiek, tym wiecej nauczycieli przedszkoli wy-
mienia korzysci dla dzieci, wynikajgce ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami: poznanie najblizszego otoczenia, rozwiniecie
zainteresowan, kontakt ze spotecznosciq miedzynarodowq, poszerzenie kompe-
tencji spotecznych oraz pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych. Nauczy-
ciele w wieku ponad 30 lat zdecydowanie czesciej od mtodszych wskazywali
natomiast na kontakt ze spotecznosciq lokalng, wzbogacanie wiedzy, nabycie
praktycznych umiejetnosci oraz poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka.
Z kolei poprzez poznanie réznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania
dzieci zyskuja czeSciej w opinii nauczycieli przedszkoli powyzej 40 roku zycia
niz mtodszych (tabela 3.13).
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Tabela 3.14. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzyéd dla dzieci stazysta kontrak- | miano- |dyplomo- Test Chi-2
towy wany wany
N % |N[% | NJ[%|NJ[%]|ch2 | p

Kontaktze spotecznoscia | 145177 | 128 (762 | 124|899 | 124|838 | 22,790 k0,000+*
llokalng
Poznanie najblizszego | 141 1795 133]792 | 116|841 | 133|899 | 26,845 [<0,000%
otoczenia
Rozwijanie 105 82,7 | 124|738 108|783 | 128 86,5 | 21,748 |<0,000**
zalnteresowan
Poznanie réznych
Ipodmiot()wizasad 60|47,2| 99|589| 74(53,6| 99|669| 22,777 |<0,000%*
ich funkcjonowania
Wzbogacenie wiedzy 96|756| 125|74,4| 108|783 | 118|79,7| 13,975 0,003**
Poszerzenie kompetendi | g, | 636 | 108|643 | 93 |674 | 120 |81,1| 31,200 [<0,000%*
spotecznych
Pogtebienie umiejetnosel | ) 1 5g3| 99 |589| 83|60 |103|69,6| 16868 0,001%
Jkomunikacyjnych.
Nabycie praktycznych

. P 641504 | 97|57,7| 83|60,1| 90|608| 12,562 | 0,006**
umiejetnosci

Kontakt ze spotecznoscig
|miedzynarodowg
Poznanie innych kultur,
zwyczajoéw, jezyka
Sprawdzenie swoich
Jumiejetnosci jezykowych
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

341268 | 46274 34|246| 34(230 0,083 0,994

45(354| 69|411| 65(471| 70|473| 13,277 | 0,004**

24189 | 45|268| 26|188| 35(236| 4520 0,211

Najwiecej nauczycieli mianowanych, a najmniej kontraktowych uwa-
zato, Ze dzieci zyskujg na wspotpracy nauczycieli z instytucjami/organizacjami
poprzez bezpos$redni kontakt ze spotecznosciq lokalng. Na poznanie najbliz-
szego otoczenia wskazywali wyraznie cze$ciej nauczyciele dyplomowani, a wy-
raznie rzadziej stazysci i kontraktowi. Z kolei na rozwiniecie zainteresowan wy-
raznie cze$ciej wskazywali nauczyciele dyplomowani niz kontraktowi. Pozna-
nie réznych podmiotow i zasad ich funkcjonowania - ta korzys$¢ dla dzieci cze-
$ciej pojawiata sie w opinii nauczycieli dyplomowanych, a rzadziej stazystéw.
Na wzbogacanie wiedzy wskazato natomiast wiecej nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych niz stazystéw i kontraktowych. Im wyzszy stopien, tym wie-
cej badanych wskazato na kontakt ze spotecznosciq oraz poszerzenie kompeten-
¢ji spotecznych. Natomiast na pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych wska-
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zato zdecydowanie wiecej nauczycieli dyplomowanych niz pozostatych. Naby-
cie praktycznych umiejetnosci zaznaczyto wyraZnie mniej nauczycieli stazy-
stow niz pozostatych. A poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka wskazato
znacznie wiecej nauczycieli dyplomowanych i mianowanych niz kontrakto-
wych i stazystow (tabela 3.14).

Tabela 3.15. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci, w ktérych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci
Korzysci dla dzieci wies$ mate miasto | duze miasto
N % N % N % Chi-2 p

169 | 858| 175| 845| 126| 764 7,198 |0,027*

Test Chi-2

Kontakt ze spoteczno$cig
llokalng

Poznanie najblizszego otoczenia 164 | 83,2| 174| 84,1 | 132 80,0 3,014 | 0,222

Rozwiniecie zainteresowan 153 | 77,7 171| 82,6 127| 77,0 4,072 0,131

Poznanie réznych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

103 | 52,3| 130| 628 86| 521 7,651 (0,022*

Wzbogacenie wiedzy 162 | 82,2| 157| 758| 113| 68,5 8,715 (0,013*
Poszerzenie kompetendji 124| 629| 155| 749| 110| 66,7| 7,866 (0,020
spotecznych

Pogtebienie umiejgtnosci 104 | 528| 142| 686| 103| 624| 103940856
Jkomunikacyjnych

Nabycie praktycznych

. P 107 | 54,3 | 132| 63,8 86| 521 7,890 (0,019*
umiejetnosci

Kontakt ze spotecznoscia
|miedzynarodowg
Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka.
Sprawdzenie swoich
Jumiejetnosci jezykowych
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

53| 269 54| 261 42| 255 0,310 0,856

72| 36,5 94| 454 81| 491 5,064 | 0,079

37| 188 57| 27,5 40| 24,2 4,787 | 0,091

Jak sie okazato, znacznie wiecej badanych ze wsi i matych miast niz du-
zych miast wskazato na bezposredni kontakt ze spotecznosciq lokalng jako ko-
rzy$¢ dla dzieci ze wspotpracy nauczycieli z instytucjami. Z kolei na poznanie
réznych podmiotdéw i zasad ich funkcjonowania oraz nabycie praktycznych umie-
Jjetnosci wskazato wyraznie wiecej badanych z matych miast niz wsi i duzych
miast. Im mniejsza miejscowos¢, tym wiecej respondentéow za korzy$¢ dla
dzieci uznato wzbogacanie wiedzy. Natomiast poszerzenie kompetencji spotecz-
nych najczesciej uwzgledniali respondenci z matych miast niz ze wsi i duzych
miast (tabela 3.15).
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Tabela 3.16. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci

Grupa wiekowa
Korzysci dla dzieci 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % Chi-2 p

259| 80,4| 154| 851 76| 884 1,768 | 0,413

Test Chi-2

Kontakt ze spoteczno$cig
llokalng

Poznanie najblizszego otoczenia| 270 | 839 | 149| 823 70| 814 3,702 | 0,157

Rozwiniecie zainteresowan 265| 82,3 139| 768 67| 779 4,547 | 0,103

Poznanie réznych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

183 | 56,8| 107| 591 45| 52,3 3,675 0,159

Wzbogacenie wiedzy 2471 76,7| 130| 71,8 75| 87,2 0,904 | 0,637
Poszerzenie kompetendji 232| 720| 117] 646| 59| 686| 3661|0160
spotecznych

Pogtebienie umiejgtnosci 196| 609| 117| 646| 50| 581| 3,752|0,153
Jkomunikacyjnych

Nabycie praktycznych umiejet-

e 190 | 59,0 99| 547 49| 57,0 1,757 | 0,415
nosci

Kontakt ze spotecznoscig

. 73| 22,7 40| 221 36| 419 9,047 10,011*
Jmiedzynarodowa

Poznanie innych kultur,

L 129| 40,1 79| 43,6 43| 50,0 1,002 | 0,606
zwyczajow, jezyka

Sprawdzenie swoich

Iumiejetnoécijqzykowych 66| 205 36| 199 30| 349 5,263 0,072

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Nauczyciele przedszkoli, pracujacy z grupami mieszanymi zdecydo-
wanie czesSciej od nauczycieli pracujacych z 3-4 latkami oraz 5-6 latkami
wskazywali na kontakt z miedzynarodowq spotecznosciq jako korzys¢ dla
dzieci, wynikajgca ze wspédtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/
organizacjami (tabela 3.16).
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Kontakt ze spotecznoscig miedzynarodowa

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych

28%

30%

Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych dziecka
Aktywne uczestnictwo w projektach

Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka
Aktywne uczestnictwo w kampaniach/ akcjach
Aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola
Kontakt ze spotecznoscig lokalng
Wzbogacenie swojej wiedzy

Poznanie najblizszego otoczenia

Poznanie zainteresowan dziecka

0,00%

33,70%

40,60%
41%
47,20%
56,30%
62,60%
66,60%
69,50%

78,80%

20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =593;% obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.5. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspoélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami

Respondenci pytani o korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspotpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami, zdecydowanie najcze-
$ciej wskazywali na poznanie zainteresowan dziecka. Ponad potowa badanych
uwaza, Ze rodzice zyskujg réwniez poprzez poznanie najblizszego otoczenia,
wzbogacenie swojej wiedzy, kontakt ze spotecznosciq lokalnqg oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, a blisko polowa wskazata na aktywne uczest-
nictwo w kampaniach/akcjach, poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka oraz
aktywne uczestnictwo w projektach (wykres 3.5).

Tabela 3.17. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli

Wiek w latach .
Korzysci dla rodzicow <31 31-40 >40 Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p
Poznanie najblizZszego otoczenia 130 72,6 | 137 | 67,2| 133| 70,0 3,096 0,213
Kontakt ze spoteczno$cig lokalng {103 | 57,5| 125| 61,3 | 134 | 70,5| 17,497 |<0,000**
Poznanie zainteresowan dziecka |127 | 70,9 | 166 | 81,4| 162 | 85,3 | 30,068 [<0,000**
(Wzbogacenie swojej wiedzy 112| 62,6 | 133| 65,2 | 137 | 72,1 | 14,022 | 0,001**
Kontakt ze spotecznoscia 53| 296| 65|319| 42|221| 4993| 0,082
Jmiedzynarodowa
Poznanie innych kultur, 81| 453| 76|373| 80|421| 1,026| 0599
zwyczajow, jezyka
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Sprawdzenie umiejetnoscijezyko- | o4 1 4151 59| 289 s59|311| 1535| 0464
wych dziecka
Sprawdzenie swoich umiejetnoscl | 5| 391 | 59| 289 | 45| 237| 3897| 0143
jezykowych
IA.kt’“ne uczestnictwo w kampa- | g4 | 4451 102| 500| 87| 458| 6216| 0,045*
niach /akcjach
[Aktywne uczestnictwo w projektach| 69 | 38,5 85| 41,7 77 | 40,5 4,238 0,120
Aktywne uczestnictwo w zyciu 85| 47,5| 119| 583 | 118 62,1| 20,337 |<0,000**
lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im wyZszy wiek, tym wiecej badanych wskazato na takie korzysci dla
rodzicéw wynikajgce ze wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami jak:
kontakt ze spotecznosciq lokalng, poznanie zainteresowan dziecka, wzbogacenie
swojej wiedzy oraz aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola. Z kolei na aktywne
uczestnictwo w kampaniach/akcjach wskazalo zdecydowanie wiecej nauczycieli
przedszkoli pomiedzy 31 a 40 rokiem Zycia niz pozostatych (tabela 3.17).

Tabela 3.18. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzysci dla rodzicow stazysta kontrak- mianowany dyplomo- Lt
towy wany
N % |N % |N |% |N |% |Chiz ]| p
IPOZm““.e"a‘”"hzszegO 92 (73,0| 109 |645| 96696107723 (10,844 | 0,013
otoczenia
Kontakt ze spotecznoscia 70 |55,6| 98(580| 95688104703 [25,032 |<0,000%*
lokalng
Iggﬁ‘i‘(‘:e zainteresowan 89 [70,6 | 135|799 | 108|783 | 128 86,5 [27,230 |<0,000**
Wzbogacenie swojej wiedzy 88169,8|104 (61,5 94(68,1|105|70,9 12,506 | 0,003**
Kontakt ze spotecznoscia 30(238| 55(325| 42(304| 35|236|4234| 0229
miedzynarodowa
IPOZ“a“.“?'m.‘yChk“lt“r' 50397 | 73(432| 54(39,1| 64(432|3866| 0276
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie umiejgmosci 481381 57|337| 40(290| 50(338| 1,822| 0610
ezykowych dziecka
Sprawdzenia swoich umiejet- | o 139 | 50 (296 | 32(232| 43|291| 4851| 0183
nosci jezykowych
Aktywne uczestnictwo 56 (444 | 84(497| 59|428| 78(527|8851| 0,013
w kampaniach/akcjach
Aktywne uczestnictwo 41(325| 79|467| 62]449| 56|378| 9211 0,027+
w projektach
AKtywne uczestnictwo 63 (50,0 88(521| 86(623| 94|63,5[21,607 |<0,000%
w zyciu przedszkola

% nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Nauczyciele kontraktowi zdecydowanie rzadziej od pozostatych zazna-
czali takie korzysci dla rodzicéw, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli przed-
szkoli z instytucjami/organizacjami, jak poznanie najblizszego otoczenia oraz
wzbogacenie swojej wiedzy. Z kolei na poznanie najblizszego otoczenia czesciej
od kontraktowych i mianowanych wskazywali nauczyciele stazysci oraz dyplo-
mowani. Nauczyciele dyplomowani najczes$ciej, a stazysci najrzadziej zazna-
czali poznanie zainteresowan dziecka. Z kolei aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach czes$ciej brali pod uwage nauczyciele kontraktowi i dyplomo-
wani niz stazy$ci i mianowani. Na aktywne uczestnictwo w projektach wskazy-
wali cze$ciej nauczyciele kontraktowi i mianowani niz stazysci i dyplomowani.
Natomiast aktywne uczestnictwo w Zyciu przedszkola czeSciej zaznaczali nau-
czyciele mianowani i dyplomowani niz kontraktowi i stazysci (tabela 3.18).

Tabela 3.19. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci, w ktorych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci

Korzysci dla rodzicow wies mate miasto | duze miasto Test Chi-2
N |% | N | % | N | % | Chiz D

Poznanie najbliZszego otoczenia | 135| 68,5| 158| 76,3 | 105| 63,6| 9,232| 0,010*
Kontakt ze spotecznos$cig lokalng | 131| 66,5| 140| 67,6 89| 539 10,316 | 0,006**
Poznanie zainteresowan dziecka | 152 | 77,2 | 167 | 80,7| 125| 75,8 3,284 0,194
Wzbogacenie swojej wiedzy 133| 67,5| 137| 66,2| 112| 679 0,222 0,895
Kontakt ze spotecznoscia mie- 51| 259| 60| 290| 52| 315| 1,057 0589
dzynarodowg
Poznanie innych kultur, zwycza- | g¢ | 4371 g3l 401| 70| 424| 0301] 0860
6w, jezyka
ISpraWdze“.‘e umiejenoscljezy- | ¢o| 315| 70| 338| 64| 388| 1331 0514
kowych dziecka
Sprawdzenie swoich umiejetno- | 471 5591 69| 333| 59| 358| 6218| 0045
Sci jezykowych
Aktywne uczestnictwowkam- | g9 | 455 | 101 | 488| 79| 479| 0969| 0616
paniach/akcjach
Iglc‘tyh wne uczestnictwo wprojek- | o | 2011 g5l 459| 66| 400| 3781| 0151
Aktywne uczestnictwow Zyciu | 1191 599 | 124| 599| 80| 485| 7,778| 0,020*
lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek na s. 92
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Nauczyciele z matych miast najczesciej, a nauczyciele z duzych miast
najrzadziej wskazywali na poznanie najblizszego otoczenia oraz kontakt
ze spotecznosciq lokalng jako korzysci dla rodzicow, wynikajgce ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Z kolei aktywne uczest-
nictwo w kampaniach/akcjach jest korzyscia dla rodzicow rzadziej w opinii na-
uczycieli ze wsi niz z miast, a aktywne uczestnictwo w zZyciu przedszkola rzadziej
w opinii nauczycieli z duzych miast niz ze wsi i matych miast (tabela 3.19).

Tabela 3.20. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci

Grupa wiekowa .
Korzysci dla rodzicow 3-4 5-6 mieszana e
N % N % N % | Chi-2 p
|Poznanienajb1iZszegootoczenia 225 1701 | 115 |63,5 | 69 |[793 [1,657 |0,437
IKontaktzespo%ecznoéciqlokalnq 193 |60,1 | 112 (619 | 64 |73,6 |1,134 | 0,567
IPoznanie zainteresowan dziecka 256 79,8 | 141 |779 | 68 |78,2 |2,192 |0,334
Wzbogacenie swojej wiedzy 210 |654 | 116 |64,1 | 66 |759 (0,349 | 0,840
|Kontaktzespo{ecznosciqmiedzyna- 79| 246 52| 287 34| 391 | 4321/ 0115
rodowa
LZ‘ZT;“IE innych kultur, zwyczajow, | 1091 405| 67| 370| 45| 51,7|2070| 0355
Sprawdzenie umiejetmoscijezyko- | 1041 354| 55| 304| 39| 448|2732| 0255
wych dziecka
Sprawdzemesw01chum1e]etnosc1 95| 29,6 46| 254 35| 402 | 3219 0200
liezykowych
Aktywne uczestnictwo 153| 47,7| 85| 470| 40| 4600994 | 0,608
'w kampaniach/akcjach
[Aktywne uczestnictwo w projektach 132 411 74| 409 33| 379| 1,410 | 0,494
Aktywne uczestnictwo w Zyciu 181] 564| 98| 541| 53| 609]0091| 0955

lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Nie ma istotnych statystycznie zaleznosci pomiedzy korzysciami dla
rodzicéw, wynikajacymi ze wspdipracy nauczycieli przedszkoli z instytu-
cjami/organizacjami w opinii nauczycieli a grupami wiekowymi dzieci, z kt6-
rymi pracujg badani nauczyciele (tabela 3.20).
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Kontakt ze spotecznoscig miedzynarodowg

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych

Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka

Aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo w projektach

Pogtebianie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci

Nabycie praktycznych umiejetnosci

Poznanie najblizszego otoczenia

Wzbogacenie swojej wiedzy

Poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci

Rozwiniecie zainteresowan dzieci

Kontakt ze spotecznoscig lokalng

0,00%

20,00%

29,80%

33,50%

41,

40,00%

80%
48,40%

48,70%

60,00%

70,70%

73,10%

75,30%

77%

77,20%

79,70%

80,00%

85,60%

100,00%

N =591; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej nizZ jedng odpowiedz

Wykres 3.6. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspétpracy
z instytucjami/organizacjami

Zdaniem badanych nauczycieli najczestsze korzysci, jakie odnosza oni
sami ze wspoOtpracy z instytucjami/organizacjami, to: kontakt ze spotecznosciq
lokalng, rozwiniecie zainteresowan dzieci, poszerzenie kompetencji spotecznych
dzieci, wzbogacenie swojej wiedzy, poznanie najblizszego otoczenia, nabycie
praktycznych umiejetnosci oraz pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci. Na pozostate odpowiedzi wskazata mniej niz potowa respondentéw

(wykres 3.6).

Tabela 3.21. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspoétpracy
z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli przedszkoli

Wiek w latach Test Chi-2
Korzysci dla nauczycieli <31 31-40 >40

N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 145(81,5| 169|83,3| 174 |91,6| 23,584 [<0,000**
Poznanie najblizZszego otoczenia 125(70,2| 148|729 | 160 |84,2| 24,255 [<0,000**
Poszerzenie kompetendjispotecz- | 1,719 3| 155|764 | 160|842 | 23835 [<0,000%*
Inych dzieci
Pogtebienie umiejetnosci komunika- | 1191669 | 145|714 | 142|747 | 14,756 | 0,001%
cyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan dzieci 129|725 162|798 | 166 |87,4| 29,664 [<0,000**
(Wzbogacenie swojej wiedzy 135|758 151|74,4| 155|81,6| 12,661 | 0,002**
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Nabycie praktycznych umiejetnosci | 134 | 75,3 | 148|729 | 138|726 | 4,777 0,092
Kontakt ze spoteczno$ciag miedzyna-
Jrodowg

Poznanie innych kultur, zwyczajow,
I!ezyka

Sprawdzenie swoich umiejetnosci je-
zykowych
Aktywne uczestnictwo 81(455|101|498| 97|51,1| 7.640| 0,022
'w kampaniach/akcjach
Aktywne uczestnictwo w projektach. | 83 (46,6 | 103 (50,7 93[489| 5978| 0,050
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92

56|315| 71|350| 45(237| 6377| 0,041*

74141,6| 87|429| 82(432| 3581| 0,167

721404 | 68|335| 55(289| 1,205| 0,548

Im wyzszy wiek, tym wiecej respondentéw uwaza, ze dzieki wspét-
pracy z instytucjami/organizacjami odnoszg oni takie korzysci jak: kontakt ze
spotecznosciq lokalng, poznanie najblizszego otoczenia, poszerzenie kompetencji
spotecznych dzieci, pogtebianie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci, rozwinie-
cie zainteresowan dzieci, aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach.
Na wzbogacanie wiedzy wskazato znacznie wiecej nauczycieli po 40 roku zycia
niz pozostatych, a na kontakt ze spotecznosciqg miedzynarodowq zdecydowanie
mniej nauczycieli powyzej 40 roku zycia niZ pozostatych (tabela 3.21).

Tabela 3.22. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspoétpracy
z instytucjami/organizacjami a stopienn awansu zawodowego
badanych nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzysci dl ieli - - T hi-2
orzysci d anauc_zyc1e11 stazysta kontrak mianowany dyplomo estC

przedszkoli towy wany

N | % |N[% |N [% |N | % |Chi2 p

Kontakt ze spotecznoscia 104 83,2 | 136 |81,0| 120 |87,0 | 137 |92,6 [30,453 |<0,000%*

llokalng

Poznanie najblizszego 95 (76,0 | 116 |69,0 | 105 |76,1 | 122 |82,4 [22,766 |<0,000**
otoczenia

Poszerzenie kompetendji 91(72,8| 128|762 | 111 80,4 | 120 |81,1 [19,232 |<0,000**
spotecznych dzieci

Pogtebianie umiejetnosci
lkomunikacyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan

86 (688 |123|73,2| 93|67,4|108(73,0| 9,110| 0,028*

95(76,0131|78,0| 107 |77,5| 131 {88,5 26,994 |<0,000**

dzieci

Wzbogacenie swojej wiedzy | 100 (80,0 | 121 {72,0 | 105 |76,1 | 123 |83,1 {18,714 [<0,000**
Zdobycie doswiadczenia 94 (75,2123 (73,2 98(71,0|109 73,6 | 6,366 0,095
Kontakt ze spotecznoscia 34(272| 53(315| 41(297| 46|31,1|3270| 0352
Jmiedzynarodowa

Poznanie innych kultur,

o 531424 | 62|369| 62(449| 66 |44,6| 8272| 0,041*
zwyczajow, jezyka
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ISpraWdzemeSW‘”Ch“m‘e' 39(31,2| 67(399| 41(297| 48|324]| 3661| 0301

jetnosci jezykowych

Aktywne uczestnictwo 52(41,6| 83(494| 64464 | 83|56,1 (15248 0,002+
'w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 58|464| 79(470| 72|522| 77|520| 8969 | 0,020%
w projektach

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im wyzszy stopien awansu zawodowego, tym wiecej nauczycieli przed-
szkoli uwaza, ze zyskuje dzieki wspotpracy z instytucjami/organizacjami po-
przez poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci. Z kolei na kontakt ze spotecz-
nosciq lokalng, poznanie najbliZszego otoczenia oraz pogtebianie umiejetnosci
komunikacyjnych dzieci wskazato zdecydowanie najwiecej nauczycieli dyplo-
mowanych, a najmniej kontraktowych. Rozwiniecie zainteresowan dzieci byto
wybierane czesciej przez nauczycieli dyplomowanych niz pozostatych, a wzbo-
gacanie swojej wiedzy najczesSciej przez nauczycieli dyplomowanych, najrza-
dziej za$ przez nauczycieli kontraktowych. Oprécz tego nauczyciele kontrak-
towi wyraznie rzadziej od pozostalych wskazywali na poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka. Aktywne uczestnictwo w kampaniach i akcjach byto najcze-
$ciej wybierane przez nauczycieli dyplomowanych, a najrzadziej przez stazy-
stow, natomiast aktywne uczestnictwo w projektach czesciej wskazywali
nauczyciele mianowani i dyplomowani, a rzadziej kontraktowi i stazysci (ta-
bela 3.22).

Tabela 3.23. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspoétpracy
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktorych pracuja badani nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci
wie$ mate miasto | duze miasto
N % N % N % Chi-2 p

Korzys$ci dla nauczycieli Test Chi-2

przedszkoli

Kontakt ze spoteczno$cig
llokalng

Poznanie najblizszego otoczenia | 155 | 79,1| 159| 77,2| 114| 69,1 6,104 | 0,047*

Poszerzenie kompetencji
spotecznych dzieci
Pogtebianie umiejetnosci
Jkomunikacyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan dzieci 155 | 79,1| 169| 82,0| 126| 76,4 3,527 0,171

Wzbogacenie swojej wiedzy 165 | 84,2 155| 752 118| 71,5| 6911| 0,032*

Irl\ll:;lé)cygmepraktycznychumle]qt- 137 | 699| 154| 748| 125 758| 1670 0434

IKontaktze spotecznoscia 52 26,5 68| 33,0 54| 32,7 2,496 0,287

172 | 87,8| 181| 879 132| 80,0| 6,301 | 0,043*

150 | 76,5| 166| 80,6 | 121| 73,3| 4497| 0,106

130 | 66,3| 157| 76,2| 114| 691| 6,009 0,050
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|miqdzynarodowq

Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie swoich umiejet-
Inosci jezykowych

76| 38,8 88| 42,7 78| 47,3| 1,806 0,405

61| 31,1 70| 34,0 64| 388| 1,589 0,452

Aktywne uczestnictwo 102] 520| 103| 500 74| 448| 2747| 0253
'w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 115| 587| 100| 485| 65| 394 | 12,833 0,002*
w projektach

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Jak sie okazato, nauczyciele przedszkoli ze wsi i z matych miast zdecy-
dowanie czes$ciej od nauczycieli przedszkoli z duzych miast wskazywali na ta-
kie korzysci dla siebie samych ze wspoélpracy z instytucjami/organizacjami jak:
kontakt ze spotecznosciq lokalnq oraz poznanie najblizszego otoczenia. Z kolei
im mniejsza miejscowo$¢, tym wiecej respondentéw wskazato na wzbogacanie
swojej wiedzy oraz aktywne uczestnictwo w projektach (tabela 3.23).

Tabela 3.24. Korzys$ci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspétpracy
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci

Grupa wiekowa .

3-4 5-6 mieszana Test Chi-2

N % N % N % | Chi-2 p
|Kontakt ze spotecznoscig lokalng 268 (83,8 | 157 (86,7 | 78 (90,7 | 1,384 | 0,501

IPoznanienajbliiszegootoczenia 245 |76,6 |133 |735 | 65 |756 | 1,905 | 0,386
Poszerzenie kompetencji

spotecznych dzieci

Pogtebienie umiejetnosci komunika-

Korzysci
dla nauczycieli przedszkoli

2591809| 130|718 64| 744| 6,115|0,047*

231|722| 123|680| 62721 1427| 0490

cyjnych dzieci

IRozwini cie zainteresowan dzieci 260 | 81,3| 135| 746| 74| 86,0 1,316| 0,518
€

Wzbogacenie swojej wiedzy 241|753 140| 77,3 721837 0514| 0,773

[Nabycie praktycznych umiejgtnosci 2371 74,1| 127 70,2| 66|767| 0,740| 0,691
|Kontakt ze spotecznoscig miedzyna-

rodowa

Poznanie innych kultur, zwyczajow,
jezyka

Sprawdzenie swoich umiejetnosci
jezykowych
[Aktywne uczestnictwo

'w kampaniach/akcjach

[Aktywne uczestnictwo w projektach | 147 | 459| 86| 475| 54| 628| 2836| 0,242

101|316| 38|210| 36|419| 8762|0,013*

132 413| 75|414| 38|442| 0133| 0935

108 |338| 52|287| 36|419| 1995| 0,369

151|472| 87|481| 47|547| 0170( 0919

% nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Najwiecej nauczycieli przedszkoli grup 3-4 latkdw, a najmniej nauczy-
cieli przedszkoli grup 5-6 latkéw uwazato, Ze korzystaja na wspotpracy z insty-
tucjami/organizacjami poprzez poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci.
Z kolei na kontakt z miedzynarodowg spotecznos$cig wskazato zdecydowanie
najwiecej osob pracujacych z grupami mieszanymi, a najmniej pracujgcych
z grupami 5-6 letnimi (tabela 3.24).

Wzbogacenie bazy edukacyjnej

0,

przedszkola 68,40%
Promocja instytucji/organizacji 81,60%
Wymiana doswiadczen 82,80%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%
N =576; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.7. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci pytani o korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajgce ze
wspoétpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami, cze$ciej
wskazywali na wymiane doswiadczen i promocje instytucji/organizacji, niz na
wzbogacenie bazy edukacyjnej przedszkola (wykres 3.7).

Tabela 3.25. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami a wiek badanych nauczycieli

Wiek w latach .
Test Chi-2
Korzysci dla instytucji/organizacji <31 31-40 >40
N |% |N |% |N |% |chi2z| p
Wymiana do$wiadczen 139 (80,8 | 170 (85,4 | 152 (82,2 (15,029 | 0,001**
[Promocja instytucji/organizacji 131|76,2 | 156 | 78,4 | 165 |89,2 24,956 |<0,000**

Wzbogacenie bazy edukacyjnej przedszkola | 125|72,7 | 127 |63,8 | 130|70,3 | 3,415| 0,181

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Jak sie okazato, im wyzszy wiek, tym wiecej respondentéw byto zdania,
ze instytucje/organizacje na wspotpracy nauczycieli przedszkoli z nimi, zy-
skujg na promocji. Natomiast na wymiane doswiadczer wskazato wiecej oséb
pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia niz majacych do 30 lat (tabela 3.25).

Tabela 3.26. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami a stopienn awansu zawodowego badanych nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzysci dla instytucji/ stazysta | Kontrak- | miano- | dyplomo- Test Chi-2
organizacji ¥ towy wany wany
N| % |[N|% [N |% |N | % |[Chi2 p
Wymiana doswiadczen 105| 84,7 |133|82,6 (112 (83,0 | 120 | 82,8| 9,416 | 0,026*

Promocja instytucji/organizacji| 95| 76,6 | 127 | 78,9 {110 {81,5 | 130 | 89,7 28,136 |<0,000**

Wzbogacenie bazy edukacyjnej

Iprzedszkola 86| 694|109 |67,7| 88|652|105| 72,4| 9,929 | 0,019*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92

Najwiecej nauczycieli stazystdw, a najmniej nauczycieli kontraktowych
uwazato, Ze instytucje/organizacje zyskuja na wspoétpracy z nauczycieli przed-
szkoli poprzez wymiane doswiadczen. Natomiast im wyzszy stopien awansu za-
wodowego, tym wiecej badanych wskazato na zysk w zakresie promocji. Z kolei
na wzbogacanie bazy edukacyjnej przedszkola wskazato wyraznie najwiecej na-
uczycieli dyplomowanych, a najmniej mianowanych (tabela 3.26).

Tabela 3.27. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci
w Kktorej pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci Test Chi-2
Korzysci dla instytucji/organizacji wies mate miasto | duze miasto
N % N % N % | Chi-2 p
Wymiana do$wiadczen 157 | 82,6 | 169| 849 | 128| 78,5| 2,782 | 0,249
[Promocja instytucji/organizacji 160 | 84,2| 167| 839 | 121| 74,2|5,583| 0,061
Wzbogacenie bazy edukacyjnej 136| 71,6| 134| 673| 111| 6810516 0,773
lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Nie ma istotnych statystycznie zaleznos$ci pomiedzy wielkoS$cig miej-
scowosci, w ktérej pracujg badani nauczyciele przedszkoli a ich opiniami na te-
mat korzysci dla instytucji/organizacji, ktére wynikaja ze wspdipracy (tabela
3.27).
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Tabela 3.28. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajgce ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami a grupy wiekowe dzieci z ktorymi pracuja nauczyciele

Grupa wiekowa Test Chi-2
Korzysci dla instytucji/organizacji 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % |Chi-2 | P
Wymiana do$wiadczen 257| 824 | 141| 80,6 76| 89,4(0,052|0,974
[Promocja instytucji/organizacji 260| 833| 138 789 69| 81,2|2,335(0,311
Wzbogacenie bazy edukacyjne] 223| 715| 103| 589| 66| 77,6 5,669 (0,059
I_przedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Nie ma réwniez istotnych statystycznie zalezno$ci pomiedzy grupa
wiekowa dzieci, z ktérymi pracuja nauczyciele przedszkoli, a ich opiniami na
temat korzysci dla instytucji/organizacji, ktére wynikajg ze wspétpracy (tabela
3.28).

Inne 0,1
Stopieri awansu zawodowego nauczyciela 16,50%

Wyksztatcenie nauczyciela 27,50%

Wyksztatcenie partneréw wspotpracy z ramienia

0,
instytucji/organizacji 28,90%

Wiek nauczyciela 28,90%

Wiek partneréw wspétpracy z ramienia

. - s 30,90%
instytucji/organizacji

Staz pracy nauczyciela 42,30%
Doswiadczenia partneréw w obszarze wspdtpracy 45%
Asertywnos$¢ partneréw wspotpracy 47,30%
Czas trwania wspoétpracy 54,50%
Atmosfera wspétpracy 77,40%
Kompetencje komunikacyjne partneréw 79,90%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
N =590; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

WyKkres 3.8. Czynniki ulatwiajace wspoétprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami
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Zdaniem respondentéw dwa czynniki, ktére utatwiajg wspotprace z in-
stytucjami/organizacjami, to kompetencje komunikacyjne partneréw oraz
atmosfera wspétpracy. Nieco ponad potowa badanych wskazata takze na czas
trwania wspétpracy, a blisko potowa na doswiadczenia partneréw w obszarze
wspéipracy oraz staz pracy nauczyciela. Pozostate odpowiedzi wybierane byty
wyraznie rzadziej (wyKres 3.8).

Tabela 3.29. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli przedszkoli

Wiek w latach
Czynniki <31 31-40 >40
N | % [N | % | N | % | Chi-2 p
[Kompetencje komunikacyjne partneréw | 183 |77,9| 182 (80,5 | 173 |81,6| 1,408| 0,495
[Asertywnos$¢ partneréw wspotpracy 103 (43,8| 107 [47,3| 109|51,4| 2,889| 0,236

Test Chi-2

[Atmosfera wspotpracy 178|757 176 ({779 172|81,1| 2,323| 0,313
|Czas trwania wspdtpracy 123|523 |120|53,1| 128{60,4| 3,811| 0,149
Wiek nauczyciela 68(289| 70|31,0( 58|274| 0639| 0,727
Wyksztatcenie nauczyciela 69(294| 63|279| 56|264| 0366| 0833
Staz pracy nauczyciela 108 46,0 81|358| 97(458| 5963| 0,051

Stopien awansu zawodowego nauczycielgy 36 [153| 27[119| 51|24,1| 12,308 )0,002**
Wiek partnerow wspéipracy 86|366| 55|243| 68|321| 7,807 0,020
z ramienia instytucji/organizacji
Wyksztatcenie partneréw wspoétpracy
z ramienia instytucji/organizacji
Dosvyladczenlapartnerowwobszarze 100 |426| 97|429|107|505| 3813 0,149
wspdtpracy

Jinne 0| 0,0 0| 00 1] 05| 2199| 0,333

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

68(289| 61|270| 67|316| 1,225| 0,542

Nauczyciele przedszkoli w wieku ponad 40 lat najczesSciej, a nauczy-
ciele majacy od 31 do 40 lat najrzadziej, wskazywali na takie czynniki, utatwia-
jace wspotprace nauczyciela wychowania przedszkolnego z instytucjami/orga-
nizacjami, jak stopiert awansu zawodowego nauczyciela oraz wiek partneréw
wspotpracy z ramienia instytucji/organizacji (tabela 3.29).
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Tabela 3.30. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

kontrak- . dyplomo- Test Chi-2
mianowany|
towy wany

N % |[N[% |NJ[%|N/J[% |chi2z]| p

Czynniki stazysta

[Kompetencje komunika-

. p 123(755(171|83,0| 124 (80,5 | 124 |79,5| 1,990 0,575
cyjne partnerow

Asertywnosc partnerow 70429| 93|451| 75|487| 85|545|5271| 0153
wspotpracy
[Atmosfera wspotpracy 119(73,0| 164|79,6 | 121 (78,6 | 123 |78,8 | 1,954 0,582

|Czas trwania wspdtpracy 871534 105|510 86(558| 93(59,6| 3,382 0,336

Wiek nauczyciela 451276| 61|296| 42(273| 48|308]| 0,684| 0,877

Wyksztatcenie nauczyciela 51|31,3| 54262 37|24,0| 45|288| 2,664 0,446

Staz pracy nauczyciela 71143,6| 81|393| 56(364| 77494 | 6,832 0,077

Stopie awansu zawodo-

. 26160 24|11,7| 20|13,0| 42269 (17,856 [<0,000**
wego nauczyciela

Wiek partneréw wspét-
Jpracy z ramienia instytucji/ | 59(36,2| 60|29,1| 38|24,7| 53|34,0| 6305 0,098
organizacji
Wyksztatcenie partneréw
wspolpracy z ramienia 481294 | 56(27,2| 38|24,7| 54|34,6| 4,524 0,210
linstytucji/organizacji
Doswiadczenia partneréw
W obszarze wspoétpracy

Ilnne 0| 00 0| 00 0| 0,0 1| 06/ 3402| 0,334

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

80(49,1| 74|359| 73|474| 80513 (11,546 | 0,009**

Nauczyciele dyplomowani zdecydowanie czeSciej od pozostatych
wskazywali na stopiert awansu zawodowego nauczyciela jako czynnik utatwia-
jacy wspodlprace z instytucjami/organizacjami. Natomiast na doswiadczenia
partneréw w obszarze wspétpracy znacznie rzadziej od pozostatych wskazy-
wali nauczyciele kontraktowi (tabela 3.30).
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Tabela 3.31. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci, w ktorych pracuja nauczyciele

- : Wlelkosc miejscowosci Test Chi-2
Czynniki wies mate miasto |duze miasto
N % N % N % | Chi-2 p

Il;ompetencje komunikacyjne

) 184 | 79,3| 187 79,2| 159| 79,1| 0,009 | 0,996
artnerow

[Asertywnos$¢ partneréw wspétpracy | 119 51,3 | 118 | 500 79| 39,3| 7,075 0,029*

[Atmosfera wspotpracy 192| 82,8 182 77,1| 139 69,2| 9970 |0,007**
|Czas trwania wspdtpracy 116 | 50,0 | 141 | 59,7| 106| 52,7| 4,335| 0,113
Wiek nauczyciela 67| 289 71| 30,1 60| 299| 0,076| 0,963
Wyksztatcenie nauczyciela 72| 31,0 65| 27,5| 49| 244| 2389| 0,303
Staz pracy nauczyciela 102 | 44,0| 113 | 479 71| 353 | 6926 0,031*

Stopie awansu zawodowego

. 36| 15,5 52| 22,0 25| 12,4| 7,463 | 0,024*
Inauczyciela

Wiek partneréw wspotpracy

L . T 70| 30,2 73| 30,9 70| 34,8| 1,183 | 0,554
z ramienia instytucji/organizacji

Wyksztalcenie partneréw wspétpracy

Lo " L 70| 30,2 76| 32,2 52| 259 2,083| 0353
z ramienia instytucji/organizacji

IDoswiadczenia partneréw

]} 99| 42,7 | 127 | 53,8| 78| 38,810,414 (0,005**
W obszarze wspotpracy

Ilnne 0| 00 0l 00 11 05| 2332| 0312

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Nauczyciele z duzych miast znacznie rzadziej od nauczycieli ze wsi
i matych miast wskazywali na asertywnos¢ partneréw wspétpracy jako czynnik
utatwiajacy wspotprace z instytucjami/organizacjami. Z kolei im mniejsza
miejscowos¢, tym wiecej respondentéw wskazato na atmosfere wspotpracy.
Natomiast na stopiert awansu zawodowego nauczyciela oraz doswiadczenia part-
neréw w obszarze wspétpracy wskazywali wyraznie czeSciej od pozostatych na-
uczyciele z matych miast. Z kolei na staz pracy nauczyciela rzadziej od innych
wskazywali nauczyciele z duzych miast (tabela 3.31).

Respondenci pracujacy z grupami mieszanymi zdecydowanie najcze-
$ciej, a respondenci pracujacy z dzie¢mi 5-6 letnimi zdecydowanie najrzadziej
wskazywali na doswiadczenia partneréw w obszarze wspétpracy jako czynnik
utatwiajacy wspotprace nauczyciela wychowania przedszkolnego z instytu-
cjami/organizacjami (tabela 3.32).
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Tabela 3.32. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci, z ktérymi pracujg nauczyciele

Grupa wiekowa
Czynniki 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % | Chi-2 p
Kompetencje komunikacyjne partneréw | 296 | 79,8 | 171|818 | 79| 752 5304 0,071
[Asertywno$¢ partneréw wspotpracy 170|458| 95|455| 58(552| 1,497 | 0,473

Test Chi-2

Atmosfera wspoétpracy 286|771| 160|766 84|80,0| 0,117| 0,943
ICzas trwania wspotpracy 200|539| 109|522| 63|600| 0452 0,798
Wiek nauczyciela 112 (30,2 67321 22|21,0| 5849 0,054
Wyksztatcenie nauczyciela 991267 61[292| 31|295| 0,550/ 0,760
Staz pracy nauczyciela 163|439| 94|450| 36|343| 5509 0,064

Stopie awansu zawodowego nauczyciela 63|17,0| 32(153| 20|19,0( 0,370 0,831
Wiek partneréw wspoétpracy z ramienia
linstytucji/organizacji

(Wyksztatcenie partneréw wspotpracy

z ramienia instytucji/organizacji
Dos$wiadczenia partneréw w obszarze
wspodtpracy

[nne 0| 00 0| 00 1| 10| 5216| 0,074

120(323| 64|306| 25|238]| 3,863 (0,145

95(256| 66|31,6| 34|324| 2985|0,225

167 (450| 79|378| 60|571| 7,203 (0,027*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

3.4. Zakres i determinanty wspolpracy przedszkoli
z instytucjami/organizacjami
w percepcji przedstawicieli instytucji/organizacji

Kolejne pokolenia daza do udoskonalenia edukacji, ktéra w sposéb na-
turalny poprzez do$wiadczenia i refleksje wzbogaca wiedze i umiejetnosci
uczniéw. Nowoczesna edukacja domaga sie rozwijania kompetencji niezbed-
nych do tworczego dziatania. Wychodzac z takich zatozen, wychowanie
i ksztatcenie dzieci wypada oprze¢ na wspétpracy z instytucjami/organiza-
cjami, konstruujacymi srodowisko spoteczno-kulturowo-przyrodnicze, w kté-
rym rozwijaja sie dzieci. Oczywiscie, podejmowana inicjatywa, wynikajaca
z idei tworzenia strefy partnerstwa i dialogu, wymaga wyznaczenia drogi
dziatania. W gre wchodza cele, ktére implikuja postawy partneréw wspétpracy
i przebieg komunikacji miedzy nimi, formy dziatania oraz inne determinanty.
To oznacza, Ze ,Musimy obierac sobie cele, ktére (przynajmniej w chwili, gdy je
obieramy) przerastaja nasze sity. Musimy wyznacza¢ sobie standardy dosko-
natosci, ktore (przynajmniej w Swietle naszych dotychczasowych osiggniec)
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wydaja sie nam absolutnie niemozliwe do osiggniecia. Musimy chcie¢ niemoz-
liwego. Bez Zadnych gwarancji, nie znajdujgc oparcia w krzepiacych a wiary-
godnych prognozach, mozemy tylko zywi¢ nadzieje, ze dzieki dtugim i uporczy-
wym staraniom zdotamy ktérego$ dnia sprosta¢ owym standardom, osiggng¢
owe cele i dorosng¢ do owych wyzwan"20.

Inne
23,40%

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do swojego kraj
74 wanie poczucia przynalezl i do swojeg ju 11,50%

. e Umieietnosciiezvk h
Ksztattowanie umiejetnosci jezykowycl 15,90%

Wzbogacenie wiedzy o innych kulturachi obyczajach
17,60%
Wiaczenie innych podmiotéw do dziatari na rzecz
przedszkola
Ksztattowanie u rodzicow wiedzy pedagogiczno-
psychologiczneji umiejetnosci partnerskich
Integrowanie oddziatywar na rzecz dzieci

18%
31,70%

34%

Wymian SWi n
'ymiana doswiadcze 40,80%

Wzbogacenie wiedzy o najblizszym $rodowisku
46%
Ksztattowanie u nauczycieli wiedzy pedagogiczno-
psychologiczneji umiejetnosci partnerskich
Rozwijanie zainteresowan dzieci

51,20%
63,80%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

N =539; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.9. Cele wspélpracy z nauczycielami przedszkoli
przyjete przez badane instytucje/organizacje

Z powyzszego wykresu mozna odczytaé, ze respondenci pytani o cele
wspotpracy z nauczycielami przedszkoli, przyjete przez reprezentowane przez
nich instytucje/organizacje, zdecydowanie najcze$ciej wskazywali na rozwijanie
zainteresowan dzieci. Ponad potowa badanych deklarowata, ze ich instytucje/
organizacje stawiajg za cel ksztattowanie u nauczycieli wiedzy psychologiczno-
-pedagogicznej i umiejetnosci partnerskich, a blisko potowa, Ze celem jest wzboga-
cenie wiedzy o najblizszym srodowisku. Liczni respondenci wskazali takze na wy-
miane do$wiadczen, integrowanie oddziatywan na rzecz dzieci oraz ksztattowanie

20 Z. Bauman, Sztuka Zycia, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 20009, s. 41.
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u rodzicéw wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich.
Pozostate odpowiedzi wybierane byly znacznie rzadzie;.

Tabela 3.33. Cele wspoélpracy z nauczycielami przedszkoli przyjete przez instytucje/
organizacje a wielkos¢ miejscowosci w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci
miasto miasto Test Chi-2

mate duze
N % N % N % | Chi-2 p

Cele wspotpracy wies$

Wzbogacenie wiedzy o najblizszym
Srodowisku

Wzbogacenie wiedzy o innych
[kulturach i obyczajach
Ksztaltowanie umiejetnosci

109 | 72,7| 99| 414| 38| 26,668,370 [<0,000**

451300 29|121| 21| 147 (22,047 |<0,000**

11| 73| 33|138| 30|21,0(11,078| 0,004**

jezykowych

IRozwijaniezainteresowaﬁdzieci 112 74,7 | 150| 62,8 78| 54,5(14,166 | 0,001**
Wymiana doswiadczen 561|373 102|42,7| 58| 40,6| 0964 0,617
fir;tieegimwameOddz‘awa“"arzecz 30|200| 95(397| 56/ 392 17,514 [<0,000%
Ksztaltowanie u rodzicow wiedzy

pedagogiczno-psychologicznej 27(180| 90|37,7| 53|371|18121 [<0,000**

i umiejetnosci partnerskich
Ksztattowanie u nauczycieli wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej 86|573| 112|469 74|517| 4369 0,113
i umiejetnosci partnerskich
Wiaczenie innych podmiotow
do dziatan na rzecz przedszkola
Ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do swojego kraju
[nne 8| 53| 69]289| 46| 32,2(36,923 |<0,000**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

291193| 40(16,7| 26|182| 0480| 0,786

18|12,0| 30|126| 13| 91| 1,145 0,564

Wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja
znaczgco roznicuje cele wspétpracy z nauczycielami przedszkoli przyjete przez
instytucje/organizacje. Im mniejsza miejscowos$¢, tym wiecej instytucji
przyjeto za cel wzbogacenie wiedzy o najblizszym srodowisku, rozwijanie zainte-
resowarn dzieci oraz ksztattowanie umiejetnosci jezykowych. Z kolei, im wieksza
miejscowos$¢, tym wiecej instytucji wskazato wariant inne. Warto réwniez
odnotowac, ze zdecydowanie wiecej instytucji ze wsi niz z miast za cel przyjeto
wzbogacenie wiedzy o innych kulturach i obyczajach, a znacznie wiecej instytucji
z miast niz ze wsi integrowanie oddziatywan na rzecz dzieci oraz ksztattowanie
u rodzicéw wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich
(tabela 3.33).
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Tabela 3.34. Cele wspélpracy z nauczycielami przedszkoli przyjete
przez instytucje/organizacje a ich staz wspétpracy z przedszkolami

Staz wspolpracy z przedszkolami .
Cele wspotpracy do 10 od 11do 25 | powyzej 25 Test Chi-2
N | % [N [ % | N | % [Chi2 ]| p

61| 40,1| 117| 56,5| 67| 39,4|15,225 |<0,000**

Wzbogacenie wiedzy

0 najblizszym srodowisku
Wzbogacenie wiedzy o innych
[kulturach i obyczajach
Ksztattowanie umiejetnosci

19| 12,5| 49| 23,7 25| 14,7| 9,332 0,009**

23| 151 20| 97| 31| 182]| 5611| 0,060

jezykowych
Rozwijanie zainteresowan dzieci 84| 553| 148| 71,5| 105| 61,8(11,128 | 0,004**
Wymiana do$wiadczen 76| 50,0 64| 309 77| 453|(14,479| 0,001**

|I“tegr°“’a‘“""‘jl‘jlz‘a*y"”an 45| 296| 66| 31,9| 68| 400]| 4002| 0135

na rzecz dzieci

Ksztaltowanie u rodzicow wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej 31| 204| 60| 29,0 77| 45,323,561 [<0,000**
i umiejetnosci partnerskich
Ksztaltowanie u nauczycieli wie-
dzy psychologiczno-pedagogicznej 61| 40,1 | 112| 541 97| 57,1(10,373| 0,006**
i umiejetnosci partnerskich
Wiaczenie innych podmiotéw
do dziatan na rzecz przedszkola
IKsztal'towanie poczucia

17| 11,2 29| 14,0| 47| 27,6 (17,589 |<0,000**

D . . 12| 79 23| 111 26| 153 4,174 0,124
[przynaleznosci do swojego kraju

Inne 30| 19,7 47| 22,7 45| 26,5| 1,893 0,388
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 93

Staz wspélpracy z nauczycielami przedszkoli znaczaco réznicuje cele
wspolpracy z przedszkolami, przyjete przez instytucje/organizacje. Instytucje
wspotpracujace z przedszkolami od 11 do 25 lat znacznie czeSciej od tych
wspotpracujacych do 10 lat i powyzej 25 lat za cel wspétpracy przyjety: wzbo-
gacenie wiedzy o najblizszym Srodowisku, wzbogacenie wiedzy o innych kultu-
rach i obyczajach oraz rozwijanie zainteresowan dzieci. 7. kolei na wymiane
doswiadczenn wskazato zdecydowanie najwiecej przedstawicieli instytucji/
organizacji, wspétpracujacych z przedszkolami do 10 lat, a najmniej wspotpra-
cujacych od 11 do 25 lat. Okazato sie réwniez, ze im dtuzsza wspotpraca, tym
wiecej instytucji/organizacji stawia sobie za cel ksztattowanie u rodzicow
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich, ksztattowanie
u nauczycieli wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich
oraz wiqczenie innych podmiotéw do dziatan na rzecz przedszkola (tabela 3.34).
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N = 549; % nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz; F1 - Akademie/Uroczysto$ci
okolicznosciowe, F2 - Akcje charytatywne; F3 - Badania sondazowe (np. ankieta); F4 - Dyzury cotygodniowe/comiesieczne;
F5 - Dzien otwarty; F6- Festyny; F7 - Gazetki przedszkolne; F8 - Imprezy czytelnicze; F9 - Kiermasze; F10 - Klub dla rodzi-
céw/dziadkéw; F11 - Koncerty (imprezy artystyczne, w ktérych artystami muzykami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nau-
czyciele i inne osoby); F12 - Konkursy (imprezy, ktérych cztonkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby);
F13 - Konsultacje indywidualne; F14 - Kontakty e-mailowe; F15 - Kontakty telefoniczne; F16 - Korespondencja listowna;
F17 - Korzystanie ze strony internetowej; F18 - Kronika przedszkola; F19 - Pikniki; F20- Pomoc psychologiczno-pedago-
giczna; F21 - Prace na rzecz przedszkola; F22- Prowadzenie bloga; F23 - Spartakiady (imprezy, ktérych cztonkami sa dzieci,
rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby); F24 - Spotkania z rada przedszkola; F25- Spotkania z radg rodzicéw; F26 -
Spotkania ze specjalistami/ekspertami; F27- Spotkania zespotowe; F28- Szkolenia; F29 - Teatr (spektakle, w ktérych akto-
rami sg m.in. przedstawiciele instytucji); F30 - Ulotki; F31- Warsztaty; F32 - Wycieczki; F33 - Wystawki prac dzieci; F34 -
Zajecia kulinarne (imprezy, ktérych cztonkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie i inne osoby); F35 - Zajecia otwarte; F36 -
Zajecia relaksacyjne (spotkania, ktérych cztonkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby); F37- Zawody
sportowe (imprezy, ktérych cztonkami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby); F38 - Zebrania grupowe;
F39 - Zebrania ogélne; F40 - Zebrania z udziatem specjalisty(6w).

Wykres 3.10. Formy wspélpracy podejmowane przez instytucje/organizacje
na rzecz przedszKkoli
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Respondentéw pytano o to, jakie formy wspotpracy podejmuje ich in-
stytucja/organizacja na rzecz przedszkoli. Do kazdej z form wspotpracy nale-
zato sie odnie$¢ wedlug schematu: stosujemy i cieszq sie duzym zainteresowa-
niem, stosujemy i cieszq sie umiarkowanym zainteresowaniem, stosujemy, ale nie
cieszq sie zainteresowaniem, nie stosujemy (wykres 3.10).

Jak sie okazato trzy najczestsze formy wspotpracy, stosowane i cie-
szgce sie duzym zainteresowaniem, to: konkursy (imprezy, ktérych cztonkami
sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby), festyny i spotkania ze
specjalistami/ekspertami. Najrzadziej w tej kategorii wskazywane formy
wspolpracy to kronika przedszkola, klub dla rodzicow/dziadkéw, zebranie
ogdlne i prowadzenie bloga. Formy wspétpracy, ktére sg czesto stosowane i cie-
szg sie umiarkowanym zainteresowaniem ze strony przedszkoli, to kontakty
telefoniczne, akademie/uroczystosci okolicznosciowe, dzieni otwarty, wystawki
prac dzieci, korzystanie ze strony internetowej. Najmniej zaznaczen w tej kate-
gorii form wspétpracy odnotowatam w przypadku prowadzenia bloga, sparta-
kiady (imprezy, ktdrych cztonkami sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele
i inne osoby), klubu dla rodzicéw/dziadkow, dyzuréw cotygodniowych/comie-
siecznych. NajczeSciej wskazywane formy wspotpracy, ktore sg stosowane, ale
nie ciesza sie powodzeniem to: prowadzenie bloga, dyzury cotygodniowe/
comiesieczne, korespondencja listowna, za$ najmniej zaznaczen wystapito przy
nastepujagcych formach wspotpracy: kontakty telefoniczne, wystawki prac
dzieci, wycieczki. Analiza danych dostarczyta informacji o formach wspétpracy,
ktore nie sg stosowane w kooperacji nauczycieli przedszkoli z instytucjami/or-
ganizacjami. Do najczesciej wskazywanych przez respondentéw naleza klub
dla rodzicow/dziadkéw, prowadzenie bloga, zajecia relaksacyjne (spotkania,
ktérych cztonkami sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby). Nato-
miast najmniej zaznaczen bylo przy akademie/uroczystosci okolicznosciowe,
konkursy (imprezy, ktorych cztonkami sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele
i inne osoby), kontakty telefoniczne.

W przypadku niektorych rzadko stosowanych form wspétpracy mozna
wrecz dostrzec, ze wiecej badanych deklarowata, iz (o ile w ogole s3 stoso-
wane) nie cieszg sie zainteresowaniem niz zZe ciesz3 sie zainteresowaniem du-
zym lub umiarkowanym. Szczegdlnie widac to w przypadku prowadzenia bloga
i klubu dla rodzicow/dziadkow.

130



Wspétpraca nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami w $wietle...

Tabela 3.36. Formy wspolpracy podejmowane przez instytucje/organizacje na rzecz
przedszkoli a wielko$¢ miejscowosci w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci
Formy wspélpracy wies miasto mia.sto Test Chi-2
mate duze
N [% | N | % [N | % |Chi-2 p
[Akcje charytatywne 89 (61,8| 82|35,0|34 | 24,8 |43,664 | <0,000**
|Badania sondazowe (np. ankieta) 38(26,4| 75|32,1(44| 32,1 | 1,551 0,460
IProwadzeniebloga 33122,9| 52(22,2|15| 109 8996| 0,011*
IDyzury cotygodniowe/comiesieczne 331229| 57(244(26]| 190| 1,712 0,425
IDzien otwarty 108 (75,0 | 104 | 44,4 | 41 | 29,9 | 59,598 | <0,000**
[Festyny 81 56,3 |123|52,6 |48 | 35,0 | 15,616 | <0,000**
IGazetkiprzedszkolne 60 (41,7 | 79|33,8|21| 15,3 | 24,660 |<0,000**
Ilmprezyczytelnicze 80|556| 75(32,1|22| 16,149,363 |<0,000**
[Warsztaty 48 33,3 |111|47,4|63| 46,0| 7,708| 0,021*
IKiermasze 83 |57,6| 68]29,1|21| 15,3 (59,641 |<0,000%*
IKlub dla rodzicéw/dziadkéw 341236| 47|20,1|10| 7,3|14,946| 0,001**
IKoncerty (imprezy artystyczne, w ktérych
artystami muzykami sg dzieci, rodzice, 50(34,7| 63269 |26| 19,0 9,122 0,010*
dziadkowie, nauczyciele i in.)
Konkursy (imprezy, ktérych czionkami sa 101 [70,1 | 131{56,0 | 59 | 43,1 | 21,084 |<0,000**
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
IKonsultacje indywidualne 5437,5| 97(41,5|58]| 42,3 | 0,747 0,688
IKontakty e-mailowe 471326 | 95406 |66 | 482 | 6,301 | 0,043*
IKontakty telefoniczne 89 (61,8 |133|568|79| 57,7 | 0918 0,632
IKorespondencjalistowna 35(24,3| 86|36,8(30| 21,9 (12,248 | 0,002**
IKronikaprzedszkola 52 (36,1 | 54|23,1|14| 10,2 {26,580 | <0,000**
ILoteriafantowa 74151,4| 54(23,1|11| 8,0(69,907 |<0,000**
[Pikniki 91 (63,2| 9138928 20,4 53,372 | <0,000**
[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 571396 80|342[37]| 27,0| 5332 0,072
Spartakiady (imprezy, ktrych cztonkami s 39(271| 56(239|21| 153 6391| 0,041
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Spotkania zespotowe 521(36,1| 93|39,7[40| 29,2| 4,725 0,094
IAkademie/Uroczysto$ci okolicznodciowe 116 |80,6 | 117 | 50,0 | 52 | 38,0 | 54,863 | <0,000**
Spotkania z rada przedszkola 38 (264 | 74|31,6(37|27,0| 1,763 0,414
Spotkania z rada rodzicéw 56 (389 | 65]|278[26| 19,0 14,020| 0,001**
Spotkania ze specjalistami/ekspertami 66 (458|124 53,0 (54| 39,4 | 7,340 0,025*
IKorzystanie ze strony internetowej 99 (68,8| 88(37,6|43 | 31,4|47,298 |<0,000**
Szkolenia 44 130,6 | 10544962 | 453 | 8,669 | 0,013*
Teatr (spel_(tfa\kle:wktér}_/_chaktorami sg m.in. 76528 | 8034228 204 |32469 | <0,000%
Iprzedstawu:lele instytucji)
Ulotki 36125,0| 83|355|29| 21,210,606 | 0,005**
Wycieczki 80 (55,6 | 97(41,5|37 | 27,023,809 |<0,000**
Wystawki prac dzieci 106 (73,6 | 101 | 43,2 |37 | 27,0 | 63,058 | <0,000**
Zajecia kulinarne 36 (25,0 52|22,2(15| 10,9 (10,381 |<0,006**
Zajecia otwarte 94 (65,3 | 94(40,2|37| 27,0|43,488 |<0,000**
Zajecia relaksacyjne 37 25,7 51|21,8(18| 13,1| 7,482 0,024*
Zawody sportowe 811(56,3| 56(239|18| 13,1|69,128 |<0,000**
Zebrania grupowe 37 (25,7 | 59252 22| 16,1 | 5,364 0,068
Zebrania ogdlne 37125,7| 55(23,5|25]| 18,2 | 2,614 0,271
Zebrania z udziatem specjalisty(6w) 431299| 83(355(41(299| 2109 0,348
[Prace na rzecz przedszkola 49134,0| 65|27,8|23| 16,8|11,337| 0,003**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
wyjatkowo silnie réznicuje formy wspétpracy, podejmowane przez instytu-
cje/organizacje na rzecz przedszkoli. Im mniejsza miejscowos$¢, tym wiecej
instytucji/organizacji stosuje takie formy wspotpracy jak: akcje charyta-
tywne, dyzury cotygodniowe/comiesieczne, dzieni otwarty, festyny, gazetki
przedszkolne, imprezy czytelnicze, kiermasze, klub dla rodzicéw/dziadkow,
koncerty, konkursy, kronika przedszkola, pikniki, spartakiady, akademie/uro-
czystosci okolicznosciowe, spotkania z radq rodzicéw, korzystanie ze strony in-
ternetowej, teatr, wycieczki, wystawki prac dzieci, zajecia kulinarne, zajecia
otwarte, zajecia relaksacyjne, zawody sportowe, prace na rzecz przedszkola.
Z kolei im wieksza miejscowos¢, tym wiecej instytucji stosuje jedynie kon-
takty e-mailowe. W Prowadzenie bloga angazuja sie znacznie cze$ciej instytu-
cje/organizacje ze wsi i matych miast niz duzych miast. Z kolei warsztaty
i szkolenia stosuja znacznie cze$ciej instytucje/organizacje z miast niz wsi. Na
korespondencje listowngq, spotkania ze specjalistami/ekspertami oraz ulotki
wskazato znacznie wiecej badanych z matych miast niz ze wsi i duzych miast.
Wida¢ wyrazng tendencje, zgodnie z ktérg im mniejsza miejscowos$¢, tym
czestsze stosowanie szerszego wachlarza form wspotpracy (tabela 3.36).

Tabela 3.37. Formy wspélpracy podejmowane przez instytucje/organizacje
na rzecz przedszkoli a staz wspolpracy z instytucji z przedszkolami

Formy wspotpracy S;(a)‘zl‘(,)vsp(ﬂp;; ?1, (Zi(? ggedsgg\(:rlyazgjnzs Test Chi-2
N % | N | % | N | % |Chi2 p

Akcje charytatywne 78| 54,2| 89| 44,7| 36| 21,4 34,802 |<0,000**
Badania sondazowe (np. ankieta) 67| 465 44| 22,1 47| 28,0 | 22,174 |<0,000**
Prowadzenie bloga 53| 368| 29| 14,6 19| 11,3 34,965 |[<0,000*
Dyzury cotygodniowe/comiesieczne 56| 389| 35| 17,6| 26| 15,5] 27,078 |<0,000%*
Dzien otwarty 81| 56,3| 106| 53,3| 63| 37,5| 11,420 | 0,003**
Festyny 88| 61,1 90| 452| 73| 43,5| 9,422 0,009*
|Gazetki przedszkolne 61| 42,4| 54| 271| 46| 274| 9516 0,009**
[mprezy czytelnicze 66| 458| 79| 39,7| 35| 20,821,907 [<0,000*
Warsztaty 80| 556| 69| 347| 71| 42,313,045 | 0,001**
Kiermasze 65| 451| 77| 387| 33| 19,6 23,099 [<0,000**
Klub dla rodzicéw/dziadkow 49| 34,0| 22| 11,1| 21| 12,5] 32,911 [<0,000**
Koncerty (imprezy artystyczne,
w ktdrych artystami muzykami sa 60| 41,7| 36| 181| 42| 250/ 22,186 [<0,000%*
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczy- ! ! ’ ’ ’
cieleiin.)
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Konkursy (imprezy, ktdrych czton-

kami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, 88| 61,1 | 118| 59,3 85| 50,6 | 3,094 0,213
nauczycieleiin.)

Konsultacje indywidualne 75| 52,1 60| 30,2 77 | 45,8 17,137 |<0,000**
Kontakty e-mailowe 71| 493 62| 31,2 72| 429 11,141 | 0,004**
Kontakty telefoniczne 89| 61,8 112| 56,3 99| 589 | 0,682 0,711
Korespondencja listowna 61| 42,4 45| 22,6 46| 27,4| 14,653 | 0,001**
Kronika przedszkola 55| 38,2 34| 17,1 33| 19,6 | 21,108 |<0,000**
Pikniki 64| 444 98| 49,2 49| 29,2 | 14,705 | 0,001**

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 67| 46,5 51| 25,6 60| 35,7 | 14,700 | 0,001**
Spartakiady (imprezy, ktorych czton-

kami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, 59| 41,0 29| 14,6 29| 17,3 | 34,979 [<0,000**
nauczycieleiin.)

Spotkania zespotowe 72| 50,0 61| 30,7 54| 32,11 13,637 | 0,001**
Spotkania okolicznosciowe 86| 59,7| 121| 60,8 78| 46,4| 7415 0,025*
Spotkania z rada przedszkola 65| 451 45| 22,6 40| 23,8| 21,914 [<0,000**
Spotkania z rada rodzicow 59| 41,0 42| 21,1 47| 28,0 | 14,960 | 0,001**
i"ﬁ?ﬁﬁﬁfﬁﬁe specalistami/ 78| 542| 80| 402| 84| 500| 6242| 0040
Korzystanie ze strony internetowej 74| 51,4 87| 43,7 71| 42,3| 2,082 0,353
Szkolenie 77| 53,5 64| 32,2 70| 41,7 | 13,939 | 0,001**

Teatr (spektakle, w ktérych aktorami

*kk
sa m.in. przedstawiciele instytucji) 68| 47,2 74| 37.2 42| 250 14,834 0,001

JUlotki 55| 382 40| 20,1 54| 32,1 13,442 | 0,001**
Wycieczki 76| 52,8 74| 37,2 65| 387| 7901 0,019*
Wystawki prac dzieci 74| 51,4| 101| 508 72| 429| 2304| 0316
Zajecia kulinarne (imprezy, ktérych

cztonkami sg dzieci, rodzice, dziad- 52| 36,1 28| 141 23| 13,7 | 29,569 [<0,000**
Ikowie, nauczycieleiin.)

Zajecia otwarte 75| 52,1 92| 46,2 59| 351| 7975| 0,019*

Zajecia relaksacyjne (spotkania, kto-
Jrych cztonkami s3 dzieci, rodzice, 52| 36,1 31| 15,6 25| 14,9 | 25,034 [<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)

Zawody sportowe (imprezy, ktorych

cztonkami sg dzieci, rodzice, dziad- 60| 41,7 69| 34,7 26| 15,5 25,998 [<0,000**
Jkowie, nauczyciele i in.)

Zebrania grupowe 56| 389| 30| 151| 33| 19,6| 26358 [<0,000**

Zebrania ogolne 58| 403| 27| 136| 33| 19,6 | 32,949 [<0,000**

Zebrania z udziatem specjalisty(6w) 64| 44,4 47| 23,6 55| 32,7 | 15,055 |<0,001**

Prace na rzecz przedszkola 63| 43,8 46| 231 31| 18,5 | 25,535 [<0,000%*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Staz wspétpracy instytucji/organizacji z nauczycielami przedszkoli
bardzo silnie wptywa na stosowane przez te instytucje/organizacje formy
wspétpracy z przedszkolami. Im krétszy staz wspétpracy, tym wiecej instytu-
cji/organizacji stosuje takie formy jak akcje charytatywne, prowadzenie bloga,
dyzury cotygodniowe/comiesieczne, dzient otwarty, festyny, imprezy czytelni-
cze, kiermasze, teatr, zajecia otwarte, zawody sportowe oraz prace na rzecz
przedszkola. Z kolei badania sondazowe, warsztaty, koncerty, kontakty e-mai-
lowe, korespondencje listowng, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, spotka-
nia z radq rodzicéw, spotkania ze specjalistami/ekspertami, szkolenia, ulotki
oraz zebrania z udziatem specjalisty(6w) zdecydowanie najczesciej stosujg in-
stytucje/organizacje, wspédtpracujace do 10 lat, a zdecydowanie najrzadziej
wspétpracujace od 11 do 25 lat. Inicjatywy takie jak gazetki przedszkolne,
klub dla rodzicéw/dziadkéw, kronike przedszkolngq, spartakiady, spotkania ze-
spotowe, spotkania z radq przedszkola, wycieczki, zajecia kulinarne, zajecia
relaksacyjne, zebrania grupowe oraz zebrania ogélne stosuje znacznie wiecej
instytucji/organizacji wspétpracujacych z przedszkolami do 10 lat niz dtuze;j.
Pikniki i akademie/uroczystosci okolicznosciowe stosuja znacznie czesciej in-
stytucje/organizacje, wspotpracujace z przedszkolami do 25 lat niz dtuze;.
Wida¢ wyrazng tendencje, zgodnie z ktorg im krotsza kooperacja, tym wiecej
stosowanych form wspétpracy (tabela 3.37).
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N =551; % nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
A - podejmuja czesto; B - podejmuja rzadziej, C - nie podejmuja; Kody od F1 do F40 - przypisane sa formom
wspotpracy analogicznie jak w wykresie 3.10.

Wykres 3.11. Formy wspélpracy podejmowane przez nauczycieli przedszKkoli
na rzecz instytucji/organizacji
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Badania uwydatniajg, ze najczesSciej stosowanymi formami przez nau-
czycieli przedszkoli na rzecz instytucji/organizacja sa kontakty telefoniczne,
konkursy, festyny, kontakty e-mailowe, wystawki prac dzieci, zajecia otwarte,
akademie/uroczystosci okolicznosciowe, wycieczki. Nauczyciele rzadko podej-
mujg takie formy jak korespondencja listowna, klub dla rodzicéw/dziadkéw, za-
jecia kulinarne, spotkania z radq rodzicéw, spotkania zespotowe, badania sonda-
Zowe, spotkania ze specjalistami/ekspertami, spartakiady, korzystanie ze strony
internetowej, imprezy czytelnicze, kiermasze, konsultacje indywidualne, gazetki
przedszkolne, akcje charytatywne, konkursy (wykres 3.11).

Tabela 3.39. Formy wspotpracy podejmowane przez nauczycieli przedszkoli na rzecz
instytucji/organizacji a wielko$¢ miejscowosci w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci
Formy wspélpracy wies miasto mia.sto Test Chi-2
mate duze

N | % [N | % | N | % Chi-2 p
Akcje charytatywna 75|60,5| 521|254 18]|157| 59,639 |<0,000**
Badania sondazowe (np. ankieta) 32258 47(229| 27235 0,371 0,831
Prowadzenie bloga 16129 31(151| 10| 87 3,342 0,188
Dyzury cotygodniowe/comiesieczne 14|11,3| 31(151| 13|113 1,856 0,395
Dzien otwarty 45(36,3| 69(33,7| 21|183| 12,096 | 0,002**
Festyny 85[685| 74(361| 26|226| 51,913 |<0,000**
|Gazetki przedszkolne 75160,5| 47(229| 18]|157| 64,146 |[<0,000%*
[mprezy czytelnicze 731589 | 42(205| 16(13,9| 68,447 |<0,000**
Warsztaty 35(282| 50(244| 23|200 2,644 0,267
Kiermasze 721581| 50(244| 12|104| 66,462 |<0,000**
Klub dla rodzicow/dziadkow 29234 29(141| 10| 87| 10,495| 0,005**

Koncerty (imprezy artystyczne, w ktérych

artystami muzykami s3 dzieci, 32258 44(215| 16|13,9 5,850 0,054

Jrodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Konkursy (imprezy, ktorych cztonkami sa
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)

83|669| 91|444| 30|261| 37,591 |<0,000**

Konsultacje indywidualne 421339| 62|30,2| 33287 1,069 0,586
Kontakty e-mailowe 40(32,3| 79(385| 57496 5,353 0,069
Kontakty telefoniczne 53(42,7| 114|556 | 60]|52,2 5,325 0,070
Korespondengja listowna 32258 71(346| 331|270 4,524 0,104
Kronika przedszkola 241194 46(224| 15|13,0 5113 0,078
Pikniki 281226| 61(298| 21|183 6,824 | 0,033*
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 251202 | 44|21,5| 22|191 0,595 0,743

Spartakiady (imprezy, ktorych cztonkami sg
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Spotkania zespotowe 40(32,3| 45|22,0| 19]|16,5 8,853 0,012*
[Akademie/Uroczystosci okoliczno$ciowe 48|38,7| 84|41,0| 311|270 7,890 | 0,019*

67 |54,0| 39|190| 13|113| 63,809 |<0,000**
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Spotkania z radg przedszkola 33(26,6| 47(229| 14122 8,902 0,012*
Spotkania z rada rodzicow 35(282| 51(249| 14(12,2| 10,851| 0,004*
Spotkania ze specjalistami/ekspertami 33|26,6| 53(259| 27235 0,702 0,704
Korzystanie ze strony internetowej 43134,7| 56|273| 22|191 7,785 0,020*
Szkolenia 31(250| 46(224| 16|139 5,565 0,059
Teatr (spektakle, wktorychaktoramisa |- 35| 555 | 4g|234| 22|191| 3144| 0208

|m.in. przedstawiciele instytucji/organizacji)

IUlotki 63|50,8| 39[190| 11| 96| 58991 |<0,000**
Wycieczki 60484 | 79(385| 23|20,0| 21,674 |<0,000**
Wystawki prac dzieci 53142,7| 79|385| 28|243| 10,759 | 0,005**

Zajecia kulinarne (imprezy, ktorych czton-
Jkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczy| 31|25,0| 28|13,7| 14122 9,147 | 0,010*
cieleiin.)
Zajecia otwarte 75|160,5| 57(27,8| 28|24,3| 41,402 |<0,000**
Zajecia relaksacyjne (spotkania, ktérych
cztonkami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, 271218 35(171| 13|11,3 5,099 0,078
Inauczyciele i in.)

Zawody sportowe (imprezy, ktorych czton
kami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczy| 38|30,6| 40(19,5| 14|122| 12,878| 0,002**
cieleiin.)

Zebrania grupowe 30(242| 36|176| 15|13, 5,381 0,068
Zebrania ogdlne 18|14,5| 42(205| 15|13,0 4,379 0,112
Zebrania z udziatem specjalisty(6w) 34274 52(254| 22191 3,096 0,213
Prace na rzecz przedszkola 231185 42(205| 16|13,9 2,838 0,242

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
silnie réznicuje formy wspotpracy, podejmowane przez przedszkola na rzecz
instytucji/organizacji. Im mniejsza miejscowos¢, tym wiecej instytucji/organi-
zacji deklaruje, ze przedszkola podejmuja na ich rzecz takie formy wspétpracy
jak akcje charytatywne, dzier otwarty, festyny, gazetki przedszkola, imprezy czy-
telnicze, kiermasze, klub dla rodzicéw/dziadkéw, konkursy, spartakiady, spotka-
nia zespotowe, spotkania z radq rodzicow, korzystanie ze strony internetowe;j,
ulotki, wycieczki, wystawki prac dzieci oraz. zawody sportowe. Zdecydowanie
wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji ze wsi niz z miast wskazato na za-
Jjecia kulinarne i zajecia otwarte. Z kolei na pikniki i akademie/uroczystosci oko-
licznosciowe wskazato zdecydowanie najwiecej przedstawicieli instytucji/or-
ganizacji z matych miast, a najmniej z duzych miast, natomiast na spotkania
z radq rodzicéw zdecydowanie wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji ze
wsi i z matych miast niz z duzych miast (tab. 3.39).
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Tabela 3.40. Formy wspotpracy podejmowane przez przedszKkola na rzecz instytucji/
organizacji a staz instytucji/organizacji we wspoétpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami

Formy wspoltpracy do 10 od 11 do 25 |powyzej 25 Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p

Akcje charytatywne 61| 484| 61) 341| 21| 153 33,006 <0,000**
Badania sondazowe (np. ankieta) 44| 349 30| 16,8 33| 24,1| 11,318 | 0,003**
Prowadzenie bloga 29| 23,0 13| 7,3 15| 10,9| 15,895 [<0,000**
Dyzury cotygodniowe/comie- 27| 214| 18] 101| 14| 102| 9467 | 0,009*
sieczne
Dzien otwarty 60| 476| 38| 21,2| 39| 285| 21,382 [<0,000**
Festyny 63| 500| 80| 44,7| 42| 30,7| 12,548]| 0,002**
|Gazetki przedszkolne 45| 357| 67| 374| 29| 21,2| 12,759 | 0,002**
Imprezy czytelnicze 491389 60] 335| 23| 168| 18,524 [<0,000**
Warsztaty 53| 42,1 27| 151| 29| 21,2| 27,364 |<0,000**
Kiermasze 491 389| 63| 352| 22| 161| 21,126 <0,000**
Klub dla rodzicéw/dziadkéw 39| 310 13| 73| 16| 11,7| 32,202 |<0,000**
Koncerty (imprezy artystyczne,
wkiorychartystami muzykami | 5| 349 | 25| 140| 24| 175| 17,882 k0,000
sg dzieci, rodzice, dziadkowie,
|nauczycieleiin.)
Konkursy (imprezy, ktérych
cztonkami sg dzieci, rodzice, 66| 524 | 93| 520| 46| 33,6| 15372 [<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)
Konsultacje indywidualne 56| 444| 39| 218| 44| 321| 14451 [<0,000**
Kontakty e-mailowe 57| 452| 54| 302| 60| 438| 5830 0,054
Kontakty telefoniczne 70| 556| 75| 419| 78| 569| 4,387 0,112
Korespondencja listowna 50| 39,7 40| 22,3 43| 314 8,382 | 0,015*
Kronika przedszkola 35| 27,8 33| 18,4 21| 15,3 6,868 | 0,032*
Pikniki 46| 365| 36| 201| 30| 219| 10595 0,005**
Pomocpsychologiczno-pedago- | 35| y5 4| 34| 190| 29 212| 1408| 0495
Igiczna
Spartakiady (imprezy, ktorych
cztonkami sg dzieci, rodzice, dziad{ 44 | 34,9 54| 30,2 20| 14,6| 16,991 |<0,000**
Ikowie, nauczyciele i inne osoby)
Spotkania zespotowe 46 | 36,5 28| 15,6 31| 22,6 15,726 |<0,000**
Akademie/Uroczystosciokolicz- | g | 5401 51| 285| 43| 314| 20027 0,000
Jnosciowe
Spotkania z radg przedszkola 42| 33,3 30| 16,8 23| 16,8 | 13,672 | 0,001**
Spotkania z rada rodzicéw 47| 37,3 25| 14,0 29| 21,2 | 20,703 |<0,000**
Spotkania ze specjalistami/eks- | 5y | 451 31| 173| 30| 21,9| 19,943 |<0,000%*
Ipertami
&Z?Zysmme zestronyInterneto- | g3\ 41| 34| 190| 33| 241| 18469 |[<0,000%
Szkolenia 46| 365| 22| 123| 28| 20,4| 23,086 [<0,000**
Teatr (spektakle, w ktérych ak-
torami s3 m.in. przedstawiciele 50| 39,7 28| 15,6 28| 20,4 | 22,460 |<0,000**
Iinstytucji/organizacji)
lutotki 36| 286| 55| 30,7| 22| 16,1| 11,523 | 0,003**

138




Wspétpraca nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami w $wietle...

Wycieczki 69| 548| 58| 324| 37| 27,0| 22,630 [<0,000**
Wystawki prac dzieci 53| 42,1 60] 335| 51| 372 1,521| 0468
Zajecia kulinarne (imprezy, kt6-
Jrych cztonkami sa dzieci, rodzice, 41| 32,5 19| 10,6 14| 10,2| 30,026 [<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)

Zajecia otwarte 57| 452| 77| 430] 29| 21,2| 23,039 |<0,000**
Zajecia relaksacyjne (spotkania,
[ktérych cztonkami sg dzieci, ro- 38| 30,2 20| 11,2 20| 14,6 | 18,153 |<0,000**

dzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Zawody sportowe (imprezy, kto-
Jrych cztonkami sa dzieci, rodzice, 45| 35,7 24| 13,4 22| 16,1 | 23,160 |<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)

Zebrania grupowe 40) 31,7 20| 11,2 22| 16,1| 19,759 |<0,000**
Zebrania ogdlne 29| 23,0 21| 11,7 27| 19,7 5,803 0,055
Zebrania z udziatem specjali- 47| 373| 35| 196| 27| 197| 14,008 0,001*
sty(6w)

Praca na rzecz przedszkola 34| 27,0 24| 134 24| 175 8,083 | 0,018*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Przeprowadzone badania wykazaty, Ze staz wspétpracy instytucji/or-
ganizacji z przedszkolami bardzo silnie wptywa na podejmowane przez nau-
czycieli przedszkoli inicjatywy wobec instytucji/organizacji. Im krotsza wspot-
praca z przedszkolami, tym wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji
uwaza, ze przedszkola podejmuja na ich rzecz akcje charytatywne, festyny, im-
prezy czytelnicze, kronike przedszkolng, spartakiady oraz wycieczki. Inicjatywy
takie jak badania sondazowe, dzien otwarty, korespondencje listowng, spotkania
zespotowe, spotkania z radq rodzicéw oraz szkolenia wskazywali zdecydowanie
najczesciej przedstawiciele instytucji/organizacji, wspoétpracujacych z przed-
szkolami do 10 lat, a najrzadziej przedstawiciele instytucji/organizacji, wspot-
pracujacych z przedszkolami od 11 do 25 lat (tabela 3.40). Instytucje/organi-
zacje, wspoOltpracujace z przedszkolami do 10 lat znacznie czeSciej od pozosta-
lych otrzymuja ze strony przedszkoli propozycje takich inicjatyw jak prowa-
dzenie bloga, dyZury cotygodniowe/comiesieczne, warsztaty, koncerty, pikniki,
akademie/uroczystosci okolicznosciowe, spotkania z radq przedszkola, spotka-
nia ze specjalistami/ekspertami, korzystanie ze strony internetowej, teatr, zaje-
cia kulinarne, zajecia relaksacyjne, zawody sportowe, zebrania grupowe, zebra-
nia z udziatem specjalisty(6w) oraz praca na rzecz przedszkola. Z kolei na formy
takie jak gazetki przedszkolne, kiermasze, klub dla rodzicow/dziadkéw, kon-
kursy, ulotki oraz zajecia otwarte wskazato zdecydowanie wiecej przedstawi-
cieli instytucji/organizacji wspétpracujacych z przedszkolami do 25 lat niz po-
wyzej 25 lat. Konsultacje indywidualne byty wskazywane najcze$ciej przez
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przedstawicieli instytucji/organizacji, wspétpracujacych z przedszkolami do 10
lat, a najrzadziej przez przedstawicieli instytucji/organizacji, wspétpracujacych
od 11 do 25 lat.

Raczej zle
Wystarczajgco
Bardzo dobrze
Raczej dobrze
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
Wykres 3.12. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych

badanych przedstawicieli instytucji/organizacji

Badani raczej dobrze oraz bardzo dobrze ocenili swoje umiejetnosci ko-
munikacyjne (wykres 3.12).

Tabela 3.41. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych przedstawicieli
instytucji/organizacji a wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

. . , . Wielko$¢ miejscowosci
Ocena wlasnych umiejetnosci — - : -
[ T wie$ miasto mate miasto duze

N % N % N %
Raczej zle 1 0,7 1 0,4 0 0,0
Wystarczajgco 9 6,0 13 54 2 14
Raczej dobrze 87 580| 121 50,0 84 579
Bardzo dobrze 53 353| 107 44,2 59 40,7
Ogotem 150 | 100,0| 242 100,0| 145 100,0

Test Chi-2: Chi-2=8,568, p=0,199
Test Kruskala-Wallisa: H=3,199, p=0,202
Wspétczynnik korelacji rho Spearmana: rho=0,061, p=0,158

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy oceng wtasng umie-
jetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organizacji, ktérzy reali-
zuja wspotprace z nauczycielami przedszkoli a wielko$cig miejscowosci, w ktorej
znajduje sie instytucja/organizacja. Nie ma rowniez istotnych statystycznie roz-
nic pomiedzy respondentami z instytucji/organizacji, znajdujgcych sie w miej-
scowosciach o rdznej wielkos$ci, pod wzgledem oceny wiasnych umiejetnosci
komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organizacji, ktorzy realizujg wspot-
prace z nauczycielami przedszkoli. Nie ma réwniez korelacji liniowej pomie-
dzy oceng wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytuciji/
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organizacji, ktérzy realizujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli a wielko-
$cig miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja (tabela 3.41).

Tabela 3.42. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych badanych przedstawicieli
instytucji/organizacji a staz instytucji/organizacji we wspoétpracy z przedszkolami

Ocena wlasnych umiejetnosci Staz wspotpracy z przedszkolami —
komunikacyjnych do 10 11-25 powyzej 25
N % N % N %
Raczej Zle 1 0,7 1 0,5 0 0,0
Wystarczajaco 5 33 8 39 11 6,4
Raczej dobrze 75 49,0 117 56,5 101 58,7
Bardzo dobrze 72 471 81 39,1 60 34,9
Ogdtem 153| 100,0 207 1000 172 100,0

Test Chi-2: Chi-2=7,673, p=0,263
Test Kruskala-Wallisa: H=5,388, p=0,068
Wspotczynnik korelacji rho Spearmana: rho=-0,100, p=0,021*

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy oceng wtasng umie-
jetnosci komunikacyjnych pracownikdéw instytucji/organizacji, ktérzy reali-
zujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli a stazem wspotpracy z przed-
szkolami. Nie ma réwniez istotnych statystycznie réznic pomiedzy responden-
tami z instytucji/organizacji o réznym stazu wspétpracy pod wzgledem oceny
wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organizacji,
ktorzy realizujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli. Wspétczynnik korela-
cji rho Spearmana wykazat natomiast stabg, ale istotna statystycznie, ujemna ko-
relacje miedzy tymi zmiennymi. Zatem im krétszy czas wspotpracy, tym lepsza
ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organi-
zacji, ktorzy realizujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli (tabela 3.42).

Roszczeniowa 2,20%
Obojetna 2,90%
Obronna 3,30%
Aktywna 94,90%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

N=550; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Wykres 3.13. Postawy reprezentowane przez nauczycieli przedszkoli jako partneréw
wspolpracy z instytucjami/organizacjami
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Badani przedstawiciele instytucji/organizacji najczeSciej wskazywali
postawe aktywngq, a najrzadziej postawe roszczeniowq (wykres 3.13).

Tabela 3.43. Postawy reprezentowane przez nauczycieli przedszkoli jako partneréow
a wielko$¢ miejscowosci w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci Test Chi-2
Postawy wie$ miasto mate miasto duze
N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 139| 92,7 227 93,8 143 986| 6,152 0,046*
JRoszczeniowa 3 2,0 5 2,1 3 21| 0,002 0,999
|Obronna 8 53 6 2,5 4 28| 2544 0,280
|obojetna 6| 40 6 2,5 4 28| 0774| 0679

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Jak sie okazato, im wieksza miejscowos¢, tym wiecej badanych uwaza, ze
nauczyciele przedszkoli jako partnerzy wspotpracy prezentujg postawe aktywng
(tabela 3.43).

Tabela 3.44. Postawy reprezentowane przez nauczycieli przedszkoli
a staz instytucji/organizacji we wspélpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami .
— Test Chi-2
Postawy do 10 od 11 do 25 powyzej 25

N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 147 96,1 196 94,7 161 93,6| 1445| 0,486
Roszczeniowa 3 2,0 6 29 2 1,2 1,427| 0,490
Obronna 5 33 8 39 5 29| 0282| 0868
Obojetna 1 0,7 6 29 9 52| 5782| 0,056

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy opinig przedstawi-
cieli instytucji/organizacji na temat postaw reprezentowanych przez nauczy-
cieli przedszkoli jako partneréw wspotpracy a stazem instytucji/organizacji
we wspotpracy z przedszkolami (tabela 3.44).
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Inne 2,80%
Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych 7,40%
Kontakt z migdzynarodowg spotecznoscig 13,60%
Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka 24,60%

Poznanie réznych podmiotéw i zasad ich

. . 38%
funkcjonowania

Nabycie praktycznych umiejetnosci 45,40%
Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych 55,30%
Poszerzenie kompetencji spotecznych 58,30%
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 65,20%
Poznanie najblizszego otoczenia 67%
Rozwinigcie zainteresowan 73,70%
Wzbogacenie wiedzy 77,30%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =537; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedZ

Wykres 3.14. Korzysci dla dzieci, jakie zdaniem przedstawicieli instytucji/organizacji
wynikaja ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Pytani o korzysci dla dzieci, jakie ich zdaniem wynikajg ze wspotpracy
przedszkola ze instytucjami/organizacjami, badani najczesciej wskazywali na
wzbogacenie wiedzy oraz rozwiniecie zainteresowan. Zdecydowanie ponad po-
towa respondentéw za korzys¢ dla dzieci uznaje takze poznanie najblizszego
otoczenia oraz kontakt ze spotecznosciq lokalng, a ponad potowa poszerzenie
kompetencji spotecznych oraz pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych. Blisko
potowa respondentéw wskazata takze na nabycie praktycznych umiejetnosci
oraz poznanie réznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania. Pozostate wa-
rianty odpowiedzi wybrato zdecydowanie mniej badanych (wykres 3.14).
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Tabela 3.45. Korzysci dla dzieci, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci

. L . miasto miasto Test Chi-2
Korzysci dla dzieci wies .
mate duze
N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscia lokalng 117179,1| 145(60,2| 82|58,2| 18,015 |<0,000**
Poznanie najblizszego otoczenia 99669 | 167|693 | 88|624| 2794| 0,247
Rozwiniecie zainteresowan 100|67,6| 180 (74,7 | 110| 78,0 3,818 0,148

Poznanie roznych podmiotow 41027,7| 99|41,1| 60|426| 8755| 0,013*
li zasad ich funkcjonowania

(Wzbogacenie wiedzy 11879,7]| 185|76,8| 107|759 0,972 0,615
Poszerzenie kompetencji spotecznych | 59|39,9| 144|59,8| 105|74,5| 33,818 |<0,000**
Pogtebienie umiejgtnosci komunika- | ¢ | o141 1551 519( 93|660| 7105| 0,029*
cyjnych
Nabycie praktycznych umiejetnosci 53(358|108|448| 80[56,7| 11,742| 0,003**

Kontakt z miedzynarodowa spotecz- 41|277] 13| 54| 17]121| 39315 k0,000%

[noscia

Poznanie innych kultur, zwyczajow, | 47\ 31 8| 39|162| 45|319| 16375 k0,000%*
jezyka

.Sprawdzemesw01chum1e]etnosc1 8| 54| 12| 50| 17]121 7255 | 0,027*
jezykowych

[nne 1| 0,7 8| 33 6| 43 3,698 0,157
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja sil-
nie réznicuje opinie badanych na temat korzysci dla dzieci, jakie wynikaja ze
wspotpracy przedszkola z instytucjami/organizacjami. Reprezentanci instytu-
cji/organizacji ze wsi znaczaco cze$ciej od reprezentantéw instytucji/organi-
zacji miejskich wskazywali na kontakt ze spotecznosciq lokalng oraz kontakt
z miedzynarodowq spotecznosciq. Z kolei przedstawiciele instytucji/organizacji
z miasta znaczaco czeSciej od przedstawicieli instytucji/organizacji ze wsi
wskazywali na poznanie réznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania.
Im wieksza miejscowos$¢, tym wiecej wskazan na poszerzenie kompetencji spo-
tecznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci. Respondenci z duzych miast
wyraznie czesSciej od respondentéw z matych miast i wsi uwazajg za korzys¢
dla dzieci pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych oraz sprawdzenie swoich
umiejetnosci jezykowych. Natomiast na poznanie innych kultur, zwyczajéw i je-
zyka wskazato znacznie mniej badanych z matych miast niz ze wsi i miast du-
zych (tabela 3.45).
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Tabela 3.46. Korzysci dla dzieci, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji /organizacji we wspotpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami
Korzysci dla dzieci do 10 od 11 do 25 |powyzej 25
N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 87| 57,6| 140| 686| 116| 67,8 5,262 0,072
Poznanie najblizszego otoczenia 107| 70,9 | 108| 529 136| 79,5| 30,884 |<0,000**

Rozwiniecie zainteresowan 111| 73,5| 130| 63,7| 146| 85,4 | 22,089 |<0,000**

Poznanie r6znych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

Test Chi-2

50| 33,1| 62| 304| 84| 491| 15574 |<0,000**

Wzbogacenie wiedzy 108| 71,5| 169| 828 129| 754| 6,287 | 0,043*
Poszerzenie kompetendji spo- 91| 60,3| 93| 456| 122| 71,3| 25,620 <0,000%
tecznych

Pogtebienie umiejemoscikomu- | co | 4o | 119 583| 102] 596| 7583| 0023+
Inikacyjnych

Nabycie praktycznych umiejet-
nosci
Kontakt z miedzynarodowa

75| 49,7| 80| 392 83| 485| 4975| 0,083

13| 86| 42| 206| 17| 99| 13,444| 0,001**

spotecznoscig
Poznanie innych kultur, zwycza- | 5| 55| 54 265| 43| 251| 1735 0420
liow, jezyka
Sprawdzenie swoichumiejetno- | 451 go| 9| 44| 17| 99| 4612| 0100
Sci jezykowych
[nne 6| 40 31 15 6| 35 2,367 0,306

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Staz instytucji/organizacji we wspétpracy z przedszkolami rowniez
wptywa na opinie przedstawicieli tychze instytucji/organizacji na temat ko-
rzysci dla dzieci, jakie wynikajg ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli z in-
stytucjami/organizacjami. Przedstawiciele instytucji/organizacji, ktére
wspotpracujg z przedszkolami od 11 do 25 znaczgco rzadziej od pozostatych
uwazali, ze dzieci odnosza takie korzysci jak poznanie blizszego otoczenia, roz-
winiecie zainteresowan, poszerzenie kompetencji spotecznych, natomiast zna-
czaco czesciej od pozostatych wskazywali na wzbogacanie wiedzy oraz kon-
takt z miedzynarodowq spotecznosciq. Jak sie okazato, na poznanie réznych
podmiotéw i zasad ich funkcjonowania wskazato znacznie wiecej przedstawi-
cieli instytucji/organizacji, wspotpracujacych ze szkotami powyzej 25 lat niz
krécej, a na pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych zdecydowanie wiecej
przedstawicieli instytucji/organizacji, wspotpracujacych ze szkotami co naj-
mniej 11 lat niZ mniej (tabela 3.46).
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Inne

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych
Kontakt z miedzynarodowg spotecznoscia
Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka
Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych dziecka
Poznanie najblizszego otoczenia

Aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach
Aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola
Kontakt ze spotecznoscig lokalng
Wzbogacenie swojej wiedzy

Poznanie zainteresowan dziecka

0,00%

2,90%

6,80%

7,60%

13%

20,20%

43,20%
44,60%

52,90%

57%

69,10%
76,80%
20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N=513; wszystkie odpowiedzi 2026; % obserwacji nie sumujg sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢

wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.15. Korzysci dla rodzicéw, jakie wynikaja ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci, pytani o korzysci dla rodzicow, jakie ich zdaniem wyni-
kajg ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami, zde-
cydowanie najcze$ciej wskazywali na poznanie zainteresowan dziecka, a na-
stepnie na wzbogacanie swojej wiedzy. Ponad potowa za korzy$¢ dla rodzicow
uznata takze kontakt ze spotecznosciq lokalnqg oraz aktywne uczestnictwo
w Zyciu przedszkola, a blisko potowa aktywne uczestnictwo w kampaniach/
akcjach oraz poznanie najblizszego otoczenia (wykres 3.15).
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Tabela 3.47. Korzysci dla rodzicow, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci

Korzysci dla rodzicow wies$ miasto mate | miasto duze Test Chi-2

N % N % | N | % | Chi2 p
Poznanie najblizszego 46| 319| 108| 486| 62| 463| 8038| 0018*
otoczenia
Kontakt ze spotecznoscia 98| 681| 122| 550| 68| 50,7| 11,912 0,003*
llokalng
Poznanie zainteresowan | 411 g0 6l 15g| 712| 110 821| 8441 0015
dziecka
Wzbogacenie swojej 101| 701| 156| 703| 90| 672| 0898| 0638
wiedzy
Kontakt z migdzynaro- s| 35| 17| 77| 14| 104| 4784 0091
dowa spotecznosciag

Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie umiejetno-
Sci jezykowych dziecka
Sprawdzenie swoich
Jumiejetnosci jezykowych

7 49 28| 126| 29| 21,6| 16,563 [<0,000**

47| 326 31| 14,0 23| 17,2| 21,936 |<0,000**

5 35 14 6,3 15| 11,2 6,333 | 0,042*

Aktywne uczestnictwo 70| 486| 102| 459| 52| 388| 3574| 0167
w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 103| 715| 98| 441| 64| 478 31,558 <0,000%
w Zyciu przedszkola

Inne ol 00 5| 23| 10| 75| 13773| 0,001

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
znaczaco wplywa na opinie jej przedstawicieli na temat korzysci dla rodzicow,
wynikajacych ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami. Respondenci z miasta znacznie czeSciej od respondentéw ze wsi wska-
zywali na poznanie najblizszego otoczenia, a znacznie rzadziej na aktywne
uczestnictwo w zZyciu przedszkola. Im wieksza miejscowos¢, tym wiecej odpo-
wiedzi: poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka, sprawdzenie swoich umiejet-
nosci jezykowych oraz inne, natomiast mniej odpowiedzi kontakt ze spoteczno-
scig lokalng. Na poznanie zainteresowan dziecka wskazato znacznie mniej
przedstawicieli instytucji/organizacji z matych miast niz z pozostatych miej-
scowosci, a na sprawdzenie umiejetnosci jezykowych dziecka znacznie wiecej
badanych z instytucji/organizacji ze wsi niz z miast (tabela 3.47).
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Tabela 3.48. Korzysci dla rodzicow, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji/organizacji we wspolpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami

Korzysci dla rodzicow do 10 0od11do 25 | powyzej25 LGS
N [ % | N | % | N [ % | Chi2 p

Poznanie najblizszego 60| 438| 72| 375| 83| 497| 6929| 0031*
otoczenia
Kontakt ze spotecznoscia 84| 613| 110| 573| 93| 557| 0111] 0946
llokalng
Poznanie zainteresowan 81| 591| 157| 818| 144| 862| 39,609 |<0,000%
dziecka

Wzbogacenie swojej wiedzy 91| 664| 137| 714| 115| 689 2,227 0,328

Kontakt z miedzynarodowa
spotecznoscig

Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie umiejetnosci

11 8,0 10 5,2 16| 96| 2867| 0238

17| 124 18| 94 28| 168 5175| 0,075

23| 168 51| 26,6 29| 174| 6,284| 0,043*

liezykowych dziecka

Sprawdzenie swoich umie- 10| 73| 10| 52| 14| 84| 1688| 0430
jetnosci jezykowych

Aktywne uczestnictwo 37| 270| 99| 516| 86| 515 27,082 |<0,000%*
w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 64| 467| 102| 531| 97| 581| 6587| 0,037*
w zyciu przedszkola

[nne 21 15 7| 36 6 36| 1785| 0410

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Analiza danych pozwala na stwierdzenie, Ze staz instytucji/organizacji
we wspoltpracy z nauczycielami przedszkoli ma znaczgcy wptyw na opinie
przedstawicieli tychze instytucji/organizacji na temat korzysci dla rodzicéw,
jakie wynikaja ze wspétpracy przedszkola ze sSrodowiskiem spotecznym . Oka-
zato sie, Ze na poznanie najblizszego otoczenia wskazato najwiecej badanych
z instytucji/organizacji, wspotpracujacych powyzej 25 lat, a najmniej z instytu-
cji/organizacji wspotpracujacych od 11 do 25 lat. Z kolei na poznanie zaintere-
sowan dziecka, aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu przedszkola wskazato znacznie wiecej przedstawicieli
instytucji/organizacji, wspotpracujacych wiecej niz 10 lat niz do 10 lat. Spraw-
dzenie umiejetnosci jezykowych dziecka zaznaczali cze$ciej od pozostatych
przedstawiciele instytucji/organizacji, wspoélpracujacych z przedszkolami
od 11 do 25 lat (tabela 3.48).
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Inne

Mozliwosc¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci
jezykowych

Kontakt z miedzynarodowg spotecznoscia
Poznanie innych kultur, zwyczajow, jezyka
Aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach

Poznanie najblizszego otoczenia

Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci

Kontakt ze spotecznoscig lokalng
Poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci
Nabycie praktycznych umiejetnosci
Wzbogacenie swojej wiedzy

Rozwijanie zainteresowan dzieci

0,00%

2,30%

8,30%

8,10%

20,00%

18,80%

43%

56,80%

65,50%

66,10%

70,80%

73,30%

73,30%

77,50%

40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N=528; Wszystkie odpowiedzi 2977; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢

wiecej niz jedng odpowiedZ

Wykres 3.16. Korzysci dla nauczycieli, jakie wynikaja ze wspétpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci wskazywali na nastepujace korzysci dla nauczycieli, jakie
ich zdaniem wynikajg ze wspédtpracy przedszkola z instytucjami/organiza-

cjami: rozwijanie zainteresowan dzieci, wzbogacenie swojej wiedzy, nabycie

praktycznych umiejetnosci, poszerzanie kompetencji spotecznych dzieci, kontakt

ze spotecznosciq lokalng oraz pogtebianie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.

Ponad potowa badanych za korzys¢ dla nauczycieli uwaza réwniez poznanie

najblizszego otoczenia, a niemal potowa aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach. Pozostate odpowiedzi wybierane byly przez niewielu respon-

dentéw (wykres 3.16).
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Tabela 3.49. Korzysci dla nauczycieli, jakie wynikaja ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci

Korzysci dla nauczycieli wies miasto miasto Lt
Zy Zy mate duze
N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 115(78,2| 137|588 | 91|64,5| 16,284 [<0,000**
Poznanie najblizszego otoczenia 941639| 126|54,1| 75|53,2 5030( 0,081
Poszerzenie kompetendjispotecz | 114|748 154|661 | 105|745| 5315| 0,070
Inych dzieci
Pogiebienie umiejetnosci komunika- | 114 | 7551 136|584 | 95|674| 12977 0,002+
cyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan dzieci 122 (83,0 175|75,1| 107 | 75,9 4,264 0,119
Wzbogacenie swojej wiedzy 111 (755 171|73,4| 100|70,9 0,958 0,619
Nabycie praktycznych umiejetnosci | 123(83,7| 171|73,4| 88624 | 16,355 |<0,000%*
Kopt.aktzmlqdzynarodoqupoiecz- 8| 54| 15| 64| 19]135 7784| 0020
Inoscia
Pozname1nnychku1tur,zwycza]ow, 46313 | 22| 94| 30|213| 29,687 k0,000
jezyka
Sprawdzenlesw01chum1e]qtnosc1 8| 54| 17| 73| 18|128 5,595 0,061
jezykowych
Aktywne uczestnictwo 75(51,0| 97|416| 52|369| 6543| 0,038
w kampaniach/akcjach
Inne 1| 0,7 4| 1,7 7| 50 6,525 | 0,038*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja
wptywa na opinie przedstawicieli na temat korzysci dla nauczycieli, jakie wy-
nikajg ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami.

Znacznie wiecej badanych ze wsi niz z miast wskazato na kontakt ze spoteczno-
scig lokalng, pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci, nabycie praktycz-
nych umiejetnosci oraz. aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach. 7. kolei
kontakt z miedzynarodowq spotecznosciq oraz odpowiedZ inne wskazywato
zdecydowanie wiecej badanych z duzych miast niz z miast matych oraz ze wsi.

Natomiast poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka wybrato o wiele wiecej
przedstawicieli instytucji/organizacji ze wsi niz z matych miast (tabela 3.49).
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Tabela 3.50. Korzysci dla nauczycieli, jakie wynikajg ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami a staz instytucji/organizacji
we wspolpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami Test Chi-2
Korzysci dla nauczycieli do 10 od 11 do 25 |powyzej 25
N % N % N % | Chi-2 p

Kontakt ze spotecznoscia lokalng 85| 578 135| 67,2| 121 | 71,6| 7,518 | 0,023*

Poznanie najblizszego otoczenia 77| 52,4| 118 58,7 96| 56,8 | 1,665 0,435
Poszerzanie kompetendjispotecz- | 01| g1 141| 701 | 124 734 | 1258| 0533
Inych dzieci

Poglebianie umiejemosci komuni- | g7 | 595 | 1571 632 | 124 734 8300 0,016*
kacyjnych dzieci

Rozwiniecie zainteresowan dzieci | 105| 71,4 | 164 | 81,6 | 131| 77,5| 5341| 0,069

Wzbogacenie swojej wiedzy 101| 68,7| 153 | 76,1 | 123| 728 2,669 | 0,263

Nabycie praktycznych umiejetnosci | 110 | 74,8 | 146 | 72,6 | 122 72,2| 0,099 0,952

Kontakt z migdzynarodowa spo- 18| 122 7| 35| 17| 101 9854 0,007+

tecznoscig
Poznanie innych kultur, zwycza- 21| 143 | 45| 224| 29| 172 4054| 0132
0w, jezyka
Sprawdzenlesw01chum1e]qtnosc1 14| 95 8| 40 21| 124 9,038 | 0011*
jezykowych

[Aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach

[nne 2| 14 6 30 4| 241,017 0,602

41| 279| 95| 47,3| 86| 509 (20,047 [<0,000**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Staz wspétpracy nauczycieli przedszkoli réwniez wptywa na opinie re-
spondentéw na temat korzysci dla nauczycieli, jakie wynikaja ze wspotpracy
przedszkola z instytucjami/organizacjami. Im dtuzszy staz wspoétpracy, tym
wiecej badanych wskazato na kontakt ze spotecznosciq lokalnq oraz pogtebienie
umiejetnosci komunikacyjnych dzieci. Z kolei na kontakt z miedzynarodowq spo-
tecznosciq oraz sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych wskazywali rza-
dziej od pozostatych przedstawiciele instytucji/organizacji wspétpracujacych
z przedszkolami od 11 do 25 lat. Korzy$¢ aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach wybrato o wiele wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji
wspotpracujacych z przedszkolami dtuzej niz 10 lat niz do 10 lat (tabela 3.50).
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Inne 2,70%

Wzbogacenie bazy edukacyjnej

71,70%
przedszkola ’
Promocja 74,80%
Wymiana doswiadczen 77,50%

0,00% 20,00% 40,00 60,00% 80,00% 100,00%
N =520; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.17. Korzysci dla instytucji/organizacji, jakie wynikaja ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci, pytani o korzysci dla instytucji/organizacji, jakie ich zda-
niem wynikajg ze wspolpracy przedszkola z instytucjami/organizacjami, po-
dobnie czesto wskazywali na wszystkie wymienione w kwestionariuszu
ankiety korzysci (wykres 3.17).

Tabela 3.51. Korzysci dla instytucji, jakie wynikaja ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

- . . Wielkos$¢ miejscowosci .
Ll dla. msEytucll/ wie$ miasto mate |miasto duze et
organizacjt N [ % | N | % | N | % |chiz]| p
Wymiana doswiadczen 15| 793| 178| 76,1| 104| 77.6| 0967| 0617
Promocja 125| 862| 171| 731| 87| 649 [19,720 [<0,000**
Wzbogacenie bazy edukacyjnej | 1431 710 166| 709| 99| 739 0,006| 0997
przedszkola ’ ’ ’ ’ ’
Ilnne 1| 07 6| 26 7| 52| 5056 0,080

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92
Im mniejsza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja,

tym wiecej badanych wskazato na promocje jako korzy$¢ odnoszong przez insty-
tucje/organizacje dzieki wspotpracy z nauczycielami przedszkoli (tabela 3.51).
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Tabela 3.52. Korzysci dla instytucji, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji we wspoétpracy z przedszkolami

21 AT .. Staz wspélpracy z przedszkolami .
Korzysci dla' ms?tuql / 40 10 od 11do 25 | powyze) 25 Test Chi-2
organizacjl N % N % N % | Chi-2 p
Wymiana doswiadczen 115| 77,7| 161| 809| 117| 71,8| 5237| 0,073
Promocja 114| 77,0 142| 714| 124| 76,1| 1,520| 0,468
Wzbogacenie bazy edukacyjnej 84| 568| 155| 779| 128| 785 (19,519 (0,000%
Iprzedszkola ’ ’ ’ ’ ’
[nne 2 1,4 5 2,5 7| 43s|2441| 0,295

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Badani reprezentujacy instytucje/organizacje, ktére wspétpracuja
z przedszkolami dtuzej niz 10 lat zdecydowanie cze$ciej od badanych reprezen-
tujacych instytucje/organizacje, wspotpracujgce do 10 lat uwazaja, ze wzbogace-
nia bazy edukacyjnej jest korzyscia, jaka odnoszg instytucje/organizacje dzieki
wspotpracy przedszkola z instytucjami/organizacjami (tabela 3.52).

Inne 6,90%
Stopien awansu zawodowego nauczyciela 16,10%
Wiek nauczyciela 17,10%
Wyksztatcenie nauczyciela 19,30%
Staz pracy nauczyciela 20,80%
Asertywnos¢ partneréw wspotpracy 36,20%

Czas trwania wspotpracy 53,30%

Doswiadczenia partneréw w obszarze

. 64,70%
wspotpracy

Atmosfera wspotpracy 75,60%
Kompetencje komunikacyjne partneréw 77,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N = 533; % obserwacji nie sumujg si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.18. Czynniki ulatwiajace wspélprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami
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Respondenci, pytani o czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami, zdecydowanie najczesciej wskazy-
wali na kompetencje komunikacyjne partneréw oraz atmosfere wspétpracy.
Ponad potowa respondentéw wskazata takze na doswiadczenia partneréw
w obszarze wspotpracy oraz czas trwania wspétpracy. Pozostate czynniki byty
wskazywane zdecydowanie rzadziej (wykres 3.18).

Tabela 3.53. Czynniki ulatwiajace wspolprace nauczycieli przedszkoli z instytucjami
a wielko$¢ miejscowoSci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci .
Czynniki wie$ miasto mate |miasto duze e
N [% | N % | N [% [chiz]| p
Kompetencje komunikacyjne part- | 31 7151 186| 85| 113| 81,3| 4298| 0,117
neréw
I;‘i;gytyw“"“part“emwwsr"’*' 73| 507| 73| 316| 43| 309[16571 [<0,000%*
[Atmosfera wspotpracy 122| 84,7| 167 | 72,3| 101| 72,7 | 7957 | 0,019*
|Czas trwania wspétpracy 54| 375| 134| 580| 86| 61,919,364 |<0,000**
Wiek nauczyciela 31| 21,5 34| 14,7 21| 15,1 3,361 0,184
Wyksztatcenie nauczyciela 25| 174| 35| 152| 41| 29,5|11,954| 0,003**
Staz pracy nauczyciela 27| 188| 44| 19,0 37| 26,6 | 3,614 0,164
Stopieri awansu zawodowego 20( 139| 39| 169| 24| 173]0731| 0694
Jnauczyciela
Doswiadczenia partneréw 95| 660 | 147| 636| 92| 662| 0396| 0820
w obszarze wspdtpracy
Ilnne 31 21 13| 5,6 19| 13,7 (15,868 |<0,000**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
réznicuje opinie respondentéw na temat czynnikéw, utatwiajacych wspot-
prace przedszkola z instytucjami/organizacjami. Zdecydowanie wiecej bada-
nych ze wsi niz z miast wskazato na asertywnos¢ partneréw wspotpracy oraz
atmosfere wspéipracy, a zdecydowanie wiecej respondentéw z miast, niz ze
wsi na czas trwania wspotpracy oraz wariant inne. Zdecydowanie wiecej ba-
danych z duzych miast niz ze wsi i z matych miast za wazny czynnik uwaza
natomiast wyksztatcenie nauczyciela (tabela 3.53).
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Tabela 3.54. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji/organizacji we wspétpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami Test Chi-2
Czynniki do 10 od 11 do 25 | powyzej 25
N % N % N % | Chi-2 p
Kompetencje komunikacyjne |4, | 7761 153| 789| 131| 775| 0166| 0920
partneréw
Asertywnos¢ partnerow 49| 333| 79| 407| 60| 355| 1,491| 0475
wspdtpracy
Atmosfera wspétpracy 112| 762| 151| 778| 127| 751| 0,010 0,995
Czas trwania wspotpracy 76| 51,7 97| 50,0 99| 58,6| 4,210 0,122
Wiek nauczyciela 23| 15,6 22| 11,3 40| 23,7 (11,108 | 0,004**
Wyksztatcenie nauczyciela 24| 16,3 31| 16,0 41| 243 | 5,642 0,060
Staz pracy nauczyciela 27| 184 28| 144 52| 30,816,840 [<0,000**
Stopien awansuzawodowego | 41| g5l 4| 14| 47| 27828629 0,000+
nauczyciela
Doswiadczenia partneréw 89| 60,5| 129| 665| 114| 67,5|2063| 0356
w obszarze wspéipracy
Inne 10 6,8 12 6,2 14 8,3 | 0,805 0,669

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Staz instytucji/organizacji we wspotpracy z nauczycielami przedszkoli
istotnie wptywa na opinie badanych dotyczaca wieku nauczyciela, stazu pracy
nauczyciela oraz stopnie awansu zawodowego nauczyciela jako czynnikéw uta-
twiajgcych wspotprace przedszkola z instytucjami/organizacjami. Na czynniki
te wskazato zdecydowanie wiecej respondentéw z instytucji/organizacji
wspotpracujacych z przedszkolami dtuzej niz 25 lat niz do 25 lat (tabela 3.54).

3.5. Podsumowanie

Kazda sfera rozwoju dziecka wymaga wspoétpracy z innymi, wspierania
sie i uzupetniania. Zasadne stato sie przyjecie tezy ze ,,Wspotpraca jest wyni-
kiem zycia w wolnosci, przepetnionego wolno$cig wyboru aktywno$ci”21. Zycie
w ,wolnosci” oznacza respektowanie norm, a tym samym uczenie sie empatii
i odpowiedzialnosci, opartej na zaufaniu.

21 H.K. Berg, Maria Montessori - poszukiwanie zycia razem z dzie¢mi, Jedno$¢, Kielce 2007, s. 70.
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Rozwazania teoretyczne i empiryczne umozliwiajg sformutowanie
wnioskow, ktdre sg jednoczes$nie odpowiedziami na pytania badawcze. Na po-
czatku wypada odnie$¢ sie do determinantéw, ktére oddziatujg na wspétprace
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Z analizy uzyskanych
w procesie badawczym danych wykazano, ze najczeSciej wskazywanym przez
respondentéw celem wspoétpracy z instytucjami/organizacjami byto rozwija-
nie zainteresowan dzieci. zdaniem respondentow wybrane cele przewaznie re-
alizowane sa przez kontakty telefoniczne, konkursy, festyny oraz akademie/uro-
czystosci okolicznosciowe.

Zwrdcono takze uwage na istotny determinant w kontaktach miedzy-
ludzkich, a mianowicie na ocene wtasnych umiejetnosci komunikacyjnych,
ktérej przypisano warto$¢ wysoka na skali Likerta. Pozytywna ocene takze
uzyskaty postawy partneréw wspoétpracy. Innymi fundamentalnymi determi-
nantami, zdaniem respondentéw, ktére utatwiajg wspdtprace nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami sa kompetencje komunikacyjne part-
neréw oraz atmosfera wspotpracy.

Drugie pytanie badawcze skoncentrowane zostalo na korzysciach,
ktore wynikaja ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami. Istotne w odniesieniu do korzysci dla dzieci wydaje sie podkreSlenie, ze
nauczyciele przedszkoli akcentowali inne profity niz przedstawiciele instytu-
cji/organizacji. W czesSci wspoélnej znalazto sie jedynie rozwiniecie zaintereso-
wan. Z kolei badani z obu grup ankietowanych, pytani o korzysci dla rodzicow,
wynikajace ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami, najczesciej wskazywali na poznanie zainteresowan dziecka.

Uzyskane dane wskazaty na nastepujace korzysci dla nauczycieli wyni-
kajace ze wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami:
rozwijanie zainteresowan dzieci, wzbogacenie swojej wiedzy, nabycie praktycz-
nych umiejetnosci, poszerzanie kompetencji spotecznych dzieci.

Nie mozna poming¢ takze kwestii korzysci dla instytucji/organizacji,
jakie zdaniem badanych wynikajg ze wspoétpracy przedszkola ze Srodowiskiem
spotecznym. Zdecydowanie najczesciej wskazywano na wymiane doswiadczen,
promocje, wzbogacenie bazy edukacyjnej przedszkola.

Kolejny etap poszukiwan w projekcie badawczym odnosit sie do
zmiennych niezaleznych, ktére oddziatuja na determinanty oraz do korzysci
wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Dane z ba-
dan sugerujg, ze wielko$¢ miejscowosci znaczaco réznicuje wybor celow
wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Szczeg6lnie
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nauczyciele przedszkoli z matych miejscowosci za generalny cel stawiali wzbo-
gacenie wiedzy o najblizszym Srodowisku. Na wybor celéw wspolpracy przez
instytucje/organizacje takze znaczaco oddziatuje staz wspétpracy nauczycieli
przedszkoli z dang instytucjg/organizacja. Uzyskane dane empiryczne suge-
ruja, ze grupa wiekowa, nad ktora sprawujg opieke nauczyciele przedszkoli ma
znaczenie dla formutowania celow wspotpracy.

W wyniku badan stwierdza sie, Ze w zaleznos$ci od wielkoSci miejsco-
wosci, w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja, réznicowane sg formy
wspdlpracy podejmowane zaréwno przez nauczycieli przedszkoli, jak i przez
instytucje/organizacje. Staz wspotpracy instytucji/organizacji z nauczycielami
przedszkoli jest czynnikiem bardzo silnie oddziatujacym na wybér form wspét-
pracy przez nauczycieli przedszkoli oraz przez instytucje/organizacje. Nato-
miast nie ma istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy samooceng poziomu
komunikacji respondentéw, a zadng z uwzglednionych w badaniach zmien-
nych. Na ocene postaw partneréw oddziatuje wylgcznie wielko$¢ miejscowo-
$ci, w ktérych pracujg nauczyciele przedszkoli oraz znajduja sie instytucje/or-
ganizacje.

W przypadku korzysci dla dzieci mozna dostrzec istotne oddziatywa-
nie nastepujacych czynnikéw: wiek nauczycieli przedszkoli, stopienn awansu
zawodowego nauczycieli przedszkoli, wielko$¢ miejscowosci, grupa wiekowa
dzieci oraz staz instytucji/organizacji we wspotpracy. Przedstawione wyniki
badan w cze$ci empirycznej wskazujg, ze wiek nauczycieli przedszkoli, stopien
awansu zawodowego nauczycieli przedszkoli, wielko$¢ miejscowosci pracy,
wielko$¢ miejscowosci, w ktoérej znajduje sie instytucja/organizacja, czas
wspotpracy, w opinii badanych znaczgco oddziatujg na korzysci dla rodzicow.

Z kolei uzyskane dane sugerujg, Zze najwieksze oddziatywanie na korzy-
$ci dla nauczycieli ma wiek nauczycieli przedszkoli, stopien awansu zawodo-
wego nauczycieli przedszkoli, wielko$ci miejscowosci pracy, grupa wiekowa
dzieci, wielko$¢ miejscowosci, w ktérej znajduje sie instytucja/organizacja,
czas wspotpracy.

W analizie danych uzyskano kolejny rezultat, ktérym jest istotna zalez-
no$¢ miedzy korzysciami dla instytucji/organizacji wynikajacymi ze wspét-
pracy nauczycieli przedszkoli ze Srodowiskiem wychowawczym a wiekiem na-
uczycieli przedszkoli, stopniem awansu zawodowego nauczycieli przedszkoli,
wielkoscig miejscowosci, w ktérej jest dana instytucja/organizacja i czasem
wspotpracy.
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Okazato sie ponadto, ze wiek nauczycieli przedszkoli, stopient awansu
zawodowego nauczycieli przedszkoli, wielko$¢ miejscowosci pracy, grupy wie-
kowe dzieci, wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organiza-
Cja, czas wspotpracy réznicujg wypowiedzi respondentow.

To, co mozna uznac za znaczace z punktu widzenia przedmiotu rozwa-
zan, to nastepujgce zarysowujace sie konkluzje:

Pierwsza zwigzana jest z determinantami. W badaniach ujawniono, ze fun-
damentalny cel wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/orga-
nizacjami odnosi sie do uaktywniania i rozwijania zainteresowan dzieci.
Jednoczesnie partnerzy wyznali, Ze najchetniej nawigzuja kontakty
przez telefony oraz spotykaja sie ,,twarza w twarz” na spotkaniach z oka-
zji uroczystosci i imprez ogoélnoprzedszkolnych. Ten intrygujacy wynik
prowokuje do przywotania wiedzy o rozwijaniu pasji przez motywacje
»Za pomoca bocznych drzwi”22. Co oznacza ,,We wtorek méwie dzieciom,
zeby przyniosly w pigtek pienigdze na autobus i wziety jakie$ ciepte
bluzy. Pojedziemy obejrze¢ mecz rozgrywany przez zawodowcow.
To bedzie $wietny mecz i wszyscy, ktérzy majg dobre oceny, moga poje-
cha¢. Twarze sie rozjasniajg, dzieci momentalnie sie zapalaja do tego po-
mystu. Ja tez sie ciesze, bo taki element zachety jest dla mnie cenniejszy
niz trzydziesci godzin regularnych zaje¢, czy to w sporcie, czy jakiejkol-
wiek innej dyscyplinie - taficu, muzyce, sztuce, pisaniu...”23. Konkluzja
brzmi nastepujgco: pobudzanie pasji i ich rozwijanie wymaga otwartej,
klarownej i jasnej przestrzeni, pozytywnej atmosfery i dojrzatej komuni-
kacji, tak, aby droga do osiagniecia szczytu nie byla zbyt zawita lub za-
mknieta. Tak, aby dziecko mogto swobodnie odczytywac rzeczywistos¢
i wybiera¢ kody go interesujgce.

Druga kwestia dotyczy korzysci dla wszystkich cztonkdéw danej przestrzeni
wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Ana-
liza korzys$ci w odniesieniu do kazdego partnera wspétpracy implikuje
konkluzje, Ze ,zamiast narzeka¢, lepiej wspotpracowac”24 w pemi tego
stowa znaczeniu, wspiera¢ sie i uzupetia¢ wzajemnie. W przypadku,
gdy fundacja wesprze przedszkole w pewnym przedsiewzieciu, nauczy-
ciele przedszkola moga wiaczy¢ sie w inng akcje prowadzong przez tg

22 W. Bryan, W. Woodburn, Recepta na sukces. Jak wychowaé mistrza w sporcie, w sztuce, w nauce,
Klub dla Ciebie, Warszawa 2005, s. 35.

23 [bidem, s. 35.

24 [bidem, s. 117.
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fundacje np. przygotowac czes¢ artystyczng, rozprowadza¢ ulotki, przy-
gotowac dekoracje. Jesli zaklad pracy wrazi zgode na wycieczke, w za-
mian nauczyciele przygotuja czes$¢ artystyczna dla pracownikéw. Wspot-
praca z biblioteka nie powinna opiera¢ sie wylgcznie na organizowaniu
dni czytania bajek przez bibliotekarzy czy organizowaniu warsztatow
w bibliotece, przedszkole ma takze mozliwosci aktywizowania rodzicéw
do stawania sie cztonkami kregu czytelnikéw bibliotek publicznych.

Trzecia kwestia dotyczy zaleznosci zachodzacych miedzy determinantami,
oddziatujgcymi na wspélprace nauczycieli przedszkoli z instytu-
cjami/organizacjami. Stwierdzono, ze zwigzki te sg zréznicowane, nie
mozna jednoznacznie powiedzie¢, Ze na cele, formy wspotpracy, poziom
komunikacji i postawy, inne determinanty oraz korzysci oddziatuja te
same czynniki. Wrecz przeciwnie, dostarczone informacje nasuwajg pro-
pozycje kolejnych czynnikéw, chociazby warunkéw geograficznych, kul-
tury, statusu ekonomicznego.
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