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Wstep

Pojecia: wspétpraca, wsparcie, wychowanie - to terminy wyznaczajace
przestrzen okreslonych dziatan, ktérych realizacja ma stuzy¢ tworzeniu odpo-
wiednich warunkéw do wielokierunkowej aktywnosci dziecka (w tym dziecka
z niepetlnosprawno$ciami), sprzyjajacych nabywaniu przez nie do$wiadczen
zar6wno w emocjonalnym, poznawczym, jak tez fizycznym i spotecznym ob-
szarze jego rozwoju. W realizacji tych dziatan, oprécz rodziny, przedszkola,
szkotly, istotne znaczenie przypisywane jest réwniez instytucjom spotecznym.
Wspbtczesne praktyki spoteczne i kulturowe wskazujg na potrzebe konsolida-
cji wielowymiarowej wspotpracy, wsparcia i wychowania jako filaréw proce-
séw rozwoju i uczenia sie od najwcze$niejszych etapéw dziecinstwa. W aktual-
nych koncepcjach teoretycznych dziecko postrzegane jest jako aktywny pod-
miot tych proces6w w konkretnej rzeczywisto$ci spotecznej, w ktdrej uczestni-
czy i ktérg wspoéttworzy. Dziecinstwo realizujace sie w obrebie réznorodnych
praktyk spotecznych jest zatem istotnym czasem stawania sie podmiotem
w danej przestrzeni spotecznej. Obecne spoteczenstwo, manifestujgce swa
$Swiadomos$¢ w kwestii potrzeb dzieci, wcigz poszukuje mozliwosci ich zaspo-
kojenia miedzy innymi poprzez partnerskie relacje, wspoétprace oraz angazo-
wanie w wychowanie i edukacje réznorodnych podmiotéw Srodowiska spo-
tecznego.

Niniejsze opracowanie w kontekScie zaproponowanej problematyki
podejmuje rozwazania w czterech odrebnych rozdziatach. W pierwszym,
Wspétpraca przedszkola ze srodowiskiem wychowawczym, Alicja Antas-Jasz-
czuk podejmuje analizy odnoszace sie do poje¢: wspoélpraca, wspoéldziatanie,
partnerstwo i zaangazowanie, wskazujac na wciaz obecny wsrod przedstawi-
cieli pedagogiki brak zgodno$ci w kwestii jednoznacznos$ci tych terminow.
Ponadto, autorka przez pryzmat aktualnych uregulowan formalno-prawnych
o zasiegu krajowym, jak rowniez globalnym, prowadzi eksploracje w obszarze
zagadnienia statusu rodzica w relacjach z przedszkolem oraz omawia funkcje,
zakres i formy wspotpracy: rodzice - przedszkole. Podkresla przy tym, ze umie-
jetnie zorganizowana wspotpraca z rodzicami stanowi wazng determinante
osiggnie¢ edukacyjno-wychowawczo-opiekuniczych przedszkola, a sposéb jej
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organizacji w znacznym stopniu zalezy od specyfiki i wiedzy o $rodowisku,
w ktérym dziata placowka przedszkolna. Oprocz wspétpracy z rodzicami, au-
torka szeroko prezentuje zagadnienie wspotpracy przedszkola ze Srodowi-
skiem lokalnym jako sieci powigzan, stanowigcych platforme do rozwijania
i ubogacania wielokierunkowej dziatalno$ci nakierowanej na dziecko zaréwno
w warstwie edukacyjnej (wykorzystujac lokalne zasoby przyrodnicze, histo-
ryczne lub spoteczne), jak réwniez opiekunczej i wychowawczej. Definiuje przy
tym przedszkole jako aktywny podmiot Srodowiska lokalnego, tworzacy ptasz-
czyzne dla inicjatyw spotecznych oraz jako partnera w réznych przedsiewzie-
ciach i inicjatywach.

W drugim rozdziale Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym
w koncepcji zintegrowanej wspotpracy srodowiskowej Urszula Tylu$ koncen-
truje sie na istocie i realizacji zatozen wychowania przedszkolnego przy udziale
zasobow kapitatu spotecznego. W kontekscie podjetych rozwazan teoretycz-
nych autorka zwraca uwage na mozliwo$¢ wykorzystania kapitatu spotecz-
nego w zyciu codziennym, ukazujac jego warto$c¢ funkcjonalng dla potrzeb wy-
chowania przedszkolnego. Uzasadniona przydatno$¢ praktyczng odnajduje
badaczka w zréznicowanej dziatalnosci edukacyjnej, spotecznej, kulturowej
organizowanej przy wspoétpracy rodzicow i réznych instytucji $wieckich, ko-
Scielnych o zasiegu lokalnym i ogélnokrajowym. Celem zintegrowanej koncep-
cji Srodowiskowej w rozumieniu autorki jest sprostanie potrzebom i oczekiwa-
niom dzieci, a tym samym zagwarantowanie stymulowania rozwoju oraz wy-
rownywania szans w aspekcie ogdlnorozwojowym, we wspotpracy z szeroko
rozumianym Srodowiskiem. Urszula Tylus$ traktuje potencjat kapitatu spotecz-
nego $rodowiska lokalnego i pozalokalnego jako niezastapiony element funda-
mentu w budowaniu idei zréwnowazonego rozwoju w oparciu o rozpowszech-
niane w naszym spoteczenistwie ideologie demokratyczne i uksztattowane na
ich podstawie koncepcje. Autorka proponuje modele wspoétdziatania, ktore
umozliwig realizacje zatozen zintegrowanej koncepcji Srodowiskowej na rzecz
wspierania rozwoju dzieci.

W kolejnym rozdziale Ewa Wyczo6tkowska prezentuje i analizuje wy-
niki badan og6lnokrajowych, podczas ktorych respondenci wypowiadali sie na
temat wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Bada-
nia zostaly przygotowane na bazie koncepcji ekologicznej Uriego Bronfenbre-
nera, a kontynuowanej i rozszerzonej przez Mikotaja Winiarskiego. Poczatko-
wym etapem konceptualizacji projektu badawczego byt przedmiot badan, kto-
rym staly sie determinanty oddziatujgce na wspétprace nauczycieli przedszkoli
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z instytucjami/organizacjami i korzysci wynikajace ze wspotpracy. Autorka po-
szukiwata odpowiedzi na nastepujgce pytania badawcze: Jakie determinanty
oddzialujg na wspotprace nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami? Jakie korzysci wynikajg ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z insty-
tucjami/organizacjami? Jakie zmienne niezalezne oddziatujg na determinanty
i korzysci wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami?
Narzedziami do poszukiwania odpowiedzi na postawione pytania byty kwe-
stionariusze ankiet. Zgromadzone dane zostaty opracowane za pomocg metod
matematyczno-statystycznych, a wyniki zaprezentowane w tabelach. W pod-
sumowaniu badan przytoczono generalne prawidtowosci oraz propozycje dal-
szych analiz.

Czwarty rozdziat ksigzki, opracowany przez Agnieszke Roguska, pod-
nosi zagadnienie os6b ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera,
trudnosci w ich codziennym funkcjonowaniu w rzeczywisto$ci rodzinnej, r6-
wie$niczej, szkolnej, spotecznej. Prawo oSwiatowe sytuuje ucznia z autyzmem
w gronie 0séb o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Dziecko z autyzmem
wcigz stanowi wyzwanie dla systemu edukacyjnego oraz jego spotecznego po-
strzegania. Opracowanie przybliza stan wiedzy, formy i metody pracy, sposoby
wyrazania, kreowania postawy tolerancji wobec 0s6b z ASD i ich najblizszych
na podstawie literatury przedmiotu oraz badan empirycznych. Brak zrozumie-
nia w obszarze autyzmu oznacza brak podejmowanych inicjatyw w kierunku
otwierania przestrzeni spotecznej na potrzeby usprawniania oséb z réznego
rodzaju niepelnosprawnosciami, w tym z autyzmem i zespotem Aspergera.
Badania ujawnity m. in.,, Ze wiedza respondentéw na temat autyzmu jest nie-
wielka. Wiekszo$¢ ankietowanych spotyka sie z osobami z autyzmem w szkole,
rzadziej wsrdd przyjaciot i znajomych. Ponadto respondenci wyrazili swoje
obawy odno$nie zachowan dyskryminacyjnych wobec os6b z ASD.

Zaprezentowane w niniejszej ksigzce perspektywy teoretyczne, opisy
i analizy empiryczne, dotyczace wspotpracy, wsparcia i wychowania jako dzia-
fan nakierowanych na optymalizacje przestrzeni edukacyjnej dziecka moga
stac sie dla szerokiego kregu czytelnikow inspiracja do refleksji oraz impulsem
do dziatania we wspdlnej przestrzeni dzieci, oséb dorostych, srodowiska oraz
instytucji oSwiatowych i spotecznych.






ROZDZIAL 1

Wspotpraca przedszkola
Z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Alicja Antas-Jaszczuk

Wspétczesne przedszkole nie moze prawidtowo wypetnia¢ swoich za-
dan i funkcji bez $cistej, systematycznej i odpowiednio zorganizowanej wspot-
pracy z rodzing dziecka i wielowymiarowym otoczeniem spotecznym. Nieba-
gatelne znaczenie ma w tym wzgledzie tworzenie wtasciwego klimatu, sprzy-
jajacego efektywnemu zaangazowaniu, opartego na obustronnym zaufaniu,
dobrej woli i obopolnych inicjatywach twérczych. Podkresli¢ przy tym nalezy,
ze aktywno$¢ przedszkola na polu partnerskiej wspoétpracy z rodzing i instytu-
cjami w istotny spos6b warunkuje jakos¢ specyficznej wiezi dzieci z najbliz-
szym otoczeniem spotecznym oraz rodzing, a takze sytuuje przedszkole na po-
zycji waznego, integralnego elementu Srodowiska spotecznego.

Formutowanie wytycznych i zadan w obszarze wspoétdziatania przed-
szkoli z rodzicami i Srodowiskiem spotecznym wynika z dwdch zasadniczych
przestanek. Po pierwsze, z powszechnego uznania rodziny za pierwsza i nieza-
stapiong komoérke spoteczng, w ktérej zostaja potozone podstawy przysziych
zachowan cztowieka. Rodzina, wraz z dokonujacymi sie przeobrazeniami spo-
teczno-ekonomicznymi, zmienita wprawdzie swoj charakter, zachowata jed-
nak szczegdlng role zwilaszcza w spemianiu funkcji wychowawczych we
wspoétczesnym spoteczenstwie. Po drugie, wiek przedszkolny jest okresem
zycia w duzym stopniu decydujacym o dalszym rozwoju cztowieka, zar6wno
intelektualnym, jak i emocjonalnym. Nie ulega dzi$ watpliwosci, Ze przedszkole
jako instytucja o$wiatowa, przyjmujgca obowigzki Swiadomego i celowego wy-
chowania dzieci 3-6 letnich, nie moze pracowac w izolacji. Wspétdziatanie z ro-
dzicami i Srodowiskiem powinno by¢ podejmowane rownolegle jako warunek
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osiggania pozytywnych wynikow pracy wychowawczej z dzie¢mil. Ponadto,
jak podkreséla J. Zmijski, nauczyciele przedszkola, jak i cate Srodowisko przed-
szkolne, stanowi¢ moga bardzo wazne Zrédto pomocy dla rodzicow we wszyst-
Kkich obszarach zycia rodziny, wychowania i edukacji dzieciz.

1.1. Przeglad pojec:
wspolpraca, wspoétdzialanie, partnerstwo, zaangazowanie

W procesie wychowawczego rozwoju cztowieka istotne znaczenie
przypisuje sie wszelkim zabiegom, ktorych celem jest ksztattowanie pozada-
nych postaw, zaré6wno wzgledem siebie, jak i innych, nastawien osobistych, za-
wodowych, spotecznych tak, aby egzystujac w spoteczenstwie umiec¢ bra¢ od-
powiedzialno$¢ za tworzony wspélnie z innymi tad spoteczny. Osiggniecie
owego celu implikuje konieczno$¢ wdrazania jednostki do aktywnosci nie tylko
o charakterze indywidualnym, ale réwniez zespotowym, zbiorowym. Wspo6lne
dziatanie ubogaca i wyposaza w nowe umiejetnosci, wymusza koniecznosé pod-
porzadkowania sie ogélnie przyjetym i akceptowanym spotecznie regutom, uczy
wreszcie odpowiedzialnosci oraz sktania do wysitku. Aby przynosito wymierne
efekty, powinno opiera¢ sie na wspotpracy.

Termin ,wspotpraca” jest réznie interpretowany. Najogolniej jest poj-
mowany jako ,praca wykonywana wspolnie w porozumieniu z kims, pomoc,
udziat we wspdlnej pracy, dziatalnosci”3; ,dziatalno$¢ prowadzona wspdlnie
przez jakie$ osoby, instytucje lub panstwa”+. Czesto pojecie ,wspolpraca” jest
zastepowane terminem ,wspotdziatanie”, ,kooperacja”. Ostatnie z wymienio-
nych poje¢ zwykle odnosi sie do kwestii zawodowych i okresla ,forme pracy
polegajaca na tym, ze wiele osdb, instytucji, uczestniczy w tym samym procesie
produkcji”s.

W ujeciu socjologicznym ,wspotdziatanie” interpretowane jest jako
»stosunek spoteczny polegajacy na wspolnym dziataniu i pomocy wzajemnej

1 A. Sawicka, Wspétpraca przedszkola z rodzicami, WSiP, Warszawa 1991, s. 5-6.

2 J. Zmijski, Spotkania nauczycieli z rodzicami, [w:] Wspétpraca z rodzicami w szkole, T. Garstka,
K. Jaroszek, A.K. Kietczewska, G. Wegorska, E. Wieczorek, H. Zmijska, ]. Zmijski, (red.), Wydawnic-
two Raabe, Warszawa 2012, s. 18.

3 E. Sobol (red.), llustrowany stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1999, s. 1029.

4 E. Sobol (red.), Sfownik jezyka polskiego PWN, Warszawa 2006, s. 1172.

5 D. Mastowska, M. Derewiecki, W. Mastowski, (red.), Leksykon uniwersalny, tom I, Wyd. ANTYK,
Kety 2000, s. 714.
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w osiggnieciu danego celu”¢. Dydaktyka pojecie ,wspotpracy” sytuuje w aspek-
cie réznorodnych relacji wspotistniejacych z procesem dydaktycznym np.:
uczen - nauczyciel; uczen - uczniowie; szkota - Srodowisko pozaszkolne
ucznia. Stara sie przy tym nada¢ poszczegdlnym aspektom wspétpracy wia-
$ciwy charakter, cele, zadania, sposoby realizacji. Z kolei na gruncie pedagogiki
pracy okreslenia ,wspoétpraca” czy ,wspoétdziatanie” rozpatrywane sg w kate-
goriach ,pracy wykonywanej wspdlnie z kims; wspolnej pracy; dziatalnoSci
wspolnie prowadzonej; udzielanie sobie pomocy przez cztonkéw okreslonych
zespotéw uczniowskich, pracowniczych, badawczych przy wykonywaniu
okreslonych zadan i realizacji okreSlonych celéw np. uczniéw z nauczycielem
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, na lekcji przy rozwigzywaniu pro-
blemu; uczniéw szkoty zawodowej w czasie wspo6lnego wykonywania zadania
produkcyjnego na zajeciach, w warsztatach szkolnych, w warsztatach szkoty
zawodowej z bazowym zaktadem pracy w zakresie uczniowskich praktyk za-
wodowych”’. Pedagogika spoteczna lokuje pojecie ,wspdtdziatanie” w katego-
rii zgodnego, dobrowolnego dziatania kilku podmiotéw (jednostek, grup spo-
tecznych, placowek) w ramach srodowiska lokalnego, ukierunkowanego na re-
alizacje wspolnych, tozsamych celéw w dziedzinie ksztatcenia, wychowania
i opiekis®.

Wsrod przedstawicieli pedagogiki nie ma zgodnos$ci w kwestii rowno-
znacznego traktowania terminéw ,wspoétpraca” i ,wspétdziatanie”. Obok grupy
pedagogéw m.in.: W. Okon?, E. Trempatalo, W. Segiet, M. L.obocki proponuja-
cych zamienne uzywanie obydwu terminéw, rozpatrywanych w kategoriach:
,Czynnosci podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw dla osiggniecia wspdl-
nych celéw tj. dobra uczniéw i catej spotecznosci w procesie edukacji’1l,
»Zespolone dziatania szkoty, placowek lub grup przy zachowaniu wspétrzed-
nosci podmiotéw uczestniczacych, powstajace na zasadzie dobrowolnosci
i wzajemnego wspomagania sie”!2, istnieje grupa przeciwnikow takiego

6 B. Petrozolin-Skowroniska, Nowy leksykon PWN, Warszawa 1998, s. 1950.

7 L. Koczniewska-Zagoérska, T. Nowacki, Z. Wiatrowski (red.), Stownik pedagogiki pracy, Zaktad
Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1986, s. 378-379.

8'T. Pilch (red.), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, GWP, Warszawa 1999,
s. 346.

9 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1992, s. 232.

10 E. Trempata, Szkota a edukacja réwnolegta (nieszkolna): poglady, doswiadczenia, propozycje,
Wydaw. Uczelniane WSP, Bydgoszcz 1993, s. 195.

11 ¥obocki M, W trosce o wychowanie w szkole, Oficyna Wydawnicza IMPULS, Krakéw 2007,s.176.
12 W. Segiet, Rodzice i nauczyciele, wzajemne konteksty i reprezentacje, Wyd. Ksiazka i Wiedza, Po-
znan-Warszawa 1999, s. 14.
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pojmowania obu terminéw, a wéréd nich m.in.: T. Kotarbinski!3, ]. Zieleniew-
skil4, AW. Maszke1s5, T. Nowackilé, B. Karolczak-Biernackal?, ktérzy wskazuja
na konieczno$¢ wyodrebniania poje¢ ,wspdipraca” ,wspotdziatanie” jako nie-
zaleznych od siebie. Podkreslaja, Ze ,,wspdtpraca” jest nie tylko wymiang ustug,
ale nade wszystko wspélng realizacjg celu, wyzsza forma stosunkéw interper-
sonalnych niz wspétdziatanie ze wzgledu na konieczno$¢ porozumiewania sie
wspotpracujacych podmiotéw i uzgadniania przez nich programu dotyczacego
wspolnego dziatania. A.W. Maszke zauwaza, Ze termin ,,wspo6tdziatanie” we-
dtug wielu autoréw jest tozsame z pojeciem wspotpraca i dlatego uzywajg go
zamiennie i definiujg jako specyficzny rodzaj zwigzkéw polegajacy na uczestni-
czeniu wielu oséb lub grup spotecznych w tym samym procesie np. edukacyj-
nym, produkcyjnym, ustugowym, handlowym itp., celem wspdlnego wykona-
nia okreslonego zadanial8.

Na podstawie analizy wybranych definicji poje¢ ,wspotpraca”, ,wspét-
dziatanie” B. Lulek, ze wzgledu na sposéb ujecia, wyrdznita pewne ich cechy
konstytutywne. Dla podejscia zaktadajacego réwnowazne traktowanie oby-
dwu termindéw wskazata, ze sg to dziatania charakteryzujqce sie uznaniem
celéw innych podmiotdéw za wtasne i udzielaniem zaangazowanym stronom wza-
Jjemnej pomocy utatwiajqcej realizacje zatoZonego celu. Wspétuczestnicy majq
Swiadomos¢ realizowanych celéw, towarzyszy im wzajemne zaufanie i lojalnos¢.
Z kolei dla podejscia zaktadajacego ujmowanie ,,wspotpracy” jako wyzej formy
stosunkéw interpersonalnych niz wspoétdziatanie, wyodrebnita takie cechy
konstytutywne jak: stosunki interpersonalne oparte na uznawaniu wspélnych
celow przez wspétpracujgce strony, przyjeciu jednolitego programu dziatania
i dokonaniu podziatu pracy, ograniczeniu wtasnej swobody wynikajqcej z po-
dziatu pracy.

13 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich, Wroctaw-War-
szawa-Krakéw 1975, s. 95-99.

14 ], Zieleniewski., Organizacja zespotéw ludzkich. Wstep do teorii organizacji i kierowania, PWN,
Warszawa 1981, s. 118.

15 AW. Maszke, Wspétpraca i partnerstwo rodzicéw i nauczycieli, [w:] Kreatorzy edukacyjnego dia-
logu, Karpinska A, (red.), Wyd. TRANS HUMANA, Bialystok 2002, s. 72.

16 T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wyd. TWP, Warszawa 2004, s. 270.

17 B. Karolczuk-Biernacka, Wspdtzawodnictwo i wspétpraca w szkole, WSiP, Warszawa 1987, s. 40.
18 AW. Maszke, Wspétpraca i partnerstwo..., op. cit,, s. 73-74.
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Tabela 1.1. Pojecia: ,wspolpraca”, ,wspétdziatanie” w ujeciu przedstawicieli pedagogiki

Wspélpraca

... wspotpraca/wspoétdziatanie z soba jednostek lub grup ludzi, wykonujgcych swoje czast-
kowe zadania, aby osiagna¢ jaki$ wspdlny cel; wspodtpraca opiera sie na wzajemnym zaufaniu
ilojalnosci oraz podporzadkowaniu sie celowi, nalezycie uswiadomionemu sobie przez
wszystkie jednostki lub grupy”...19

... wWspoOtpraca jest pojeciem o wezszym zakresie znaczeniowym niz wspétdziatanie lub rela-
cja. Jest ona niemal identyczna z partnerskimi relacjami nauczyciele - rodzice i odstania raczej
to, co by¢ powinno, niz to, co znajduje wyraz w codziennych realiach zycia klasy czy szkoty”...20
... » przejawia sie w pozytywne;j zaleznosci uczestnikéw; wystepuje ona wtedy, gdy uczestnik
postrzega, Ze jest on powigzany z innymi w ten sposob, Ze sukces jego zalezy od poziomu
dziatania innych uczestnikéw, a wiec, Ze musi on koordynowac swoje wysitki z wysitkami in-
nych by wykona¢ zadanie”... 21

... wspoOtpraca rodzicéw i nauczycieli sprowadza sie do tworzenia wspélnej linii dziatania,
ktora powstaje w warunkach petnej egalitarnos$ci, na zasadzie dobrowolnosci i wzajemnego
wspomagania sie. Chodzi w niej o uznanie celu innych ludzi za wtasny i udzielanie sobie wza-
jemnej pomocy utatwiajacej realizacje tego celu”...22

... ,t0 rodzaj wspdlnego dziatania dwdch lub wiecej podmiotéw, ktéra polega na przyczynianiu
sie do realizacji zadan wynikajacych z dokonanego podziatu pracy i rozumianego jako zadanie
wspolne”...23

... ,celem wspolpracy jest wytworzenie w spotecznosci lokalnej Srodowiska wychowawczego,
ktore bedzie uzupetniato dziatalnos¢ wychowawcza szkoty”...24

... ZWigzana jest z podejmowaniem przez dwoch lub wiecej uczestnikéw dziatant w celu pod-
niesienia skuteczno$ci, efektywnosci czy jakosci ksztatcenia czy wychowania”...25

... Wspolpraca rodziny i szkoty to relacja (co najmniej) tréjpodmiotowa (rodzice, nauczy-
ciele, dzieci-uczniowie), oparta na autentycznym partnerstwie wszystkich jej uczestnikow
oraz charakteryzujaca sie ich wolg dazenia do respektowania ogélnoludzkich wartosci
(zwtaszcza prawdy, dobra, mito$ci, wolnosci, réwnosci, sprawiedliwosci i piekna) i poczu-
ciem wzajemnej powinno$ci wobec siebie”...26

19 W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2007, s. 465-466.
20 M. Lobocki, W trosce o wychowanie w szkole, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2007, s. 176.
21 R. Pachocinski, Wspétzawodnictwo a wspotpraca i wspétzaleznosé w szkole, ,Dyrektor Szkoty”,
nr5,1995,s. 14.

22 W. Segiet, Rodzice - nauczyciele. Wzajemne stosunki i reprezentacje, Wyd. Ksigzka i Wiedza, War-
szawa 1999, s. 14.

23 AW. Maszke, Edukacja wobec zmian (wspdtdziatanie - wspétpraca - partnerstwo), [w:] Wspot-
praca i partnerstwo w Srodowisku lokalnym: problemy teoretyczno-praktyczne, A.W. Maszke,
C. LewicKi, (red.), Problemy teoretyczno-praktyczne, Podkarpackie Centrum Edukacji Nauczycieli,
Rzeszow 2005, s.41.

24 R. Uzdzicki, Wspdtdziatanie interpersonalne warunkiem rozwoju organizacyjnego instytucji
oswiatowych, [w:] Komunikacja i negocjacje a wspotdziatanie interpersonalne, Z. Necki , K. Btasz-
czyk, R. Uzdzicki, (red.), Wyd. Adam Marszatek, Torun 2009, s. 45.

25 M. Winiarski, Rodzina, szkota, srodowisko lokalne, Wydawnictwo i Zaktad Poligrafii Instytutu
Technologii Eksploatacji, Radom-Warszawa 2000, s. 51.

26 AW. Janke, Przestanki ksztatcenia humanistycznej relacji rodzina - szkota, ,Edukacja”, nr 4,1994,
s.54.
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.. ,warto$¢ wspoétpracy tkwi w nieobliczalnym i nieograniczonym potencjale ludzkich mozli-
wosci i réznic osobowosci, ktore sie taczg we wspdlnym dziataniu. Korzysci nie tyle sa obo-
polne, bo istotg wspdtpracy sg wiasnie pozytywne skutki dla obu stron, ile potréjne, gdyz na
wspétpracy zyskuje jako$¢ wykonanego dziatania, wynik wspdlnej pracy”...27

Wspéldzialanie
... "wspotdziatanie czastkowe to takie, kiedy tylko jedna instytucja, grupa spoteczna
pomaga drugiej (czynno$¢ jednokierunkowa ) lub wzajemnie sie wspomagaja dwie instytucje
(czynno$¢ dwukierunkowa), pozostate dziatajg w odosobnieniu. Petne za$ wspétdziatanie
wielu podmiotéw zachodzi wtedy. kiedy kazdy z tych podmiotéw pomaga ktéremus innemu
podmiotowi z tego samego grona lub jest wspomagany przez jaki$ inny podmiot tegoz grona
(stanowisko funkcjonalno-prakseologiczne)”...28

.. ,Sprowadza sie ono w gléwnej mierze do zgodnej (zharmonizowanej) aktywno$ci podmio-
téw w realizacji zadan czastkowych, majac na wzgledzie przyjete wspdlnie cele; odbywa sie
w warunkach petnej egalitarno$ci, wspétrzednosci podmiotéw uczestniczacych”...29

... pewien stosunek spoteczny pomiedzy jednostkami i grupami spotecznymi, wsrdd ktérych
nastepuje wzajemne wzmacnianie czynno$ci wykonywanych przez drugiego, a zmierzaja-
cych w tym samym czasie do realizacji wspélnego celu”...30

... wspotdziatanie oraz wspoélpraca to pojecia uzywane wymiennie dla wyrazenia wzajem-
nego wspomagania sie poszczegélnych ogniw pracy opiekunczo-wychowawczej, placowek
lub innych $rodowisk wychowawczych, w toku realizacji wspélnych celow wychowaw-
czych”...31

... wspotdzialanie to podejmowanie dziatan na rzecz wspélnego celu, oparte na identyfikacji
z tym celem, zaufaniu, lojalno$ci i dziataniu w interesie wszystkich uczestnikéw przy zacho-
waniu zaakceptowanych regut komunikowania sie i rozwigzywania konfliktow”...32

... ,sktonno$¢ do wspétdziatania w duzym stopniu zwigzana jest z dgznoscig do zrealizowa-
nia celu lub osiggniecia korzysci jesli jednostki badz grupy realizuja badZ spodziewaja sie
zrealizowac cel lub osiggna¢ pewne korzysci, wéwczas dochodzi do wspétdziatania”..33

W odniesieniu do stanowiska wskazujgcego na koniecznos¢ wyodreb-
niania dwoch niezaleznych poje¢: ,,wspolpraca” i, wspétdziatanie”, wyrdznione
zostaly takie cechy jak: wspomaganie dziatari dwdch lub wiecej podmiotéw ze
wzgledu na realizacje okreslonych celow i zadan. Nie zawsze jest konieczna petna
swiadomos¢ celow u podmiotéw wspierajqcych dziatania. W przypadku podejscia

27 K. Bieron, Potencjat wspétpracy, [w:] Jakos¢ edukacji. Réznorodne perspektywy, G. Mazurkiewicz,
(red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2012, s. 288-296.

28 T. Kotarbinski, Traktat o dobrej..., op. cit, s. 89-90.

29 T. Pilch, (red.), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, GWP, Warszawa
1999, s. 345-346.

30 AW. Maszke, Wspdipraca i partnerstwo..., op. cit,, s. 72.

31 M. Winiarski. Wychowanie integralne a szkota srodowiskowa, Wyd. Ksiazka i Wiedza, Warszawa
1975, s. 20.

32 H. CzarniawsKki, Wspétdziatanie potrzebq czasu, Norbertinum, Lublin 2002, s. 11.

33 W. Koztowski.,, Wspétdziatanie i rywalizacja, [w:] Encyklopedia pedagogiczna, W. Pomykato,
(red.) Fundacja ,Innowacja”, Warszawa 1997,s.911-912.
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proponujgcego zamienne uzywanie terminu ,wspoéldziatanie” z pojeciem
»wspotpraca” wskazane zostaly takie cechy, jak: wspélne dziatania zaangazo-
wanych podmiotéw prowadzqce do realizacji zatoZonych celow3+.

Zdaniem B. Lulek, pojecia: ,wspoétdziatanie” i ,wspotpraca” nie docze-
katy sie jednoznacznych okre$len przez prébujacych je zdefiniowac autoréw,
gdyz trudno stworzy¢ skale jako$ciowa, umozliwiajacg analizowanie wyzej wy-
mienionych zagadnien. Ponadto, w rzeczywistosci wychowawczej i edukacyj-
nej nauczyciele i rodzice nierzadko zamiennie stosujg te terminy, badz tez za-
wezaja ich znaczenie lub stosujg okre§lone warto$ciowanie wzajemnych relacji
na podtozu ich zgodnosci czy rozbieznosci. Takie upraszczanie sprawy staje sie
powodem licznych nieporozumien, ktére w znaczny sposéb rzutuja na prak-
tyke wychowawcza i edukacyjna3s.

Przyja¢ nalezy zatem, Ze wspoétpraca to harmonijne partnerstwo,
skupianie sie na tym, co t3czy, a nie dzieli, praca dajaca obopdlng korzysc.
Jak podkresla M. Mendel, czynnikiem warunkujgcym partnerstwo jest dziata-
nie, poprzez ktére partnerzy osiagaja swoisty ksztatt wzajemnych relacji, stad
w kazdym ujeciu partnerstwa jest ono wspéidziataniem3s. Rowniez
A.W. Maszke sytuuje partnerstwo w kategorii szczeg6lnego rodzaju stosunkow
spotecznych, przejawiajgcych sie w dobrowolnej checi wspétdziatania i wyko-
nywania pracy lub czynnoSci przez partneréw z mysla o zrealizowaniu wspol-
nego celu bez uciekania sie do nakazu, przymusu lub innej koniecznos$ci3.
Podobne wnioski prezentuje M. Winiarski, wskazujgc, Ze partnerstwo wyraz-
nie wpisuje sie do relacji wspoétpracy, ktora dlan jest naturalnym kontekstem
spoteczno-prakseologicznym, a ono ubogaca wspotprace, stajac sie jej wazkim
walorem edukacyjnyms3s.

W kontekscie o$wiaty partnerstwo rozpatrywac nalezy w ptaszczyznie
rowno$ci praw oraz obowigzkdw rodzicéw i nauczycieli wobec dzieci, gdzie cel
partnerstwa stanowi osoba wychowanka, jego dobro, wychowanie i edukacja,
z wykluczeniem dominacji ktdrejkolwiek ze stron3?. W odniesieniu do edukacji
M. Mendel uzywa terminu ,partnerstwo edukacyjne”, uyjmowane jako rodzaj

34 B. Lulek, Wspétpraca szkoly, rodziny i Srodowiska, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszow 2008, s. 14-17.

35 Ibidem, s. 13-14.

36 M. Mendel. Partnerstwo rodzin szkoly i gminy, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2000, s. 10.
37 AW. Maszke, Edukacja wobec zmian..., op. cit, s. 42-43.

38 M. Winiarski, Wspétpraca rodzicéw i nauczycieli - perspektywa kontynuacji i zmiany, ,Pedago-
gika spoteczna”, rok 12, 2(48), 2013, s. 27-28.

39 AW. Maszke, Wspétpraca i partnerstwo..., op. cit,, s. 75.
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spotki, relacji i wspdlnoty, w ktérej partnerzy realizujg wspolne cele zwigzane
z edukacjg na okreslonych warunkach wspétdziatania oraz na wzajemnie
wywieranym wptywie przez poszczego6lne jednostki i Srodowisko w poczuciu
wspdlnoty spraw oraz poczuciu posiadania pewnego dobra0.

Generalnie mozna przyja¢, iz partnerstwo jest forma organizujaca dzia-
tania ludzi, i jednocze$nie wartos$cia, w kregu ktdrej te dziatania sie koncen-
truja. Zaznaczy¢ przy tym jednak nalezy, ze partnerstwo, jako konstrukcja
ztozona, moze by¢ narazona na ré6znorodne przeszkody np. odmienno$¢ pogla-
déw, nietolerancja, manipulacja i inne. Ponadto, partnerstwo moze by¢ rozpa-
trywane w réznorodnych aspektach. Wsréd nich K. Polak wymienia miedzy in-
nymi takie jak: poznawczy (rozumienie celéw, argumentéw partnera, umiejet-
nos$¢ ogladu sytuacji z réznych perspektyw); emocjonalny (spoiwem relacji
partneréw sa pozytywne emocje, stuzgce do rozwigzywania konfliktéw, osig-
gania kompromisu); wolicjonalny (gotowos$¢ wzajemnego wspierania sie,
wspotdziatania opartego na pelnym zaufaniu); oraz aspekt behawioralny
(okreslone zachowania partneréw odzwierciedlajgce stan ich relacji). Konsoli-
dacja i réwnoczesne zaistnienie wymienionych uje¢ stanowi optymalny kon-
strukt relacji partnerskich*l. W $wietle teorii spotkania relacje partnerskie
wzbogacaja cztowieka, okreslajg jego istote i miejsce w $wiecie2. Relacjom tym
M. Winiarski przypisuje pewne charakterystyczne cechy: zawsze maja charak-
ter osobowy, licza przynajmniej dwie osoby lub dwie grupy; podmioty te sa
uczestnikami wspolnego dziatania, ukierunkowanego na realizacje wspo6lnego
celu; uczestnictwo oséb lub grup w tej relacji ma charakter dobrowolny; zazna-
cza sie tutaj wyrazna wzajemna akceptacja, wzajemny szacunek; w peini
respektuje sie zasady: rownosci, lojalnosci, wzajemnej (obustronnej) odpowie-
dzialno$ci; wystepuja w ramach wzajemno$ci dzialania altruistyczne o charak-
terze pomocy i wsparcia spotecznego?3.

Bez wzgledu na sposéb ujmowania pojec: ,,wspoétpraca”, ,wspotdziata-
nie”, ,partnerstwo” wspolnym elementem dla wszystkich, podkreslajagcym ich
istote jest ,zaangazowanie”, bez ktérego nie jest mozliwa peta i twdrcza

40 M. Mendel, Nauczyciel z uczniem, rodzicami i lokalng spotecznosciq. Koncepcja partnerstwa edu-
kacyjnego, [w:] Pedagogika wczesnoszkolna - dyskursy, problemy, rozwigzania, D. Klus-Stanska,
M. Szczepska-Pustkowska, (red.), Warszawa 2009, s. 187-189.

41K. Polak, Partnerstwo miedzy nauczycielamiirodzicami a nauczyciel w roli lidera, [w:] Przywddz-
two edukacyjne w szkole i jej otoczeniu, S.M. Kwiatkowski, .M. Michalak, I. Nowosad (red.), Wyd.
,Difin", Warszawa 2011, s. 192-199.

42 M. Mendel, Partnerstwo rodzin..., op. cit, s. 14-15.

43 M. Winiarski, Wspétpraca rodzicéw..., op. cit,, s. 27-28.
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wspotpraca, wspotdziatanie i partnerstwo. Jak podkresla A. Sobolewski, od
zaangazowania jednostek/grup zalezy czy planowana inicjatywa osiggnie za-
ktadane cele. Zwykle bowiem juz na wstepie zawigzywania sie wspot-
pracy/partnerstwa pojawia sie pytanie: jakie bedg jej wymierne Korzysci i co
chcemy osiggna¢?44

Termin ,angazowanie sie” w ogdlnym znaczeniu odnosi sie do pewnej
aktywnosci jednostki polegajacej na ,braniu w czyms$ udziatu, wiaczaniu sie
w co$, wktadaniu w to uczué, wysitku, czasu lub pieniedzy, podejmowaniu pew-
nych zobowigzan, wymuszaniu uwagi, zainteresowaniu sie czyms, itp.”4>. Na
uzytek podjetych rozwazan termin ,zaangazowanie” przeanalizowany zostat
w kontekscie zaangazowania rodzicéw we wspotprace, wspoétdziatanie i part-
nerstwo z nauczycielami i placowka oswiatowa.

Zdaniem A. Otreby-Szklarczyk, na gruncie polskich badan termin ,za-
angazowanie rodzicéw” nie jest znaczaco obecny. Najczesciej cytowang klasy-
fikacjg réznych form zaangazowania rodzicéw jest opracowana przez Joyce Ep-
stein, wyrdzniajgca trzy gtbwne wymiary zaangazowania, dotyczace szkoty,
domu i spotecznosci lokalnej, przekladajace sie na sze$¢ form, tj.:

e rodzicielstwo - zapewnienie opieki, bezpieczenstwa, warunkéw domo-
wych sprzyjajacych nauce, zapewnienie informacji, pozwalajacej na lep-
sze poznanie ucznia, umiejetnosci rodzicéw w nawigzywaniu interakcji
z dzieckiem;

e komunikowanie - komunikacja na linii szkota-dom i dom-szkota;

e zaangazowanie sie w zycie szkotly (np. organizacja i wspétuczestnictwo
w wycieczkach klasowych);

e wspieranie nauki w domu - pomoc w lekcjach, w dokonywaniu wybo-
row edukacyjnych;

e partycypacja rodzicow w szkolnym procesie decyzyjnym (np. uczestnic-
two w radach rodzicéw, w innych organach decyzyjnych w szkotach);

e wspotpraca ze wspdlnotg lokalng, majgca na celu stworzenie lepszych
warunkéw do uczenia sie?s.

44 A. Sobolewski (red.), Przez wspotprace do sukcesu. Partnerstwo lokalne na rynku pracy, Wyd.
ZWP MPiPS, Warszawa 2007, s. 29.

45 A. Markowski, R. Pawelec (red.), Wielki stownik wyrazéw obcych i trudnych, Wilga, Warszawa
2001, s. 36.

46 A. Otreba-SzKlarczyk, Czynniki oddziatujgce na zaangazowanie rodzicow w edukacje dzieci, [w:]
Zastosowania diagnozy edukacyjnej: XXI Krajowa Konferencja Diagnostyki Edukacyjnej, Bydgoszcz,
17-19 wrzesnia 2015 r., B. Niemierko, M. K. Szmigiel (red.), Wyd. Grupa Tomami, Krakéw 2015,
s.231.
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Jakkolwiek Kklasyfikacja ]. Epstein jest najczeSciej wykorzystywang
w praktyce podstawa do operacjonalizacji wielowymiarowego pojecia ,zaan-
gazowanie rodzicéw”, to jednak poszczegélni badacze czynig to, opierajac sie
na réznym zestawie wskaznikow.4? Kazdy z rodzicow moze bowiem prezento-
waé inny poziom zaangazZowania w zalezno$ci od jego rodzaju (domowe,
szkolne, nastawione na komunikacje). Poza tym, rodzice réznia sie indywidu-
alnym poziomem zaangazowania. Sposréd réznorodnych czynnikéw determi-
nujacych ich aktywno$¢ wymienia sie miedzy innymi: liczba dzieci w rodzinie,
pte¢ dziecka, stan cywilny rodzica, wiek rodzica, struktura rodziny, model ro-
dziny, aspiracje edukacyjne oraz najbardziej dyskusyjny czynnik - status spo-
teczno-ekonomiczny*8.
Podstawe zaangazowania stanowi idea podmiotowosci rodziny
i szkoly/przedszkola. Jest ona gtéwnym wyznacznikiem wzajemnych relacji,
dzieki ktérym rozwija sie wzajemne zaufanie rodzicéw i nauczycieli, ich nasta-
wienie na wspétdziatanie. Obustronne oddzialywanie podmiotéw sprzyja po-
stawaniu nowych rozwigzan, a takze wzmacnia site zaangazowania w realiza-
cje okreSlonych celéw#9. Dynamicznemu zaangazowaniu sprzyja réwniez
otwarte, pluralistyczne, zintegrowane srodowisko, w ktérym zamiast delego-
wania zadan licza sie: odpowiedzialno$¢ osobista, wiezi miedzyludzkie oraz
przejrzysto$¢ dziatania, dialog i potaczenie zycia codziennego z szerszymi kwe-
stiami spotecznymi. Nierzadko jednak dynamika zaangazowania moze zostac
ostabiona wskutek barier o zréznicowanej naturze i podtozu. I tak, brak lub ni-
ski poziom zaangazowania ze strony rodzica moze by¢ warunkowany:
o wilasnymi negatywnymi doswiadczeniami szkolnymi np. w nauce, kon-
taktach z nauczycielami;
e wzgledami osobowoS$ciowymi np. obawa przed wyrazeniem wiasnego
zdania, wstydliwo$¢, niska samoocena, lek przed krytyka, trudnosci
w komunikacji, wyglad zewnetrzny, problemy zdrowotne;
e wzgledami natury spoteczno-ekonomicznej np. nadmiar obowiazkéw,
pochtoniecie praca zarobkows, trudna sytuacja materialna, duza odle-
glos¢/zty dojazd, problemy rodzinne;

47 Ibidem, s. 231.

48 [bidem, s. 235.

49 ]. Szempruch, W poszukiwaniu idei podmiotowosci relacji edukacyjnych rodziny i szkoty, ,,Cho-
wanna”, R. 52 (65), Tom jubileuszowy, 2009, s. 79-89.
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e antynomig w sferze pogladéw na wychowanie i edukacje np., nadopie-
kuniczos¢, perfekcjonizm, pobtazliwos¢, wzgledy etyczne, ambicje, aspi-
racje;

e reprezentowanymi postawami wobec nauczycieli/placéwki np., rosz-
czeniowa, bierna, unikania, nadmiernie wymagajaca, bezradno$¢, wro-
gos¢ i ktétliwos¢, przenoszenie odpowiedzialnosci.

Z kolei ze strony przedszkola/szkoty przyczyny braku lub niskiego po-
ziomu zaangazowania rodzicow we wspéiprace/wspoétdziatanie mogg miec
zZwigzek z:

e ignorowaniem mozliwosci i potencjatu twérczego rodzicow;

e mato interesujgcg ofertg wspotpracy;

e brakiem umiejetnosci odpowiedniego motywowania rodzicéw;

e przerzucanie probleméw na rodzicéw;

e wyrdznianie wybranych rodzicow i dzieci;

e kwestionowaniem inicjatyw i wymagan rodzicow w obszarze dziatalno-
$ci wychowawczej i edukacyjnej;

e podwazaniem autorytetu rodzica;

e brakiem czasu, Srodkow finansowych, niewtasciwym zarzadzaniem i ztg
organizacja placowki;

® obojetnos¢, nieche¢ do dziatania, wypalenie zawodowe.

Generalnie, pojecie ,,zaangazowanie” w kontekscie dziatalnosci rodzicow
w ramach wspoélpracy podejmowanej z placéwkami o$wiatowymi (przed-
szkole/szkota) nalezy ujmowac jako opartg na partnerskich relacjach, celows,
dobrowolng, wielokierunkowg aktywnos$¢ rodzicow w réznorodnych obsza-
rach dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej i opiekunczej przed-
szkola/szkoty, ktorej zasadniczym celem jest dobro rozwojowe dziecka i opty-
malizacja procesow edukacji i wychowania.

1.2. Wspoétpraca przedszkola z rodzicami
- idea, podstawy prawne, funkcje, zakres i formy

Przedszkole, jako miejsce wspdlnego wychowywania dzieci, wymaga
dla zaistnienia procesu wspoétuczestnictwa szczegolnego srodowiska fizycz-
nego, kulturowego oraz spotecznego. R6znorodne formy i rodzaje uczestnic-
twa zalezg od sytuacji poszczegodlnych oséb oraz ich rzeczywistego zaangazo-
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wania, co w rezultacie implikuje zréznicowane konfiguracje wspoétodpowie-
dzialno$ci za wychowanie. Nie bez znaczenia pozostaje w tym wzgledzie
kwestia statusu rodzica oraz wzajemnych relacji przedszkola i rodziny.

Rodzina jest sSrodowiskiem tworzacym swoj wlasny, niepowtarzalny
system opiekunczo-wychowaweczy i socjalizacyjny oparty na pewnej hierarchii
wartosci, przyjetych normach spotecznych i etycznych, przejawiajgcych sie
w postawach rodzicielskich, wieziach uczuciowych i relacjach emocjonalnych
miedzy rodzicami i dzie¢mi. Rodzina jest uksztattowang historycznie wspol-
notg zycia najblizsza cztowiekowi, bo naturalng, pierwotng, niepowtarzalna,
niemozliwa do petnego zastgpienias°.

W kontekscie uregulowan formalno-prawnych o zasiegu krajowym, jak
rowniez globalnym aktualny uklad prawny w Polsce, w mys$l ratyfikowanej
w 1991 roku Konwencji o Prawach Dziecka®?, naktada na rodzicéw lub, w okre-
Slonych przypadkach, opiekunéw prawnych wspélng odpowiedzialno$¢ za wy-
chowanie i rozwdj dziecka. Jak najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka ma
by¢ przedmiotem ich najwiekszej troski (art. 18). Z kolei Panstwa-Strony beda
okazywaty odpowiednig pomoc rodzicom oraz opiekunom prawnym w wyko-
nywaniu przez nich obowigzkow, zwigzanych z wychowywaniem dzieci oraz
zapewnig rozwdj instytucji, zaktadéw i ustug w zakresie opieki nad dzie¢mi
(art. 18).

Oprocz Konwencji o Prawach Dziecka, Polska, jako kraj nalezacy do
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (od 1945 roku) oraz cztonek Unii Euro-
pejskiej, honoruje réwniez takie akty, okreslajgce status prawny rodzica, jak:
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z 10 grudnia 1948 roku, Europejska
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci z 4 listopada
1950 roku, Deklaracja Praw Dziecka ONZ z 1959 roku oraz Uchwate Parla-
mentu Europejskiego o Wolnosci Wychowania we Wspélnocie z 1984 roku.
Ponadto nauczyciele, rodzice, wychowawcy, przedstawiciele nauk pedagogicz-
nych i administratorzy szkoét z czternastu krajow Europy, w tym takze Polski,
tworzg Europejskie Forum Wolnosci w Oswiacie. Forum to przypomina rzg-
dom krajow cztonkowskich poszczegdlne zapisy ze wspomnianych dokumen-
téw, domagajac sie ich realizacji. Nacisk ktadzie sie tu przede wszystkim na

50 Cudak H., Od Redakdji, ,Pedagogika Rodziny”, nr 1(1) /2011, s. 5-6.
51 Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991 r.) Dz.U.1991.120.526.
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zapewnienie prawa szkoly do samozarzadzania i prawa rodzicéw do wspot-
dziataniasz.

Ujety w wymienionych wyzej dokumentach format partycypacji
i wspotaktywnosci rodzicéw w procesie wychowania i edukacji swoich dzieci,
zamyka sie w takich obszarach jak: prawo rodzicow do okreslania wychowania
i rodzaju nauczania ich matoletnich dzieci; prawo rodzicéw do wyboru szkoty
dla dziecka; prawo rodzicéw do wychowywania dzieci zgodnie z ich przekona-
niami religijnymi. Ponadto zapewnia prawo do wychowania i nauki w ramach
szkolnictwa, odpowiadajgcego réznorodnosci ludzi i ich potrzebie swobod-
nego rozwoju.

Prawa te znajdujg swe odbicie w najwazniejszym akcie prawnym Rze-
czypospolitej Polskiej — Konstytucji®3. Prawa rodzicéw ujmuje ona w nawigza-
niu do ochrony wolnosci przekonarn, praw ekonomicznych, socjalnych i kultu-
ralnych obywatela, rodziny, dziecka. ,Rodzice maja prawo do wychowania
dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzgled-
niac stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia i wyznania oraz
jego przekonania”>4. Oznacza to, zZe polskie prawo respektuje i uznaje nad-
rzedng role rodzicéw w procesie wychowania ich dzieci, zwracajgc uwage na
konieczno$¢ przestrzegania prawa dziecka do wolno$ci sumienia i wyznania
oraz przekonan. Sg one podstawg do wspotpracy rodzicéw i nauczycieli w tro-
sce o dobro, wychowanie oraz edukacje dzieci i mlodziezy.

Ratyfikacja przez Polske w 1991 roku Konwencji o Prawach Dziecka,
zbiegla sie w czasie ze zmianami i poszukiwaniem nowych rozwigzan w pol-
skim systemie edukacji. Przed rokiem 1989 odpowiedzialno$¢ za losy placo-
wek przedszkolnych, szkoty i edukacji spoczywata na panstwie. Zasadniczo
rodzice nie mieli praw w tych instytucjach, wskazywano im inne obszary dzia-
ania niz troska o edukacje ich dzieci. Szkoty i przedszkola byty odciete od spo-
tecznych ,korzeni”, funkcjonowaty jako instytucje, ktére na pierwszym miejscu
stawiaty ideologiczne wytyczne panstwa.55 Niezbedne zatem okazato sie okre-
Slenie idei przewodniej, celow i zadan edukacji oraz jej diugofalowego
programu realizacji. Tres$cig podstawowego hasta, ktére w Polsce po 1989 r.

52 E. Suwinski, Europejski wymiar polskiej edukacji, Wydawnictwo , Temat”, Lysomice 2002, s. 55.
53 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej uchwalona 2 kwietnia 1997 roku przez Zgromadzenie
Narodowe, zatwierdzona w ogdlnonarodowym referendum 25 maja 1997 roku, ogtoszona
w Dzienniku Ustaw: Dz.U.z 1997 r. nr 78, poz. 483.

54 [bidem, Rozdziat 2, Wolnosci, Prawa i Obowiazki Cztowieka i Obywatela, art. 48.

55 M. Trzcinska-Krol, Wspdtpraca ze szkotq jako prawo i obowiqzek rodzica, [w:] Nauczyciele i rodzice.
Komunikacja. Relacje. Wspétpraca, ]. Lukasiewicz-Wielba (red.), Wyd. APS, Warszawa 2014, s. 39.
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przyswiecato zmianom w edukacji, byta: deetatyzacja, demonopolizacja i de-
centralizacjase.

Konkretne zmiany w systemie edukacji wprowadzita Ustawa o syste-
mie o$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r.57, znoszaca ustawe obowigzujacg od 1961 r.
Dotyczyly one gldwnie autonomii szkot, mozliwosci zaktadania placéwek nie-
publicznych przez osoby prawne i fizyczne, rozszerzenia kompetencji spotecz-
nych organéw szkét, wyboru dyrektora w wyniku konkursu. Nowa ustawa nie
spetnita jednak poktadanych w niej nadziei, poniewaz zaktadany program wy-
chowania i nauczania nie byt skorelowany z reformg gospodarki oraz moder-
nizacjg instytucji spotecznych i politycznychs8. Nowy etap prac nad systemem
ksztatcenia rozpoczat w maju 1998 roku projektem Ministerstwa Edukacji
Narodowej: Reforma systemu edukacji. Zaktadat on wprowadzenie nowej
struktury systemu edukacji, stwarzajacej odpowiednie warunki do podniesie-
nia poziomu edukacji spoteczenstwa poprzez upowszechnianie wyksztatcenia
$redniego, wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz sprzyjanie poprawie jako-
$ci edukacji, rozumianej jako integralny proces wychowania i ksztatcenia. Osta-
tecznie reforme ustroju szkolnego wprowadzita ustawa z 8 stycznia 1999
roku,5® inicjujgca szereg istotnych zmian we wszystkich waznych obszarach
edukacji. Zmianom ulegta struktura organizacyjna szkolnictwa, programy nau-
czania, zarzadzanie i nadzorowanie o$§wiaty, sposob oceniania i egzaminowa-
nia uczniéw, ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, system ich awansowania
i finansowania, a takze kwestie dotyczace partycypacji i wspdtaktywnosci ro-
dzicéw w procesie edukacji6®. W zatozeniach reformy wyrazny akcent zostat
potozny na umocnienie roli rodzica jako wspoétuczestnika procesu edukacji
swojego dziecka i pelnoprawnego cztonka szkolnej spotecznosci. Reforme

56 Z.]. Mikotajczyk, Edukacja a réwnos¢ szans w okresie transformacji, [w:] Nieréwni i réwniejsi.
Sprawiedliwos¢ dystrybucyjna czasu transformacji w Polsce, T. Kowalik, (red.), Fundacja Innowa-
cja, Warszawa 2002, s. 330.

57 Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. Dz.U. Nr 95, poz. 425.Warszawa, 25 paz-
dziernika 1991 r.

58 S. Juszczyk, Polska rzeczywisto$¢ edukacyjna w sytuacji zmiany spotecznej, [w:] Pedagogika
przedszkolna i wezesnoszkolna w sytuacji zmiany spotecznej, kulturowej i oSwiatowej studia - roz-
prawy - praktyka, S. Juszczyk, M. Kisiel, A. Budniak, (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, Katowice 2011, s. 22.

59 M. Szyszka, Edukacja w Polsce - koniecznosc¢ reformy i nowe wyzwania, ,Roczniki Nauk Spotecz-
nych”, Tom 2(38), Wydawnictwo KUL, Lublin 2010, s. 255-274.

60 Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz.U.
21999 r.nr 12, poz. 96, z p6Zn. zm.)
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oSwiatowego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem nazwano ,proro-
dzinng", za najwazniejsze jej cele przyjmujac m.in.: odtworzenie naturalnej od-
powiedzialno$ci za los dziecka, ktéra ponosi¢ powinny osoby mu najblizsze: ro-
dzice, blizsza i dalsza rodzina, ciata spoteczne i instytucje lokalne, a w razie ko-
nieczno$ci - przedstawiciel administracji publicznej mozliwie najnizszego
szczebla, a nie ponadlokalne organy i instytucje rzgdowe. Takie stanowisko
byto podyktowane negatywng oceng dotychczasowej sytuacji wychowawczej
instytucji o$wiaty, a wsréd jej podstawowych przejawéw braku odpowiednio
zorganizowanej wspotpracy z domem rodzinnym. Zaproponowano zatem po-
traktowanie domu rodzinnego jako bezwzglednego priorytetu w wychowaniu
dzieci i mtodziezy z naciskiem na prawo rodzicéw do decydowania o calym
procesie wychowania dziecka, réwniez o tym, ktéry dokonuje sie w instytu-
cjach oswiatowych. W ten sposéb autorzy reformy starali sie wykreowac obraz
wspoétodpowiedzialno$ci rodzicéw, instytucji o$wiatowych i gminy (samo-
rzadu lokalnego) za edukacjes!.

0d roku szkolnego 2017/18 w polskim systemie o§wiatowym rozpo-
czeto wdrazanie kolejnej reformy o$wiaty. Prace nad jej przygotowaniem
trwaty od poczatku 2016 roku. Zainaugurowata je ogélnopolska debata o edu-
kacji ,Uczen. Rodzic. Nauczyciel - Dobra Zmiana” oraz kolejne liczne spotkania
irozmowy z nauczycielami, samorzadowcami i rodzicami. Jednocze$nie w MEN
trwaly prace zespotow eksperckich w kilkunastu grupach tematycznych. Ogél-
nopolska dyskusja zakonczyta sie pod koniec czerwca 2016 w Toruniu, gdzie
przedstawione zostaty gléwne zatozenia reformy edukacji. O§ zreformowa-
nego systemu edukacji stanowi Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe62 wraz ze znowelizowang Ustawg z 7 wrze$nial991 r. o systemie
oSwiatys3.

Jakkolwiek kwestie dotyczace wspotpracy przedszkola z rodzicami
okresla szereg przepisow prawa oSwiatowego, to, jak slusznie zawaza
D. SkrzynskKi, przepisy prawa o$wiatowego nie sg tworzone odrebnie tylko dla
przedszkoli, co oznacza, Ze dotyczy ich wiekszo$¢ przepiséw, odnoszacych sie

61 Reforma systemu edukacji. Koncepcja wstepna, Pomaranczowa ksigzeczka reformy Warszawa
1998 (broszura MEN), s. 21. Zob. tez. W. Ksiazek., Rzecz o reformie edukacji 1997-2001, Oficyna
Wydawniczo-Poligraficzna ,Adam”, Warszawa 2001, ss. 143.

62 Ustawa z dnial4 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59).

63 Ustawa z 7 wrze$nial991r.o systemie o$wiaty (Dz.U.z 2016 r.p0z.1943 ze zm.).
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do szkot. Stanowi o tym art. 3 pkt 1 Ustawy o systemie o$wiatys4, ktory wska-
zuje, Ze ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole, na-
lezy przez to rozumie( takze przedszkole. Ponadto, ilekro¢ mowa o rodzicach -
nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (pod-
mioty), sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem (art. 3. pkt 10). Jednakowa
regulacja znajduje sie w Karcie Nauczyciela. W praktyce jednak wiekszos$¢ prze-
piséw nie dotyczy przedszkoli, co utrudnia dyrektorom rozeznanie sie w syste-
mie prawa. Akty prawne obowiazujace w przedszkolu dzielg sie na akty prawa
powszechnie obowigzujacego (ustawy, rozporzadzenia) i akty prawa miejsco-
wego (w przypadku przedszkoli przede wszystkim uchwaty rady gminy i za-
rzadzenia wojta, burmistrza, prezydenta miasta)ss.

Kwestie odnosne relacji i wspétpracy na linii przedszkole - rodzice, zo-
staly dookreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe®¢
w formie zestawu praw rodzicow jako wspotuczestnikéw i wspdtkreatorow
edukacji przedszkolnej dziecka. Zasadniczo mozna podzieli¢ je na dwie czesSci.
Pierwsza, dotyczgca zagadnien zwigzanych z udziatem rodzicéw w organizacji
pracy przedszkola obejmuje: wplyw rodzicéw na organizacje zaje¢ dodatko-
wych dla dzieci i ramowego rozktadu dnia oraz zasady przyprowadzania i od-
bierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo, a takze kwestie dotyczace
czasu pracy przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek dy-
rektora przedszkola, w uzgodnieniu z rada przedszkola, a w przypadku braku
rady przedszkola z rada rodzicéw. Z kolei druga cze$¢, okreslajaca grupe
uprawnien rodzicow uwzglednia zagadnienia zwigzane bezposrednio ze
wspotdziataniem z rodzicami jako zadania przedszkola i nauczycieli. W ramach
realizacji tych zadan obowigzkiem przedszkola jest okreslenie form wspétdzia-
fania oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéw z rodzicami, kwestie wy-
chowania i nauczania dziecka z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomo-
$ci zadan, wynikajacych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkol-
nego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju®’.

64 [bidem, art. 3. pkt 1.

65 D. Skrzynski, Akty prawne obowiqzujgce w przedszkolu, ,Blizej Przedszkola”, nr 5.128/2012,
s.7-12.

66 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59).

67 Ibidem, Art. 102.1. pkt 6, 7, 10, 12b.
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W odniesieniu do rodzicéw jako podmiotu uczestniczacego w kreowa-
niu edukacji przedszkolnej dziecka nalezy réwniez odnies¢ sie do tych przepi-
séw prawa o$wiatowego, ktére dotycza rady rodzicéw. Rodzice wraz z dzie¢mi
i nauczycielami tworza Srodowisko przedszkolne dziatajace na rzecz statego
budowania i doskonalenia warunkéw wychowania i edukacji. Dla kazdego
z wymienionych wyzej podmiotéw ustawodawca przewidzial mozliwosci zrze-
szania sie i wypowiadania w sprawach przedszkola. Zgodnie z art. 87 Ustawy
Prawo o$wiatowe obowigzek powotania rad rodzicéw nie dotyczy szkot i pla-
céwek publicznych, prowadzonych przez osoby prawne inne niz jednostki
samorzadu terytorialnego lub przez osoby fizyczne oraz szkot i placoéwek nie-
publicznych. W przepisie tym chodzi jednak o obowigzkowe dziatanie. Prze-
pisy prawa nie wykluczajg natomiast powotania takich rad w ramach aktéw
wewnetrznychss,

Rada rodzicéw jest organem wewnetrznym, stanowigcym spoteczny
organ opiniodawczy i doradczy przedszkola, wspoétdziatajacy z nauczycielami
i rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i przed-
szkole. Rada rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicéw wychowankéw przed-
szkola. W jej sktad wchodzi co najmniej 6 przedstawicieli wybranych w tajnych
wyborach (jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic). Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. Rada rodzicow
uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczeg6lnosci we-
wnetrzng strukture i tryb pracy rady (Art. 83.).

Kompetencje rady rodzicow zostaty okreSlone miedzy innymi w Usta-
wie Prawo oswiatowe oraz wydanym przez MEN dokumencie Rady rodzicow.
Kompetencje i zasady dziatania%®. Okres$lono w nich nastepujgce zadania i kom-
petencje rady rodzicéw: wystepowanie do dyrektora i innych organéw przed-
szkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu nadzoru z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola; uchwalanie
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng realizowanego przez nauczycieli pro-
gramu wychowawczego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do wychowankéw oraz uchwalanie programu profilak-
tyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze profilaktycz-

68 bidem, Art. 87.
69 Rady rodzicéw. Kompetencje i zasady dziatania. Dobra szkota, Ministerstwo Edukacji Narodowe;j,
www.men.gov.pl, s. 1-15.
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nym skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicéw. Ponadto, opiniowa-
nie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci opieki, edukacji i wy-
chowania w przedszkolu; opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego
przez dyrektora; zatwierdzanie planu finansowego Rady Rodzicow na dany rok
szkolny, a takze gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrodet,”? jak rowniez udzial w pracach komisji konkursowej wytaniaja-
cej kandydata na dyrektora przedszkola, szkoty, placowki, zespotu?!.

Zasadniczo wspotpraca przedszkola z rodzicami powinna mie¢ swoje
odzwierciedlenie w dokumentacji placowki np. statut przedszkola, program
wychowawczy zgodny z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
regulamin rady rodzicéw, regulamin Rady Pedagogicznej, program profilaktyki
przedszkola i inne. Dokumenty te, tworzone s3 przy udziale oraz akceptacji
przedstawicieli rodzicow, stanowig podstawe prawng ich wspétuczestnictwa
i wspotodpowiedzialnos$ci w réznorodnych obszarach dziatalnosci przed-
szkola.

Aktualne wymogi w zakresie wspotpracy z rodzicami dla wszystkich
placéwek przedszkolnych okreslaja Wymaganie nr 672 oraz podstawa progra-
mowa wychowania przedszkolnego z dnia 14 lutego 2017 r.73. Wymaganie 6
»Rodzice s3 partnerami przedszkola” juz w samym opisie wskazuje, Zze wspot-
praca ta powinna mie¢ partnerski charakter. Istote tak rozumianego partner-
stwa powinno stanowi¢ obopoélne zainteresowanie rzeczywistg i efektywna,
a nie tylko deklaratywng wspotpraca. Budowanie partnerskich relacji wymaga
ze strony przedszkola tworzenia mozliwosci do kontaktowania sie (komuniko-
wania sie) rodzicéw z nauczycielami i osobami odpowiedzialnymi za kierowa-
nie placowka. Wspoétpraca rodzicéw z przedszkolem powinno prowadzi¢ do
podejmowania skutecznych dziatan w zakresie rozwiazywania pojawiajacych
sie problemdw. Osiggniecie partnerstwa we wspotpracy z rodzicami nie jest

70 Ibidem, Art. 84. Zob. tez: Rady rodzicéw. Kompetencje i zasady dziatania. Dobra szkota, Minister-
stwo Edukacji Narodowej, www.men.gov.pl, s. 1-15.

71 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 59). Art. 63 ust. 14.

72 Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placoéwek (Dz.U. poz. 1611) ogloszono dnia 29 sierpnia 2017 r. obowigzuje od dnia
1 wrze$nia 2017 r., § 2. Zatacznik: Wymaganie 6., Rodzice s3 partnerami przedszkola”.

73 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogdblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej. Dz.U. 2017 poz. 356. Zatacznik 1.
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zadaniem latwym, jednak Wymaganie 6 jednoznacznie okresla obowigzki
w tym zakresie, wskazujac jednocze$nie zadania, ktére nalezy podjac. W cha-
rakterystyce Wymagania 6 przyznaje sie rodzicom prawo do wspétdecydowa-
nia w sprawach przedszkola oraz wskazuje na obowigzek uczestnictwa rodzi-
c6w w podejmowanych dziataniach. Wspétpraca z rodzicami ma efektywnie
wptywac na rozwdj dzieci, a jednym ze sposob6éw na uzyskanie wysokiego po-
ziomu jej efektywnoSci jest systematyczne pozyskiwanie i wykorzystywanie
opinii rodzicow (najczesciej ankiety skierowane do rodzicow) na temat pracy
przedszkola (ewaluacja wewnetrzna). Kryterium badan w tym zakresie po-
winny stanowi¢: partycypacja rodzicow w podejmowanych w przedszkolu
decyzjach oraz dziataniach; uzyteczno$¢ wspoétpracy z rodzicami dla realizacji
potrzeb rozwojowych dzieci oraz skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez
przedszkole w zachecaniu rodzicéw do wyrazania opinii dotyczacych planowa-
nia i realizacji dziatan przedszkola74.

Zakres wymogow dotyczacych wspotpracy przedszkola z rodzicami
uwzglednia réwniez podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Co prawda wskazuje ona na zadania nauczycieli wobec rodzicéw, jednak nie sg
one tak szczegétowo sprecyzowane, jak w poprzedniej wersji ustawy. Sposrod
siedemnastu zadan, ktére w zakresie wspoétpracy z rodzicami wyznaczyto
przedszkolom ministerstwo, wymienia sie trzy: ,wspotdziatanie z rodzicami,
réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzi-
c6w za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiaja-
cych rozwdj tozsamosci dziecka”; , kreowanie, wspolne z wymienionymi pod-
miotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto-
$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju”; ,systematyczne uzupet-
nianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju”7s. Nawigzanie
partnerskich relacji z rodzicami jest nie tylko wymogiem ministerialnym, ale
przede wszystkim powinno by¢ stanem pozgdanym przez samych nauczycieli

74 W. Madrowska, Wspdipraca przedszkola z rodzicami. Ewaluacja wymagania 6. ,Monitor Dyrek-
tora Przedszkola”, nr 91, 2018, s. 4-9.

75 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r., op. cit., Zadania przed-
szkola, pkt 12,13, 14.

27



Rozdziat 1

i dyrekcje przedszkola. Wyniki ewaluacji pracy wychowawczej, a w szczego6l-
nosci wymagania w zakresie ksztaltowania postaw i respektowania norm
spotecznych, powinny dawa¢ peten obraz warunkéw, jakie tworzone sg
w przedszkolu w zakresie partnerstwa rodzicow?7e,

Reasumujac, na przestrzeni minionych dwudziestu oSmiu lat w pol-
skiej rzeczywistos$ci oswiatowej ukonstytuowaty sie na trwate miedzy innymi
takie prawa indywidualne i zbiorowe oraz obowiazki rodzicéw w zakresie ich
wspotuczestnictwa w procesie edukacji, jak: prawo do ksztatcenia dzieci,
prawo do wyboru rodzaju przedszkola / szkoty dla dziecka, prawo do informa-
cji na temat postepow dzieci, wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi prze-
konaniami religijnymi i pogladami, uzyskiwania pomocy od panstwa i innych
podmiotéw, prawo opiniotworcze i decyzyjne (z racji przynaleznosci i dziatal-
nos$ci np. w radzie rodzicdw) oraz inne. Wspodlczes$nie rodzic nie jest zatem bez-
wolnym obserwatorem zjawisk dokonujacych sie w srodowisku pozarodzin-
nym dziecka, lecz partycypantem w wychowywaniu, czynnym uczestnikiem
zycia przedszkola/szkoty/placowki i partnerem w podejmowaniu réznorod-
nych decyzji w ramach okreslonych ustalen prawnych. Przemiany edukacyjne
i spoteczne sprawity, ze przedszkola wcigz na nowo musza precyzowac swoj3
role oraz miejsce w spoteczenstwie, jak rGwniez dopasowywac¢ oferte do aktu-
alnych potrzeb dzieci i rodzicéw oraz do wymogoéw otaczajacej rzeczywistosci.
W procesie tym rodzina powinna aktywnie uczestniczy¢ i by¢ postrzegana jako
partner, wspottwdrca oraz wspétrealizator pracy wychowawczej””.

Umiejetnie zorganizowana wspdtpraca z rodzicami stanowi wazng de-
terminante osiggnie¢ edukacyjno-wychowawczo-opiekuniczych przedszkola.
Sposdb jej organizacji w znacznym stopniu zalezy od specyfiki i wiedzy o Sro-
dowisku (w ktoérym dziata przedszkole), albowiem to ono w zasadniczy sposob
wyznacza kierunek aktywnosci placéwki oraz formy i zakres podejmowane;j
wspotpracy. Jednakze, w odniesieniu do wspotpracy z rodzicami, niezaleznie
od usytuowania $srodowiskowego przedszkola, powinno ono dazy¢ do jej reali-
zacji w ramach obligatoryjnych, podstawowych funkcji, wsréd ktorych wymie-
nia sie miedzy innymi: rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku
i ustalanie wspdlnych jednolitych form oddziatywania wychowawczego (inte-
growanie zabiegéw wychowawczych); podnoszenie kultury pedagogicznej ro-
dzicow (pedagogizacja, wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicow);

76 W. Madrowska, Wspétpraca przedszkola..., op. cit, s. 5.
77 G. Paprotna, Problemy wspétpracy przedszkola z rodzing w Swietle przemian edukacyjnych,
,Nauczyciel i Szkota", nr 2(9), 2000, s. 98.
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wspieranie rodzicéw w poszukiwaniu sposobdw zmiany relacji z dzie¢mi; wig-
czanie rodzicow do wychowawczych i organizacyjnych probleméw placowki
przedszkolnej. Ponadto, sposrod innych funkcji wspotpracy M. L.obocki wymie-
nia: uSwiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspol-
nie realizowanych dziatan, wzmacnianie wiezi emocjonalnej miedzy nauczy-
cielem i rodzing podczas wspdlnie wykonywanych zadan, a takze umozliwienie
dwukierunkowego porozumiewania sie nauczycieli i rodzicow na zasadzie
demokratyzmu i partnerstwa oraz wymiana opinii i spostrzezen’s.

Poprawno$¢ relacji na linii przedszkole - rodzice warunkowana jest
obopdlnym respektowaniem przez obie strony okreslonych zasad wtasciwie
pojmowanej wspotpracy, wsrod ktorych wyroznia sie takie jak:

e zasada pozytywnej motywacji, partnerstwa, jednosci oddzialywan
i systematycznej wspotpracy, wskazujaca, ze warunkiem skutecznej
wspotpracy wychowawcdédw i rodzicow jest catkowicie dobrowolny
w niej udzial oraz §wiadomos¢ zwigzanych z nig korzysci;

e zasada partnerstwa, uwzgledniajgca rownorzedne prawa i obowigzki
wychowawcéw i rodzicéw (réwnouprawnienie obydwu stron, tworze-
nie wspolnoty opartej na w miare jednakowym udziale w podejmowa-
niu decyzji i ponoszeniu odpowiedzialno$¢ za wprowadzenie ich w zy-
cie);

e zasada jednos$ci oddziatywan, wskazujaca na potrzebe realizowania
przez wychowawcdéw i rodzicéw/opiekunéw dziecka zgodnych celow
oraz metod i form oddziatywan w pracy wychowaweczej;

e zasada wielostronnego przeptywu informacji - umozliwia ona zbio-
rowe oraz indywidualne sposoby porozumiewania sie poprzez wielo-
kierunkowy przeptyw informacji;

o zasada systematycznej wspotpracy, podkreslajgca potrzebe czynnego
i statego zaangazowania sie w wykonywanie zadan inicjowanych i or-
ganizowanych podczas wspétdziatania wychowawcéw i rodzicow?°.
Stosowanie sie do wspdlnie akceptowanych zasad jest nie tylko gwa-

rantem jako$ci wspoétpracy przedszkola z rodzicami, ale rowniez elementem

78 M. Lobocki, Wspdtdziatanie nauczycieli i rodzicow w procesie wychowania, Nasza Ksiegarnia,
Warszawa, 1985.

79 W. Kuémierz, Wspéipraca nauczycieli z rodzicami w realizacji nowych zadan szkoty, ,Zycie
Szkoly”, nr 3, 2001, s. 142-144. Zob. tez. Krupicka E. Meczywoér A, Rodzice sq partnerami
szkoty/przedszkola. Zeszyt nr 12, [w:] Wsparcie rozwoju szkét i przedszkoli. Przewodnik metodyczny
dla dyrektoréw i nauczycieli, Powiatowe Centrum Edukacyjne w Lubaniu, Luban 2015, s. 5-6.
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sprzyjajacym uzupeinianiu oddziatywan wychowawczych domu rodzinnego
dziecka, wspieraniu i pobudzaniu jego rozwoju oraz optymalizacji i ujednolice-
nia systemu postepowania z dzieckiem. Podkresli¢ przy tym nalezy, Ze budo-
wanie poprawnych relacji, uwzgledniajacych potrzeby zaréwno przedszkola,
jak i rodzicéw jest procesem wymagajacym wypracowania okreslonych form
i sposobow wspélpracy, adekwatnych do zmieniajacej sie rzeczywistosci wy-
chowawczej, w tym oczekiwan rodzicow. W praktyce, dostosowanie mozliwo-
$ci organizacyjnych i planu wychowawczego przedszkola do oczekiwan rodzi-
céw i w zgodzie z prawem rodzicdw do stanowienia opieki nad dzieckiem,
naktada szczego6lne obowigzki na dyrektora i nauczycieli przedszkola. Jak pod-
kresla M. Parlak, posiadajac odpowiednie kompetencje i doswiadczenie nau-
czyciele powinni pielegnowac¢ kontakty z rodzing, a takze dbac o $ciste wspét-
dziatanie i rozwijanie wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym dzieckas?.

Zasadniczo, podstawag wtasciwych relacji s codzienne kontakty mie-
dzy nauczycielami i rodzicami oraz kontakty miedzy samymi rodzicami. Zaczy-
naja sie one w momencie, gdy rodzice zjawiaja sie w przedszkolu celem zapisa-
nia dziecka do placéwki. Nierzadko pierwszy kontakt i atmosfera mu towarzy-
szaca decyduje o sukcesie przysziej wspétpracy. . Szempruch zauwaza przy
tym, ze przekaz i wymiana informacji we wspdlnych relacjach przynies¢ moga
pozytywne efekty, jakimi bedg procesy spetiajgce pewne warunki, a mianowi-
cie: beda przebiega¢ w przyjaznej atmosferze, z zapewnieniem poczucia bez-
pieczenstwa uczestniczacych w nich oséb. Ponadto, osoby podejmujace komu-
nikacje zadbajg o uzyskanie informacji zwrotnych. Wymiana informacji doko-
nywac sie bedzie systematycznie, a sposob przekazu informacji odpowiadac
bedzie oczekiwaniom adresatowsL,

Angazujac sie w prace przedszkola rodzice moga wypemia¢ zréznico-
wane role, od decydentéw (uczac sie nowych umiejetnosci edukacyjnych i spo-
tecznych w Srodowisku przedszkolnym) poprzez osoby pomocne nauczycie-
lowi i wspomagajgce przedszkole w réznorodnych czynnosciach organizacyj-
nych az po nauczycieli wiasnych dzieci. Budowanie witasciwego kontaktu
z rodzicami powinno odbywac¢ sie w oparciu o diagnoze wzajemnych relacji,

80 M. Parlak, Wspdtpraca przedszkola z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym, [w:] Wybrane zagad-
nienia z pedagogiki przedszkolnej, E. Zyzik (red.), Wydawnictwo UHP Jana Kochanowskiego, Kielce
2009,s.179.

81]. Szempruch, Nauczyciel w zmieniajqcej sie szkole: funkcjonowanie i rozwdj zawodowy, Wydaw-
nictwo Oswiatowe FOSZE, Rzeszow 2001, s. 164-165.
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uzgodnienie oczekiwan oraz ustalenie konkretnych regut wspoétpracy, a takze
opracowanie porozumienia w pokonywaniu trudnoscis2.

Stosowane w praktyce okreslone formy wspotpracy przedszkola z ro-
dzicami zalezg od potrzeb danego $rodowiska, usytuowania przedszkola, cha-
rakteru pracy zawodowej rodzicéw, ich wyksztatcenia i zainteresowan.
Ponadto powinny uwzglednia¢ réwnoczesne zaangazowanie nauczyciela, ro-
dzica i dziecka, pedagogizacje rodzicoOw oraz integracje rodziny i przedszkola.
Interesujace formy wspélpracy przedszkola z rodzicami, oparte na wspélnym
zaangazowaniu, tworzeniu i doswiadczaniu wzmacniaja range placéwki, co
pozwala na utrzymanie przez nig dobrej pozycji w srodowisku. Praktyka poka-
zuje, Ze rodzice oczekuja od przedszkola takich form wspoétpracy, ktoére wzbo-
gacg ich wiedze o dziecku, a tym samym utatwig jego wychowanie. Odpowied-
nio dobrane i stosowane formy wspotpracy sprawiajg, ze przedszkole nabiera
otwartego charakteru, staje sie mniej wyizolowane w $rodowisku, intensyfi-
kuje rozwo6j wychowankéw, w szczegélnoSci moralny, spoteczny i intelektu-
alny. Do najbardziej popularnych form wspétpracy przedszkola z rodzicami
zalicza sie:

¢ kontakt bezposredni, rozmowy indywidualne,
e zebrania ogdlne i grupowe,

e zajecia otwarte dla rodzicow,

e dni otwarte w przedszkolu,

e zajecia prowadzone przez rodzicéw,

e spotkania warsztatowe dla rodzicéw i dzieci,
e udziat wimprezach i uroczystosciach,

¢ Kkacik dla rodzicéw,

e wyktady i pogadanki - edukacja pedagogiczna rodzicow,
e wycieczki, zawody, festyny,

e strona internetowa przedszkola,

e gazetka dlarodzicow,

e radarodzicow,

¢ Kkonsultacjess.

82 R. Dabrowska, Dom - przedszkole, poszukiwanie form wspétpracy, ,Wychowanie w Przed-
szkolu”, nr 7/2000, s. 30-31.

83 Za: W. Bartoszewska, Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami - aspekt praktyczny, ,Wycho-
wanie w Przedszkolu”, 16/2018; Por. tez: L. Weselinska, Wspétpraca przedszkola z rodzing i sro-
dowiskiem, [w:] Podstawy pedagogiki przedszkolnej, M. Kwiatkowska (red.), WSiP, Warszawa
1986.
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Kontakt bezposredni i rozmowy indywidualne nie powinny mieé
charakteru sporadycznego. Prowadzenie rozméw z rodzicami wymaga taktu
i wiedzy pedagogicznej ze strony nauczyciela. Efekt kazdej rozmowy zalezy od
stworzenia pozytywnego nastawienia jej uczestnikéw, stad kazdego rozmdéwce
nauczyciel powinien postrzega¢ jako kompetentnego partnera w sprawach
wychowania dziecka. Ponadto, kontakt bezposredni buduje wzajemne zaufa-
nie oraz wplywa na relacje i szacunek dwoch stron. Mozliwa jest tez ewolucja
wzajemnych stosunkdw, czyli przejscie od biernego zaufania, ktére koncen-
truje sie na uznaniu istniejacych sposobéw postepowania do tzw. zaufania ak-
tywnego, wymagajacego negocjacji i stalego odnawiania zaufania pomiedzy
poszczeg6lnymi podmiotami. Tak budowane relacje stajg sie bardziej ela-
styczne, fatwiej tez odbierajg i przyjmuja wszelkie zmiany8+.

Zebrania ogdlne i grupowe. Zwykle organizowane sg 3-4 razy w ciggu
roku, adekwatnie do potrzeb danej placowki. Zaréwno zebrania ogdlne, jak
i grupowe powinny by¢ odpowiednio zaplanowane i przygotowane przez nau-
czycieli/dyrektora placéwki, gdyz sposéb ich prowadzenia przektada sie na kli-
mat kontaktéw nauczyciele-rodzice. Na ogét tematyka zebran oscyluje wokot
zréznicowanych zagadnien, poczawszy od kwestii organizacyjnych, zagadnien
dotyczacych kierunku pracy w danym roku szkolnym, biezgcej dziatalnosci pla-
coéwki az po tematyke dotyczacg pracy wychowawczej, pedagogicznej, terapeu-
tycznej, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych. Generalnie, tematyka zebran
ogolnych i grupowych uzalezniona jest od srodowiska, w ktérym usytuowane
jest przedszkole i powinna by¢ tak dobrana, aby interesowata wszystkich ro-
dzicow i wzbogacata ich wiedze o wychowaniu dzieci i, co wazne, wynikata
z biezacej pracy z dzie¢mi i indywidualnych kontaktow z rodzicami. Zaletq ze-
bran, przede wszystkim grupowych jest m. in. to, Ze odbywajg sie w matym gro-
nie 0s6b zainteresowanych problemami dotyczacymi okreslonej grupy wieko-
wej. Ponadto, stanowig dobra okazje dla nauczyciela do poznania postaw
rodzicielskich, pogladéw na wychowanie, co ubogaca wiedze o podopiecznych
oraz sprzyja podejmowaniu adekwatnych dziatan wychowawczych, opiekun-
czych itp.

Zajecia otwarte dla rodzicoéw zasadniczo nalezy organizowaé 2-3 razy
w ciggu roku w kazdej grupie przedszkolnej. Taka forma jest dobra okazjg dla
rodzicéw do obserwacji sposob6éw kierowania dziatalno$cia dzieci, wyzwalania

84 A, Giddens, Europa w epoce globalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 186-192.
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ich aktywnosci, a takze oceny dziecka na tle rowiesnikow. Istotng czescia zajec
otwartych jest ich wspélne oméwienie z rodzicami, wyja$nienie tematu, zato-
zonych celéw, wdrozonych metod, form i $srodkéw. Taka forma pedagogizacji
z jednej strony moze stanowic dla rodzicéw zachete do wykorzystania podob-
nych zabaw i ¢wiczen z dzieckiem w domu, z drugiej natomiast jest bardzo waz-
nym elementem integracji przedszkola ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.

Dni otwarte w przedszkolu stanowig cykliczng propozycje wielu pla-
cowek przedszkolnych. Forma ta jest dobra okazjg dla rodzicéw i ich dzieci do
kompleksowego zapoznania sie z ofertg wybranej placéwki dzieki mozliwosci
poznania nowego otoczenia, doSwiadczenia przez dziecko czego$ zupetnie mu
nieznanego, uczestnictwa we wspolnej zabawie z réwie$nikami i rodzicami,
obejrzenia pomieszczen, zabawek, zapoznania sie i rozmowy z nauczycielami,
dyrektorem o programie dydaktyczno-wychowawczym, zajeciach dodatko-
wych, strukturze organizacyjnej oraz innych interesujgcych aspektach funkcjo-
nowania przedszkola.

Zajecia prowadzone przez rodzicow s3 ciekawa propozycja w reali-
zacji zadan przedszkola w obszarze wspoélpracy z rodzicami. Angazujg sie w nie
rodzice wykonujacy ciekawe zawody lub posiadajacy atrakcyjne pasje, zainte-
resowania. Na ogdt s3 to zajecia prowadzone w formie zabawy z wykorzysty-
waniem réznorodnych rekwizytéw i rodzajéw aktywnosci. Jak zauwazaja nau-
czyciele, czesto u profesjonalisty nie odnajdzie sie takich emocji, jak u rodzicéw
Z pasjq i umiejetnoscia pobudzania jej u dzieci. Wyzwolenie i wykorzystanie
sily twdérczej drzemigcej w rodzicach (ich pomystéw, rad, entuzjazmu, zdolno-
$ci, doswiadczen zyciowych) niewatpliwie stwarza lepsze warunki rozwoju
psychicznego i fizycznego dzieci. Ponadto, dzieki takiej formie wspétuczestnic-
twa rodzicow tworzy sie swoisty klimat przedszkola, zaciesnia wiez miedzy
rodzicami, dzie¢mi i nauczycielami.

Spotkania warsztatowe dla rodzicéw i dzieci mogg by¢ prowadzone
przez specjalistow, jednak zdecydowanie najpopularniejsze s3 zajecia z nau-
czycielami przedszkola. Forma ta skierowana jest do rodzicow, dla ktérych
wazna jest refleksja dotyczaca wychowania, ktérzy chca sie doskonali¢ w roli
rodzica albo majg konkretne problemy wychowawcze z dzieckiem. Warsztaty
sg zwykle organizowane przy dowolnej okazji i mogg dotyczy¢ zréznicowanej
problematyki, poczawszy od warsztatéw plastyczno-artystycznych, kulinar-
nych poprzez szkolenia dla rodzicéw z zakresu wychowania dziecka, umiejet-
no$ci komunikacji, radzenia sobie z emocjami wlasnymi i dziecka, zdrowego
zywienia, profilaktyki réznych choréb i zdrowego stylu zycia, przygotowania
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dziecka do przedszkola az po warsztaty logopedyczne, konsultacje psycholo-
giczne i inne. Uczestnictwo w szkoleniu sprzyja otwarciu sie rodzicéw na kon-
takty z przedszkolem oraz miedzy sobg, dostrzeZeniu mozliwo$ci wspierania
siebie nawzajem i wymienianiu sie doswiadczeniami i informacjami, pozy-
tywnemu wplywowi na dzieci, albowiem sg okazja do obserwacji przez dzieci
wspétpracy miedzy rodzicami i nauczycielami. Ponadto, forma warsztatow
moze stanowic¢ ciekawg wizytowke i rodzaj reklamy przedszkola w srodowi-
sku.

Udzial w imprezach i uroczystosciach - to jeden ze sposobéw pogte-
biania wiezi uczuciowej pomiedzy dzieckiem a rodzicami, ksztattowania po-
stawy spotecznej, wyzwalania uczué zyczliwos$ci, zaangazowania w zycie $ro-
dowiska. Forma ta jest powszechnie stosowana we wspotpracy przedszkola
z rodzicami. W zaleznos$ci od okolicznoSci jako goscie zapraszani sg nie tylko
rodzice, ale réwniez inni cztonkowie najblizszej rodziny dziecka. Uroczystosci
i imprezy przedszkolne (Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki, Dzien Dziecka
i inne) sa zwykle SciSle powigzane tematycznie z treSciami programu. Celem
uroczystosci jest przede wszystkim che¢ sprawienia przez dzieci przyjemnosci
swoim najblizszym, okazanie im mito$ci, przywigzania, uznania. Uroczystosci
dostarczajg glebokich przezy¢, zaréwno rodzicom, jak i dzieciom, a takze sg im-
pulsem do nawigzania partnerskich stosunkdéw nauczyciela z rodzicami. Dla ro-
dzicéw stanowig rowniez okazje do obejrzenia swojego dziecka na tle grupy
i oceny jego zdolnosci, umiejetnosci, zachowanias8s.

Kacik dla rodzicéw - to przyjeta umownie nazwa miejsca w przed-
szkolu, w ktérym rodzice/opiekunowie dziecka mogg zatrzymac sie, czekajac
na dziecko, a przy okazji obejrzec i przeczyta¢ zgromadzone pozycje np.: regu-
lamin przedszkola, rozktad dnia w przedszkolu, wiersze, tytuty opowiadan,
piosenki (repertuar wykorzystywany do nauki w przedszkolu), pozycje z lite-
ratury pedagogicznej (artkuty, felietony) dotyczace zagadnien wychowaw-
czych, gazetka tematyczna. TreSci materiatow prezentowanych w kaciku
dla rodzicéw nie moga by¢ izolowane od catoksztattu spraw, ktérymi zyje
przedszkole. Powinny wynikac¢ z planéw pracy z dzieémi oraz harmonogramu
spotkan z rodzicami. Czeste zmiany ekspozycji literatury, a przede wszystkim
zwiezte komentarze informujace, co zawierajg i czemu stuza te pozycje, przy-
czyniaja sie do rozbudzania zainteresowan rodzicéw, a tym samym sprzyjaja

85 Por. A. Skowronska, Dziedziny i formy wspétpracy nauczyciela przedszkola z rodzicami, ,Eduka-
cja Elementarna w Teorii i Praktyce”, nr 2/2006, s. 23.; A. Sawicka, Wspdtpraca przedszkola
z rodzicami, WSiP, Warszawa, 1991, s. 138-146.
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podnoszeniu ich kultury pedagogicznej. Odpowiedzialno$¢ za niektére czesci
kacika ponosza nauczyciele, a za inne psycholog przedszkolny, logopeda i dy-
rektor przedszkolass.

Strona internetowa przedszkola. W dobie wspotczesnej, kiedy
znaczny procent spoteczenstwa za posrednictwem coraz bardziej rozpo-
wszechnionego medium, jakim jest Internet, poszukuje okreslonych informacji,
strona internetowa przedszkola stanowi najlepsza wizytowke i nierzadko jest
pierwszym kontaktem z rodzicami zaréwno tymi, ktérzy planuja zapisac
dziecko do przedszkola, jak réwniez z tymi, ktérych dziecko do niego juz
uczeszcza. Strona internetowa przedszkola to nie tylko dobry sposéb na przed-
stawienie oferty i zaprezentowanie atutéw placéwki, to réwniez dobry sposéb
na usprawnienie komunikacji z rodzicami. Co prawda nawet najstaranniej
opracowana strona nie zastapi bezposredniego spotkania z nauczycielem, to
jednak stwarza warunki do biezacego informowania rodzicéw o aktualnych
i planowanych wydarzeniach w przedszkolu, o zmianach (np. w programie za-
je€), rozktadach zaje¢, jadtospisie, dyzurach itp. Oprécz mozliwosci umieszcze-
nia wielu szczegétowych informacji, za posrednictwem strony internetowej
udostepniane s3g rodzicom réznorodne dokumenty (np. statut placéwki, regu-
lamin itp.), a takze materiaty dostepne w ,Kaciku rodzica” oraz cieszace sie
duza popularnosScig galerie z uwiecznionymi na zdjeciach pracami dzieci,
z przebiegu zaje¢, uroczystosci, wycieczek itp. Dzieki fotografiom rodzice maja
lepszy obraz tego jak wyglada zabawa i nauka w przedszkolu, za$ dziecko mo-
tywacje do opowiadania o szczegétach zaje¢, w ktorych uczestniczyto. Ponadto,
witryny niektérych przedszkoli przygotowane sg réwniez do udostepniania
tresci na portalach spotecznosciowych np. na Facebooku.

Wyklady i pogadanki - edukacja pedagogiczna rodzicéw. Zasadni-
czym celem tej formy wspotpracy przedszkola z rodzicami jest upowszechnia-
nie wiedzy pedagogicznej i psychologicznej na temat rozwoju i wychowania
dzieci oraz celdéw, zadan, tresci, metod, srodkéw i uwarunkowan procesu
wychowania, zachodzgcego w rodzinie, instytucjach oswiatowych, otoczeniu
spotecznym. Uczestnictwo w wyktadach i pogadankach przynosi bez watpienia
korzysci uczestniczacym w niej rodzicom (lepsze poznanie potrzeb i mozliwo-
$ci swojego dziecka), a przy tym jest rowniez doskonatym sposobem doksztat-
cania nauczycieli oraz stuzy ujednoliceniu pogladéw na temat wychowania

86 Ibidem, s. 21; s. 41-42.
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i rozwoju dzieci. Forma ta stanowi takze ptaszczyzne umozliwiajgca blizsze po-
znanie sie, omowienie drazliwych tematéw, aktualnych potrzeb rodzicéw,
dzielenie sie swoimi doSwiadczeniami i wymiane pogladéw ze specjalistami
np.: psycholog, logopeda, pedagog, przedstawiciele nauki, kultury, resortu
zdrowia, cztonkéw stowarzyszen. Podkresli¢ przy tym wypada, ze edukacja pe-
dagogiczna rodzicoéw powinna by¢ zaplanowana i prowadzona z duzym wyczu-
ciem, ze Swiadomoscia, Ze rodzice posiadajg wtasne doswiadczenia zyciowe,
w tym wychowawcze, utrwalone poglady i postawy, a takze reprezentujg zréz-
nicowany poziom moralny, intelektualny i kulturalny.

Wystawka prac dzieciecych na state wpisuje sie w zestaw form wy-
korzystywanych do umacniania wiezi i kontaktu z rodzicami. Ponadto, stwarza
baze porozumienia miedzy domem dziecka a przedszkolem i wptywa na kon-
tynuacje ukierunkowanego wychowania dziecka w rodzinie. Stanowi réwniez
$rodek, umozliwiajacy rodzicom zrozumienie pracy wychowawczej przed-
szkola oraz wglad w praktyke wychowawczg, tre$¢ przezy¢ dzieci czy wreszcie
uczy rodzicow patrze¢ na dziatanie i wytwoér wlasnego dziecka, oceniac je
poréwnawczo na tle grupy rowiesnikow. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze wy-
stawka spetnia swoje zadania dopiero wtedy, gdy reprezentuje wszystkie
grupy wiekowe i rozmaite rodzaje tworczosci dzieci, zgodnie z podejmowa-
nymi w przedszkolu zajeciami. Wystawki prac, na ktorych czesto zmieniajg sie
ekspozycje, sa skuteczng forma pedagogizacji rodzicéw, uzupeiniajacg inne
organizowane kontakty®87.

Sposrod innych form wspétpracy z rodzicami realizowanych przez pla-
coéwki przedszkolne wymieni¢ nalezy miedzy innymi: spotkania adaptacyjne,
spotkania integracyjne, organizowanie dni tematycznych, pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng (realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-tera-
peutycznych dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; wspieranie
dzieci uzdolnionych, badania diagnostyczne, terapie i inne wedle potrzeb);
dyzury rodzicow (okazjonalne i dobrowolne, wynikajgce z potrzeb przedszkola
np. podczas wycieczek, zaje¢, uroczystosci przedszkolnych); skrzynka pytan
(przeznaczona dla rodzicow, ktorzy nie majg odwagi na bezposrednig roz-
mowe, anonimowe pytania, wskazéwki dla konkretnego nauczyciela lub uwagi
dotyczace ogolnie przedszkola); udziat w konkursach; uczestnictwo w akcjach
charytatywnych, proekologicznych, spotecznych.

87 Ibidem, s. 21-22, s. 52-54.
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Ponadto, w ramach podtrzymywania komunikacji z rodzicami coraz
bardziej popularne staja sie formy wykorzystujace rozwigzania technologiczne
np.: krétkie wiadomosci tekstowe (SMS-y), w ktérych przekazuje sie rodzicom
najwazniejsze aktualne informacje na przyktad, co nalezy przynies$¢ do przed-
szkola nastepnego dnia, jak ubra¢ dziecko na wycieczke itp.: poczta elektro-
niczna (e-mail), umozliwiajaca przesylanie rodzicom tekstéw piosenek i wier-
szykow do po¢wiczenia z dzie¢mi w domu; fanpage na Facebooku, gdzie mozna
publikowa¢ najwazniejsze informacje z zycia przedszkola itp. oraz blogi o cha-
rakterze pamietnika internetowego grupy, w ktédrym mozna umieszczac relacje
i opisy kolejnych tygodni zajecss.

Wspotpraca przedszkola z rodzicami podyktowana jest potrzebg
wspierania rodziny w wypetnianiu jej funkcji wychowawczych oraz z potrzeby
unifikacji kierunku wplywu przedszkola i Srodowiska rodzinnego. Poprzez do-
bor atrakcyjnych form odpowiednio zaplanowana i prowadzona wspétpraca
przyczynia sie do wzrostu motywacji wewnetrznej wszystkich zainteresowa-
nych, a partnerskie relacje generujg zwiekszenie poczucia pewnosci siebie oraz
swoich mocnych stron, a takze docenienie przez wspétpartneréw posiadanej
wiedzy i umiejetnosci.

1.3. Przedszkole a Srodowisko lokalne - zadania, formy
i partnerzy wspétpracy, oczekiwania i wzajemne korzysci

Placowki przedszkolne usytuowane sg i funkcjonujg w zréznicowanym
otoczeniu spotecznym, bedagcym waznym odniesieniem, zaréwno natury ak-
sjologicznej jak rowniez praktycznej. Przedszkole, w zestawieniu ze Srodowi-
skiem lokalnym, w ktérym jest osadzone, tworzy pewna sie¢ powigzan stano-
wigcych wyktadnie do rozwijania i ubogacania wielokierunkowej dziatalnosci,
nakierowanej na dziecko zaréwno w warstwie edukacyjnej (wykorzystujac
lokalne zasoby przyrodnicze, historyczne lub spoteczne), jak réwniez opiekun-
czej i wychowawczej. Poza tym, przedszkole moze dziata¢ jako aktywny pod-
miot Srodowiska lokalnego, tworzacy pewna ptaszczyzne dla inicjatyw spo-
tecznych oraz jako partner w réznych przedsiewzieciach i inicjatywach.

Srodowisko jest zespotem warunkéw, posréd ktérych bytuje jednostka
oraz czynnikow, ktore ksztattuja jej osobowos¢ i oddziatuja stale lub przez

88 M. Majorczyk, Jak utrzyma¢ dobrg wspétprace z rodzicami w ciggu roku szkolnego, ,Blizej przed-
szkola”, nr 9.192, 2017, s.16-17.
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dtuzszy czas®9. Podkresla sie przy tym potrzebe oddzielenia terminu ,$rodowi-
sko” od , otoczenia”, uznajgc jednoczes$nie, ze Srodowiskiem s3 elementy struk-
tury, ktora otacza cztowieka, dziatajacej na niego, w sposob zintensyfikowany
jako system bodzZcéw. Otoczenie za$ jest szeroka strukturg okalajaca cztowieka,
o trwatym lub zmiennym charakterze, ktéra moze wpltywac na jednostke badz
tez moze byc¢ jej obojetna®.

Z kolei ,$rodowisko lokalne” okresSlane jest jako wydzielony prze-
strzennie teren, w sktad ktoérego wchodza, oprécz mieszkan, wszelkiego ro-
dzaju urzadzenia ustugowe, socjalne czy kulturalne, podporzadkowane potrze-
bom oraz strukturom spotecznym i demograficznym mieszkancéw. Rozwijaja
sie tam grupy spotecznosci lokalnej, ktére sg podstawg tworzenia sie wiezi,
sprzyjaja kontaktom spotecznym, tworzeniu sie atmosfery swojskosci. W $ro-
dowisku lokalnym ukazuja sie oraz ksztattuja sily spoteczne jednostkowe
i zbiorowe (wolontariusze, samorzad osiedlowy, lokalne ogniwa stowarzyszen
spotecznych czy grup zadaniowych).?1 Ponadto, sie¢ stosunkéw rzeczowych
oraz osobowych nie wptywa na sfere zycia prywatnego, lecz stuzy jego wzbo-
gaceniu, moze dawaé wieksze poczucie bezpieczenistwa oraz komfort psy-
chiczny (Srodowisko lokalne podlega szybkim przemianom). Mozna méwic
rowniez o poczuciu jednos$ci oraz wspélnym dziatanie w sytuacji jakich$ zagro-
zen, jednoznacznego naruszania norm, ktére regulujg zycie zbiorowe, wyste-
powania sytuacji losowych czy trudnych w zyciu jednostek?2.

Srodowisko lokalne jako wydzielony przestrzennie teren zawiera réw-
niez instytucje stuzace organizacji zycia zbiorowego, takie jak kosciot, szkota,
punkty ustugowe, socjalne lub obiekty rekreacyjne, jak rowniez mechanizmy,
ktore reguluja zachowania jednostek i stosunki miedzyludzkie, to jest obycza-
jowos¢, autorytety, normy moralne i wzory zachowar®3.

89 H. Radlinska, Pedagogika spoteczna, Zaklad Naukowy im. Ossolifiskich, Wroclaw-Warszawa
Krakéw 1961, s. 361.

90 R. Wroczynski, Wprowadzenie do pedagogiki spotecznej, PWN, Warszawa 1966, s. 8.

91 T. Frackowiak, Lokalnos¢ i wspélnota, [w:] Spoteczne procesy modernizacyjne w srodowisku lo-
kalnym sSredniego miasta (doswiadczenia i propozycje), T. Frackowiak, P. Mosiek, A. Radziewicz-
Winnicki (red.), Wyd. UM Gminy Rawicz, Rawicz-Leszno 2005, s. 39-47.

92 S. Kawula, (red.), Pedagogika spoteczna. Dokonania - aktualnos¢ - perspektywy, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2003, s. 141.

93 T. Pilch, Srodowisko lokalne - struktura, funkcje, przemiany, [w:] Pedagogika spoteczna, T. Pilch,
1. Lepalczyk (red.), Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 1995, s. 156.

38



Wspétpraca przedszkola z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

Zatem, srodowisko lokalne cechuje sie wieloma wtasciwosciami i ele-
mentami regulacyjnymi, decydujacymi o tym, iZ jest ono osobliwym, szczeg6l-
nym typem $rodowiska wychowawczego%+. W tym wzgledzie jego zasadniczym
celem jest kompleksowy rozwdj dzieci, mtodziezy oraz dorostych, wspieranie
oraz dopeianie rodziny pod wzgledem opiekuniczym i wychowawczym, za-
spokajanie potrzeb psychospotecznych. Poza tym, przyblizanie oraz internali-
zacja uniwersalnych wartosci i kreowanie troski o wspolne dobro, tworzenie
warunkéw aktywnosci intelektualnej, rekreacyjnej, kreatywnej, wspierajace;j,
organizatorskiej i opiekunczej, zaspokajanie potrzeb uczestnikow spotecznosci
lokalnejos.

Swoje obowigzki wychowawcze, Srodowisko lokalne realizuje przy po-
mocy pobudzania oraz zachecania jego cztonkéw do réznego rodzaju aktywno-
$ci. Istotnym Zrodtem sity motorycznej sa dokumenty oraz pamiatki z przeszto-
$ci, tradycje regionalne, kontakty miedzypokoleniowe, réwie$nicze czy zawo-
dowe, jak réwniez dziatalnos¢ socjalna, kulturalna i ekonomiczna?®. Lokalnos¢
przyczynia sie do budowy tozsamosci cztowieka, jego poczucia bezpieczen-
stwa, zachowania indywidualno$ci oraz humanizacji procesu globalizacji,
ta za$ sprzyja pozytywnym zmianom, rozwojowi spotecznosci, wspélnoty lo-
kalnej pod wieloma wzgledami, a takze wzbogaceniu i uatrakcyjnieniu lokal-
nego Srodowiska Zzycia i edukacji - rozszerzeniu jego funkcji edukacyjnej, wy-
chowawczej, kulturalnej, socjalno-opiekunczej, rekreacyjno-kreatywnej®’.
Wspétpraca na linii przedszkole - srodowisko lokalne moze wypetia¢ réw-
niez funkcje promocyjng i integracyjna. Wystepy dzieci, prezentowanie wta-
snych osiggnie¢ w réznych gremiach to dziatania promocyjne, stuzace m.in. bu-
dowaniu konkretnej marki, ktéra moze chociazby zainteresowa¢ rodzicéw
zgloszeniem dziecka do takiego, a nie innego przedszkola. Ponadto publiczne
wystepy maja taki walor, ze dzieki uczestniczeniu w nich, dzieci zdobywaja
kompetencje spoteczne, uczg sie przetamywac treme, wystepowac przed in-
nymi. Wspomnie¢ rowniez wypada o funkcji prewencyjno-profilaktycznej —
zapewnienie bezpieczenstwa (np. w ruchu drogowym) i profilaktyce zdrowotnej

94]. Surzykiewicz, Przestrzenno-spoteczna orientacja w pedagogice spotecznej i pracy socjalnej (wy-
brane koncepcje i doswiadczenia), ,Pedagogika Spoteczna”, Rok X, 3-4 (41-42),2011, s. 45-74.

95 ]. Pieta, Pedagogika czasu wolnego, FREL, Warszawa 2014, s. 231.

96 Z. Pucek, Lokalnos¢ jako ojczyzna, [w:] Spotecznosci lokalne. Terazniejszo$¢ i przysztosé, B. Jato-
wiecki, KZ. Sowa, R. Dudkiewicz, (red.), Warszawa 1989, s. 261.

97 M. Winiarski, Rodzina - szkota - srodowisko lokalne, Wydawnictwo IBE, Warszawa 2000, s. 23.
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- realizowanej we wspotpracy z policja, strazg pozarna, strazg miejska, stuz-
bami medycznymi i innymi.

Podejmowanie i realizacja przez placéwki przedszkole zadan w obsza-
rze wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, zostaty okreSlone w Wymaganiu 7
»Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
rozwoju” do rozporzadzenia MEN z 2017 roku. Wymaganie 7 wskazuje, ze
przedszkole, w sposéb celowy, wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami
dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym. Wspétpraca przedszkola ze Srodowi-
skiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwoj oraz na rozwdj dzieci®.
W uzasadnieniu istoty Wymagania 7 wskazuje sie, Ze korzystanie przez przed-
szkole z zasobow, znajdujacych sie w najblizszym $rodowisku stuzy tworzeniu
lub wzbogacaniu warunkéw podstawowej dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej przedszkola i moze przynies¢ wiele pozytku dla rozwoju
dzieci. Wykorzystanie zasobow srodowiska jest mozliwe dzieki nawigzywaniu
i rozwijaniu przez przedszkole wspotpracy z dziatajgcymi w otoczeniu instytu-
cjami i organizacjami oraz spotecznoscia lokalng. Wsp6tpraca moze przybierac
rézna postac - od przekazywania informacji po wspdlne organizowanie przed-
siewzie¢ - i moze dotyczy¢ réznej liczby podmiotéw w zaleznosci od celéw, po-
trzeb i zasobow Srodowiska lokalnego. W wielu srodowiskach, rola przed-
szkola nie sprowadza sie jedynie do edukacji, wychowania i opieki nad dzie¢mi.
Placéwka przedszkolna czesto staje sie instytucja wplywajaca na rozwéj poten-
cjatu spotecznego sSrodowiska, w ktérym dziata%?. Oprécz Wymagania 7, kwe-
stie dotyczace wspodlpracy przedszkoli ze srodowiskiem lokalnym uwzgled-
nione zostaly rowniez w podstawie programowej wychowania przedszkol-
nego, wedle ktdrej do zadan przedszkoli nalezy: wspotdziatanie z r6znymi $ro-
dowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto
istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj toz-
samosci dziecka; kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, kté-
rych zrédiem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze; rozwijanie zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do

98 Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét i placoéwek (Dz.U. poz. 1611) ogloszono dnia 29 sierpnia 2017 r. obowiazuje od dnia
1 wrzesnia 2017 r., § 2. Zalgcznik: Wymaganie 7. ,Przedszkole wspoétpracuje ze sSrodowiskiem
lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju”.

99 Komentarze do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., op. cit.
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Zrozumienia na tym etapie rozwoju, a takze systematyczne uzupeinianie reali-

zowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawie-

nia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoju00,

Wspotpraca przedszkola z lokalng spotecznoscia ma za zadanie jej
uspotecznienie, ktore jest rozumiane jako oddziatywanie wtadz administracyj-
nych w celu podporzadkowania jej oddziatywaniom sit samorzadowych, co po-
woduje tworzenie wlasnego mikrosystemu edukacyjnego i wychowawczego,
ktory odpowiada oczekiwaniom spotecznym. Wspoétpraca ze Srodowiskiem
lokalnym w duzym stopniu usprawnia jako$¢ pracy przedszkola, dopetia wie-
dze, umiejetnosci oraz doswiadczenia dzieci w réznego rodzaju dziedzinach,
jak réwniez przygotowuje je do wilasciwego funkcjonowania w spoteczen-
stwiel01,

Wspdétdziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym (z réznorodnymi instytu-
cjami) daje dzieciom przede wszystkim mozliwos¢ Scistego kontaktu z rzeczy-
wistoscig, a to z kolei pomaga w poznawaniu $wiata, funkcjonowaniu w srodo-
wisku lokalnym, komunikowaniu sie z nim, jak réwniez w nabywaniu szacunku
do przyrody oraz wspétodpowiedzialnosci za nig10z,

Generalnie, rolg Srodowiska lokalnego w procesie wychowawczym
ucznia/przedszkolaka jest:

— wychowanie cztowieka wszechstronnie i harmonijnie rozwinietego, zdol-
nego do petlnego udziatu w roznych formach zycia spotecznego, posiadaja-
cego poczucie odpowiedzialnosci za losy ojczyzny;

— wychowanie cztowieka wyposazonego w takie wartosci i umiejetnosci, jakie
sg mu niezbedne do wypetnienia okreslonych zadan (rél) w spoteczenstwie;

— wyposazenie jednostek w niezbedng wiedze, stuzaca do rozumienia, prawi-
dtowego odbioru i przeksztatcania rzeczywisto$ci;

100 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej. Dz.U. 2017 poz. 356. Zadania przedszkola, pkt 12,13, 14.

101 R, Dabrowska, Dom - przedszkole, poszukiwanie form wspétpracy, ,Wychowanie w Przed-
szkolu”, nr 7/2000, s. 437.

102 D. Elsner (red.), Jak planowaé rozwdj placéwki oswiatowej?: teoria i praktyka, Wyd. BTiW ,Men-
tor", Chorzow 2001, s. 48.
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— ksztattowanie pozadanych z moralnego, wychowawczego i spotecznego
punktu widzenia postaw, przekonan, hierarchii wartosci, rozwéj zaintere-
sowan, zamilowan, talentow;

— wdrazanie do samoksztatcenia, samorealizacji, samowychowania;

— wskazywanie istoty dazen, aspiracji, formutowanie celéw Zyciowych;

— wychowywanie w oparciu o zasady, normy, tradycje, obyczaje i kulture ob-
owigzujacg w danym spoteczenstwie;

— wspomaganie rozwoju jednostek o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych103,

Celowo$¢ i potrzeba wspotpracy wynika przede wszystkim ze specyfiki
dziatalnosci przedszkola i jest niejako wpisana w jego koncepcje. Charakter
dziatania i realizowanych zadan poszczeg6lnych instytucji oraz otwarcie ich na
promowanie i pedagogizacje powoduje, Ze przedszkole i instytucje realizujg
wspolne cele. Zamiarem jednych i drugich jest ksztattowanie wtasciwych po-
staw, uczenie nawyku korzystania z réznorodnych débr, a przede wszystkim
wychowanie twérczych, radosnych i kreatywnych absolwentow104,

Z badan przeprowadzonych w 2012 roku przez Instytut Badan Eduka-
cyjnych wynika, Ze istnieje spore zréznicowanie pomiedzy przedszkolami od-
no$nie wspdtpracy ze sSrodowiskiem lokalnym. Dotyczy to zaréwno instytucji
jakie sg partnerami przedszkoli, jak i poziomu zaangazowania przedszkoli we
wspdlprace. Pewien trzon instytucji pojawiajacych sie we wszystkich analizo-
wanych przedszkolach stanowig: kuratoria, organy prowadzace, organy po-
rzadku publicznego, szkoty, osrodki pomocy spotecznej, biblioteki, nadle$nic-
twa, osrodki kultury, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, ko$ci6t1os,

Wspélpraca przedszkola ze szkola. Adaptowanie sie dziecka do
szkoty jest poszukiwaniem wtasciwego dla siebie miejsca w relacjach z doro-
stymi i dzie¢mi. To proces roztozony w czasie, a jego przebieg zalezy nie tylko
od dziecka, ale takze od jego rodzicéw, przedszkola i szkoty. Wiedza o trudno-
$ciach, jakie ma do pokonania dziecko w poczatkowym okresie pobytu

103 E, Krupicka, A. Meczywor, Rodzice sq partnerami szkoly/przedszkola. Zeszyt nr 12, [w:] Wspar-
cie rozwoju szkét i przedszkoli. Przewodnik metodyczny dla dyrektoréw i nauczycieli, Powiatowe
Centrum Edukacyjne w Lubaniu, Luban 2015, s. 10.

104 W, Bartoszewska, Konstruktywna wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym, ,Doradca Dyrektora
Przedszkola”, nr 51 (2014),s.16-17.

105 K. Hernik, M. Solon-Lipinski, ]. Stasiowski, Wspétpraca szkét z podmiotami zewnetrznymi.
Raport z badania otoczenia instytucjonalnego przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw, 1BE,
Warszawa 2012,s.112.
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w szkole, powinna owocowa¢ pomys$lnym ich rozwigzywaniem juz na najniz-
szych szczeblach edukacji.

Wspotpraca przedszkola ze szkotg powinna zatem polegaé na $wiado-
mym i wzajemnym angazowaniu obu $rodowisk w dziatania podejmowane
w celu ztagodzenia trudno$ci dzieci w przystosowaniu do szkoty poprzez: do-
starczanie Korzystnych doswiadczen i przezy¢ w pierwszym kontakcie dzieci
ze szkota, ksztattowanie pozytywnego nastawienia dzieci przedszkolnych do
przysztych obowigzkéw szkolnych, przerzucanie punktu ciezkosci zaintereso-
wania dziecka z oceny na rado$¢ tworzenia oraz traktowanie adaptacji jako
procesu, ktéry nie ma granic czasowych. Sukces dziecka w szkole nie zalezy
wylacznie od jego umiejetnosci, w duzej mierze warunkuje go zdolno$¢ prze-
zwyciezania negatywnych emocji, nabywanie pewnosci siebie. Opracowanie
i realizacja planu wspétpracy przedszkola ze szkota podstawowa ma na celu
zapewnienie dziecku tagodnego, gwarantujgcego dobre samopoczucie, prze-
chodzenia z okresu zabawy do nauki. Harmonogram dziataii powinien obejmo-
wacé zajecia edukacyjne i imprezy okoliczno$ciowe na terenie przedszkola,
szkoty i Srodowiska. Wsrdd nich powinny znaleZ¢ sie miedzy innymi: zwiedza-
nie szkoty; udziat w lekcjach; spotkanie z absolwentami przedszkola uczesz-
czajacymi do szkoty podstawowej; udziat w wystawach organizowanych

w przedszkolu i szkole; zaproszenie uczniéw szkoty do przedszkola; wspolne
akcje, np. z okazji Dnia Ziemi; udziat w r6znorodnych konkursach organizowa-
nych przez szkote i przedszkole; organizowanie spotkan nauczycieli szkét z ro-
dzicami dzieci piecio-szeScioletnich, potaczone z mozliwoscia poznania
obiektu i warunkéw szkolnych oraz systematyczna wymiana do§wiadczen na-
uczycieli przedszkola i szkoty106.

Wspolpraca przedszkola z biblioteka, instytucjami kultury. Dzieki
wspotpracy przedszkola z bibliotekg, dzieci przedszkolne majg mozliwos¢: po-
znania sposobow korzystania z biblioteki i zasad zachowania sie w miejscu
publicznym; poznania pracy bibliotekarza; zbioréw bibliotecznych (oznako-
wania, oktadki, karty ksigzki i karty czytelnika). Ponadto, obydwa podmioty an-
gazuja sie w: organizowanie konkursow literackich, spotkan autorskich; wy-
pozyczanie ksigzek i bajek do przedszkolnego , kacika ksigzki”, a takze uczest-
nictwo w tzw. ,,zajeciach bibliotecznych", podczas ktorych dzieci poznaja zna-
nych twoércow literatury dzieciecej oraz ich utwory. Stata i systematyczna

106 W. Bartoszewska, Wspdtpraca szkoty i przedszkola pilnie pozqdana, ,Doradca Dyrektora Przed-
szkola”, nr 47(2013),s.17-19.
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wspétpraca przedszkola z biblioteka pozwala dzieciom pozna¢ zasady korzy-
stania z wypozyczalni i szanowania ksigzek, a takze przyczynia sie do wyrabia-
nia nawyku siegania po ksigzke od najmtodszych lat107.

Wspotpraca z biblioteka oraz innymi placéwkami kulturalnymi
i oSwiatowymi oddziatuje na rozwdj dziecka w sferze kultury. Gtéwnym celem
tego typu kooperaciji jest rozwdj zainteresowan oraz uzdolnien dzieci. Organi-
zowanie konkurséw pomiedzy przedszkolami czy imprez $rodowiskowych
umozliwia kazdemu z wychowankéw uczestnictwo w wydarzeniach istotnych
dla catego lokalnego srodowiskal0s.

Wspétpraca z komenda strazy pozarnej i komendg policji. Waz-
nym elementem pracy przedszkola jest troska o zapewnienie opieki nad zdro-
wiem, bezpieczenistwem oraz prawidlowym rozwojem dzieci. Bezpieczenstwo
odgrywa waznag role w zyciu dziecka, w jego powolnym procesie osiggania sa-
modzielnoSci i w uniezaleznieniu sie od otoczenia oraz os6b dorostych. Istotne
jest zatem stworzenie odpowiednich warunkdw, w ktérych dziecko bedzie mo-
gto ksztattowa¢ umiejetnosci przewidywania i radzenia sobie w sytuacjach
zagrozenia poprzez wlasciwa ,ocene” niebezpieczenistwa. W tym wzgledzie
nieoceniona jest wspélpraca z policjg i strazg pozarng (ewentualnie z innymi
stuzbami), nakierowana na realizacje wspdlnego planu oddziatywan wycho-
waweczych, zgrupowanych wokét zagadnien dotyczacych dzieciecej wiedzy
o0 zagrozeniach, rozumienia konieczno$ci wprowadzenia i stosowania okreslo-
nych zasad bezpieczenstwa w otaczajagcym Swiecie oraz przestrzegania tych za-
sad i préb radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

W ramach wspoétpracy z wymienionymi stuzbami mogg by¢ organizo-
wane wycieczki do siedziby strazy pozarnej, komendy policji; udziat w konkur-
sach plastycznych, quizach wiedzy; zajecia edukacyjne w formie prelekc;ji i po-
kazéw z udzialem strazakéw, policjantéw na temat bezpieczenstwa w ruchu
drogowym, zachowania sie wobec 0s6b obcych i zwierzat, zakazu zabaw
w miejscach niedozwolonych i uczestnictwa w zabawach zagrazajacych zdro-
wiu; pokaz szkolenia pséw policyjnych, miasteczka ruchu drogowego; pozna-
nie umundurowania oraz zawodu policjanta/strazaka; zaopatrzenie dzieci
w opaski odblaskowe, kamizelki. Ponadto, wspo6tpraca w ramach kontroli po-
jazdéw przed wyjazdami na wycieczki autokarowe, przeprowadzanie prébnej

107 W. Bartoszewska, Konstruktywna wspétpraca..., op. cit, s. 16-17.
108 M. Dobosz, Promocja przedszkola w srodowisku, ,,Wychowanie w Przedszkolu”, 5/2005, s. 462-
-463.
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ewakuacji dzieci i pracownikéw placéwki; kontrola obiektu zwigzana z bezpie-
czenstwem pozarowym109,

Jesli chodzi o wspotprace na linii przedszkole - policja, to podkreslenia
wymaga fakt, Ze warto, aby przedszkole utrzymywato stala wspoétprace
w zakresie profilaktyki zagrozen w ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-
-wychowawczej. Do wspétpracy z przedszkolem zobowigzany jest takze dziel-
nicowy, w ktorego rejonie znajduje sie przedszkole. Obie strony tej wspétpracy
- pracownicy przedszkola oraz dzielnicowy - powinny razem ustali¢ wzajemne
zasady kontaktu, aby moc na biezgco wymieniac sie informacjami i rozwigzy-
wac problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem dzieci!1.

Wspolpraca przedszkola z sadem rodzinnym. W ramach wspét-
pracy przedszkola z sgdem rodzinnym dyrektor lub wyznaczona przez niego
osoba mogg sporzadzaé pisemne wnioski z uzasadnieniem o rozpatrzenie
spraw nieletnich, dotyczacych m.in.: razacych zaniedban rodzicéw w sprawo-
waniu opieki i wychowania nad nieletnimi, przemocy w rodzinie; przekazywaé
na prosbe sadu lub kuratoréw rodzinnych opinie o wychowankach znajduja-
cych sie pod ustanowionym nadzorem, wychowywanych w rodzinach zastep-
czych lub z powodu toczacego sie postepowania w ich sprawie; udziela¢
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom znajdujgcym sie pod
nadzorem kuratora; wspétdziata¢ z zawodowymi i spotecznymi kuratoriami
rodzinnymi w celu opracowywania wspoélnych dziatann wobec wychowanka,
rodzicéw lub opiekunéw prawnych?11.

Wspotpraca przedszkola z kuratorem sagdowym. Kurator powinien
udziela¢ przedszkolu informacji o tym, jak nalezy postepowa¢ w sytuacjach
trudnych i jakie dziatania mozna w takich sytuacjach podjgé¢. Kurator moze by¢
organem doradczym przy opracowywaniu przez przedszkole procedur poste-
powania w danej sytuacji kryzysowej, moze takze wskazac, ktdre z juz obowig-
zujacych w przedszkolu procedur beda najbardziej odpowiednie. Kurator ma
takze uprawnienia do udzielania odpowiedzi na pytanie, czy w danym przy-
padku niezbedna jest opinia rodzinnego o$rodka diagnostyczno-konsultacyj-
nego albo, czy sytuacja dziecka wymaga interwencji ze strony sgdu. Kurator s3-
dowy stanowi réwniez tgcznik miedzy przedszkolem a sadem rodzinnym,
zwlaszcza w sytuacjach, ktére wymagaja szybkiego dziatania ze strony sadu,

109 W, Bartoszewska, Konstruktywna wspétpraca.., op. cit, s. 16-17

110 M. Handzlik, Trudne sytuacje w przedszkolu wymagajqce wspétpracy z policjq i innymi orga-
nami, ,Doradca Dyrektora Przedszkola”, nr 47/2017, s. 41-43.

111 [bidem.
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a wiec np. w sytuacjach, gdy niezbedne jest przebadanie rodzicéw i dziecka
w rodzinnym o$rodku diagnostyczno-konsultacyjnym albo, gdy istnieje po-
trzeba ztozenia wniosku do sadullz.

Wspolpraca przedszkola z poradnia psychologiczno-pedago-
giczna. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna nie moze podejmowaé zad-
nych dziatann wobec dziecka bez pisemnego wniosku rodzica. Zapis ten, cho¢
zrozumiaty (to rodzic bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko i ma prawo decydo-
wac o wszystkim), czesto jest Zrodtem wielu nieporozumien. Zdarza sie ze
z jakich$ wzgleddw rodzice nie chca przekaza¢ przedszkolu informacji o wyni-
kach diagnozy. W niektérych poradniach na wnioskach o przeprowadzenie
diagnozy lub terapii znajduje sie klauzula, w ktérej rodzic deklaruje, czy wyraza
zgode na przekazanie informacji o wynikach diagnozy nauczycielom w przed-
szkolu. W przypadku wyrazenia takiej zgody poradnie moga kontaktowac sie
z przedszkolem. W sytuacji ewidentnych trudnosci dziecka w funkcjonowaniu,
zaroéwno edukacyjnym, jak réwniez emocjonalnym, przy réwnoczesnym opo-
rze rodzicow w kwestii udostepnienia informacji o wynikach diagnozy, dyrek-
tor przedszkola moze podja¢ probe zobowigzania ich do tego pisemnie.
W przypadku, kiedy rodzice trzykrotnie nie udziela odpowiedzi na pismo dy-
rektora, moze on wystapi¢ do sadu rodzinnego o zdiagnozowanie sytuacji
w domu, ewentualne przyznanie kuratora oraz zmobilizowanie rodzicow do
dokonania diagnozy i dostarczenia jej wynikdw. Efektem prowadzonych w po-
radni dziatann diagnostycznych jest adekwatne postepowanie postdiagno-
styczne, czyli wydanie opinii lub orzeczenia badZ objecie dziecka terapig
psychologiczng, pedagogiczng i/lub logopedyczna. Dobrze, jesli w proces tera-
peutyczny zaangazowani sg rodzice. Z kolei w obszarze wspotpracy z nauczy-
cielami przedszkola, poradnia oferuje im pomoc w zakresie: rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-
chofizycznych dzieci; planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edu-
kacyjno-zawodowego; rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci; organizo-
wania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom na terenie
przedszkola; wspdtpracy w okreslaniu zasobdw i warunkdéw, jakie nalezy spet-
ni¢, by pomoéc dziecku niepelnosprawnemu w optymalizacji jego funkcjonowa-
nia na terenie przedszkola; edukacji w zakresie ochrony zdrowia psychicznego
dzieci, rodzicow i nauczycieli oraz dziatan w zakresie wsparcia merytorycz-
nego. Za zgoda rodzicow nauczyciel przedszkola w niejasnych przypadkach

112 Ibidem.
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powinien poprosi¢ poradnie o spotkanie i konkretne wytyczne do pracy
z dzieckiem. Taka potrzebe dostrzegt réwniez ustawodawca, zawierajac w roz-
porzadzeniu dotyczacym organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na terenie przedszkola zapis, ze przy opracowywaniu planu pomocy (IPET) ist-
nieje mozliwos¢ zaproszenia pracownika poradni na posiedzenie zespotu,
ktory okresla, w jaki sposéb dziecko nalezy wspomagaé na terenie przedszkola.
Przedszkole ma tez mozliwo$¢ zgtaszania poradni, pod ktéra podlega innych
potrzeb, takich jak: szkolenia dla nauczycieli, spotkania z dzie¢mi czy poga-
danki dla rodzicow. Wspo6lnym celem, zaréwno przedszkola, jak i poradni, po-
winno by¢ dobro dziecka, stad dobra wspotpraca pomiedzy przedszkolem
a poradnig wymaga w miare systematycznych wzajemnych kontaktow, dia-
logu, wymiany doswiadczen i otwarto$cilis.

Wspélpraca przedszkola z nadle$nictwem. W sktad sSrodowiska lo-
kalnego wchodzg zaré6wno przyroda, jak rdwniez przestrzen spoteczna. Przy-
roda bedaca elementem otoczenia dziecka, zajmuje w nim szczegdlne miejsce.
Rola przedszkola jest utatwienie dziecku bezpoérednich kontaktéw z nig. Swiat
przyrody dostarcza niepowtarzalnych wrazen. Wyzwala w dzieciach gtebokie
emocje swoja rozmaito$cig barw, zapachéw, ksztattéw, proceséw oraz prze-
mian. Przedszkole moze umozliwi¢ dziecku kontakt ze Srodowiskiem przyrod-
niczym poprzez réznorodne formy. Moga to by¢ wycieczki, spacery lub wyjscia
do ogrodu. Rola przedszkola jest tez uswiadomienie dzieciom roli przyrody
w zyciu cztowieka. Probuje ono od najmtodszych lat angazowa¢ wychowan-
kéw w dziataniach na rzecz ochrony srodowiskal14.

Taka formg tacznika dzieci ze $wiatem przyrody jest na przyktad
wspotpraca prowadzona przez placéwki przedszkolne z nadle$nictwem. W ra-
mach wspélnych inicjatyw organizowane sg miedzy innymi: wycieczki na tono
natury; spacery po Sciezkach edukacyjnych a takze udziat w organizowanych
akcjach, np. dokarmiania zwierzat, sprzatania lasu, w konkursach, olimpiadach
ekologicznych oraz korzystanie z proponowanej oferty edukacyjnej zwigzanej
z pracg osob w nadle$nictwie, prelekcje, pokazy, ogladanie wystaw ze zgroma-
dzonymi informacjami, narzedziami i eksponatami z dziedziny le$nictwa.
Wspbétpraca ta pozwala na poznanie pieknego Srodowiska przyrodniczego,

113 K. Rusin Wspétpraca przedszkola z poradniq psychologiczno-pedagogiczng, ,Doradca Dyrek-
tora Przedszkola”, nr 52(2014), s. 58-60.

114 S, Piskorz, (red.), Klucze dydaktyczne do rozpoznawania wybranych elementéw srodowiska
przyrodniczo-kulturowego Polski, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakéw
2004, s.5.
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jakim jest las, i jego mieszkancéw oraz uczy dzieci odpowiedzialnosci za srodo-
wisko przyrodniczel?s.

Wspétpraca przedszkola z lokalnymi zakladami pracy i punktami
ushugowymi. Do zadan przedszkola nalezy réwniez zapewnienie dzieciom
kontaktu z otoczeniem spotecznym, co wptywa na zainteresowanie sie dziecka
jego najblizszym $rodowiskiem, zyciem, praca ludzi i jej wytworami. W ramach
podejmowanej przez przedszkola wspétpracy z lokalnymi zaktadami pracy
i punktami ustugowymi organizowane s3: wycieczki do zaktadéw pracy; od-
wiedzanie miejsc pracy rodzicéw; zapraszanie do przedszkola ludzi prezentu-
jacych ciekawe zawody. Wspotpraca z miejscowymi przedsiebiorstwami moze
stuzy¢ poszerzaniu wiedzy i do$wiadczen dzieci. Bardzo istotnym partnerem
sg firmy prowadzace w przedszkolach zajecia dodatkowe (judo, gimnastyka
korekcyjna, logorytmika, rytmika, taniec i inne). Sg one cykliczne, odbywajg sie
zwykle raz lub kilka razy w tygodniu lub miesigcu na miejscu w przedszkolu.
Formalnie firma wynajmuje odptatnie lub nieodptatnie (w zaleznosci od lokal-
nych rozwigzan prawnych) lokal od przedszkola. Analizujgc wspétprace przed-
szkoli z przedsiebiorstwami, mozna zaobserwowa¢ duzg rozpieto$¢ motywacji
firm wspierajacych przedszkola: od bezinteresownej filantropii przez presje
$rodowiska lokalnego po przemyslane dziatania marketingowe. Niezaleznie od
motywacji, wsparcie udzielone placéwkom przedszkolnym zwraca sie w po-
staci kapitatu wizerunkowego po stronie darczyricy. Ogromne znaczenie w na-
wigzywaniu wspotpracy odgrywaja tu rodzice, ktérzy widzac potrzeby przed-
szkola, sami podejmuja inicjatywe skontaktowania sie z przedsiebiorca lub
posrednicza w tej relacjills.

Wspoétpraca przedszkola z lokalnymi organizacjami, stowarzy-
szeniami, fundacjami. Organizacje i stowarzyszenia, zwlaszcza te, ktore po-
dejmuja sie kierowania czynno$ciami uzytecznymi spotecznie, maja za zadanie
inspirowac¢ do podejmowania réznego rodzaju dziatan uzytecznych dla spote-
czenstwa, zwlaszcza tego lokalnego, a wiec: rodziny, osiedla, miasta lub wsi,
gminy, szkoty czy tez placéwek wychowania pozaszkolnego. Przedszkola po-
przez czynng wspoétprace z lokalnymi organizacjami, stowarzyszeniami i fun-
dacjami majg sposobnos$¢ do: wzbogacania swojej oferty; uaktywniania nau-
czycieli, dzieci, rodzicow; uzyskania wsparcia w réznych obszarach; czynnego
udziatu dzieci w akcjach organizowanych przez te podmioty np. zbiérki, akcje

115 W. Bartoszewska, Konstruktywna wspétpraca..., op. cit, s. 16-17.
116 K. Hernik, M, Solon-Lipinski, ]. Stasiowski, Wspdtpraca szkét..., op. cit,, s. 47-49.
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spoteczne i charytatywne; udzialu w réznorodnych inicjatywach na rzecz $ro-
dowiska; tworzenia wiezi spotecznych; wiaczania sie w przedsiewziecia orga-
nizowanie przez organizacje i stowarzyszenia np.: konkursy, przeglady, festyny
srodowiskowe, festiwale piosenki, imprezy sportowe itp.

Oprocz oméwionych wyzej réznorodnych podmiotéw $srodowiska lo-
kalnego, z ktérymi podejmowana jest wspotpraca przez placowki przed-
szkolne wymieni¢ nalezy réwniez: instytucje kulturalne (filharmonie, muzea,
teatry i kina); publiczne instytucje kulturalno-o$wiatowe (gminne/miejskie
osrodki kultury); kluby sportowe i obiekty sportowe; organizacje pozarza-
dowe; uczelnie; placéwki ochrony zdrowia; media np. prasa lokalna, radio,
TV oraz inne w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci przedszkoli.

Wspétpraca z instytucjami zewnetrznymi, poza petnieniem pewnych
podstawowych funkgji, tj. edukacyjnej, opiekunczej czy wychowawczej, moze
sta¢ sie rowniez sposobem na rozwigzanie niektérych probleméw przed-
szkola, np.: finansowych, a takze umozliwi¢ zakorzenienie placéwki w $rodo-
wisku lokalnym117.

Reasumujgc, przedszkole nie moze funkcjonowa¢ w sposéb wyobco-
wany z catoksztaltu proceséw i zjawisk spotecznych, lecz musi stanowi¢ inte-
gralny sktadnik Zycia spotecznego. Relacja przedszkole - sSrodowisko lokalne
powinna by¢ w swej dziatalno$ci wzajemnie stymulowana. Oczywistym jest, ze
fatwiej realizowa¢ zadania o$§wiatowe majac licznych sojusznikow, wspoétpra-
cujacych ku obopoélnej korzysci. Jak podkresla W. Bartoszewska, $wiadomo$¢
ogromnego znaczenia wspotpracy z r6znymi instytucjami i organizacjami dzia-
fajacymi w Srodowisku lokalnym powoduje, Ze nauczyciele bardzo chetnie po-
dejmujg szereg inicjatyw na rzecz srodowiska lokalnego. S3 to zar6wno im-
prezy odbywajace sie na terenie przedszkola, skierowane do dzieci i rodzicow
(warsztaty, spotkania z psychologiem, logopeda, konkursy plastyczne, wystepy
dzieci, akcje charytatywne), jak i dziatania kierowane do spotecznosci lokalnej
(festyny rodzinne, dni otwarte, praktyki studenckie, konkursy, wspétpraca
z roznego rodzaju instytucjami)!!8. Dzieki wspdtpracy spoteczno$¢ przed-
szkolna jest zintegrowana, utozsamia sie ze sSrodowiskiem i ma poczucie przy-
naleznosci do matej ojczyzny. Nastepuje wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci
dzieci, nauczycieli i rodzicow w wielu obszarach.

117 [bidem, s. 113.
118 W. Bartoszewska, Konstruktywna wspétpraca..., op. cit, s. 16-17.
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Ponadto, zas6b doswiadczen, ktére zostaty zgromadzone w kontaktach

spotecznych jest podstawg dla rozwoju mys$lenia oraz mowy, uczy szacunku
wobec dorostych czy réwiesnikdw, umozliwia ksztalttowanie umiejetnosci ko-
munikacyjnych wychowankoéw, a takze jest zrédtem réznorodnych przezy¢
emocjonalnych. Przedszkole powinno by¢ instytucja pomocnicza wobec spo-
tecznosci lokalnej. Dziatania winny by¢ ukierunkowane na kooperacje ze
wszystkimi podmiotami, ktére wychowuja, a zwlaszcza tymi najblizszymi
dziecku. Tylko w takiej sytuacji przedszkole spetni swg wszechstronng spo-
teczna i wychowawcza role!?.
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ROZDZIAL 2

Wspieranie rozwoju dzieci
w wieku przedszkolnym w koncepcji
zintegrowanej wspotpracy srodowiskowej

Urszula Tylu$

2.1. Wspieranie rozwoju dzieci
w zalozeniach programowych wychowania przedszkolnego

Przedszkole to instytucja opiekuniczo-wychowawcza przeznaczona dla
dzieci od 3 lat do osiagniecia wieku szkolnego. Niezaleznie od tego, czy przed-
szkola prowadzone s3 przez samorzady lokalne badZz osoby prywatne, czy
wladze koscielne, majg zapewni¢ dzieciom opieke oraz wielostronny rozwoj,
przygotowujac je do nauki w szkole podstawowe;j.

Kazda dziedzina pragmatycznego dziatania wymaga okreslenia kie-
runku, w jakim ono zmierza i chce osiaggna¢ swiadome rezultaty. Istotnym dzia-
faniem w tym zakresie jest ustalenie celow, ktére wskazg kierunek dazen dtu-
gofalowych oraz hierarchiczng droge szczegétowego dziatania. W procesie
wychowania przedszkolnego wytyczone cele nabierajg szczegdlnej wartosci,
poniewaz ukierunkowujg rozwijajace sie dziecko na ztoZzony proces wkracza-
nia, bycia i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Celem wychowania przedszkolnego - jak podaje podstawa progra-
mowa - jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wta-
snych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia, dziecko
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osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacjil. W takim
rozumieniu istotnym zamierzeniem wychowania przedszkolnego jest wspiera-
nie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego potencjalem i mozliwo-
$ciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym.

Cel og6lny wychowania przedszkolnego zwraca uwage na trzy obszary
integralnych oddziatywan pedagogicznych, ktdre tacza sie ze soba i tworzg nie-
rozerwalny proces wychowania, nauczania-uczenia sie i opieki.

W koncepcji wychowania przedszkolnego dziecko traktowane jest jako
jego niepowtarzalny podmiot. Nadrzednym celem wychowania jest rozwoj
osobowy w kontekscie wychowania rozwijajacego, a wiec wychowania wspot-
wystepujacego z rozwojem réznych sfer osobowosci w taki sposéb, aby pomédc
dziecku urzeczywistni¢ wlasne cztowieczenstwo w konteksScie rozwoju poten-
cjatu intelektualnego, moralno-spotecznego i duchowego. PodejScie to nawig-
zuje do fenomenologicznej koncepcji polskiego filozofa Romana Ingardena.
Zwraca on uwage na uniwersalne wartosci oraz indywidualizm i niepowtarzal-
nos$¢ kazdego dziecka, ktére poznaje to, co prawdziwe, czyni to, co dobre, i jest
tworca pieknaz. W takim ujeciu instytucja przedszkola ma ten proces stymulo-
wac i wspierac.

Wspieranie rozwoju dziecka w ujeciu wychowania odnosi sie nie tylko
do fizycznego, emocjonalnego i spotecznego obszaru jego rozwoju. W kontekst
wszystkich obszaréw wlaczona jest filozofia wychowania, ktéra zmierza do
wychowania w kierunku koncentrujgcym sie na fundamentalnych pytaniach:
kim jest cztowiek?, kim jest dziecko? Odpowiedzig na kierunek myslenia oraz
kierunek projektowania sytuacji wychowawczych w przedszkolu jest definicja
Krzysztofa Lesniewskiego: , Cztowiek to byt relacyjny, wolny i rozumny. Kazda
osoba ludzka obdarzona jest niezbywalng godnoscig, gdyz jest kim§ wyjatko-
wym i niepowtarzalnym. Odkrywa swa warto$¢ w byciu z innymi ludzmi,
wspottworzac wspolnoty i spotecznosci. Bedac istotg tworcza, cztowiek po-
siada duchowe pragnienie dgzenia do dobra, prawdy i piekna, by w ten sposéb

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogél-
nego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty poli-
cealnej, Dz.U.z 2017 r.,, poz. 356.

2 Zob. R. Ingarden, Wstep do fenomenologii Husserla, przet. A. Péltawski, PWN, Warszawa 1974;
R. Ingarden, Ksigzeczka o cztowieku, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 1972.
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rozwijac swa potencjalno$¢ i stawac sie coraz lepszym. Wiara, nadzieja i mito$¢
stanowig podstawe sensu i celu ludzkiego Zycia”3. Zaprezentowana definicja
okreSla cztowieka integralnie, jako istote zorientowang na poszukiwanie
prawdy, odkrywanie i realizacje wartosci ponadczasowych we wspolnocie ro-
dzinnej, réwiesniczej, lokalnej i narodowe;j. Jest to bardzo wazna koncepcja
w procesie wychowania. Wpisuje sie w obszar antropologii jako nauki o czto-
wieku w integralnej koncepcji osoby, dziecka oraz globalnie rozumianego $ro-
dowiska.

Celem procesu nauczania-uczenia sie sg planowe dziatania wzbogaca-
jace sfere poznawcza dziecka i przygotowujace go do nauki w szkole. Rozpa-
trujac proces nauczania-uczenia sie mozna zauwazy¢, iz wspieranie rozwoju
dzieci odbywa sie poprzez realizacje paradygmatéw koncepcji ksztatcenia zin-
tegrowanego opartej na integracji treSciowej, czynnosciowej i psychicznej. Wy-
nika z tego, ze wspieranie rozwoju dziecka zachodzi w warunkach synkretycz-
nego i aktywnego poznawania rzeczywistosci, co daje dziecku zintegrowany
obraz wiedzy o otaczajgcym $wiecie i zréznicowane mozliwosci dochodzenia
do nowej wiedzy oraz doskonalenia jednocze$nie réznych sfery osobowosci.

Rozpatrujacistote celu ogélnego w kontekscie planowych dziatan opie-
kunczych nalezy uznag, iz s one niezbednym i zarazem nieodtgcznym elemen-
tem od procesu wychowania. Bowiem kazda dziatalno$¢ opiekuncza jest pod-
stawowym elementem w wychowywaniu dzieci. Funkcjonowanie przedszkola
koncentruje sie wokot wszelkiej dziatalnosci opiekuniczej, ktéra warunkuje za-
spakajanie codziennych i poznawczych potrzeb dziecka, czuwanie nad jego
zdrowiem, bezpieczenstwem w zastepstwie rodziny. Wytworzona przez pra-
cownikéw przedszkola aura opiekunczosci wptywa na dobre samopoczucie
dziecka, zacie$nia jego wiez emocjonalng z nauczycielem oraz z catym Srodo-
wiskiem przedszkola. Sprzyja to rozwijaniu aktywno$ci dziecka, checi do dzia-
fania i podejmowania wysitkéw. Sg to istotne czynniki, ktére wyznaczajq efek-
tywno$¢ ksztatcenia i wychowania, warunkujgc zarazem prawidtowy proces
rozwoju.

Z analizy istoty i sensu celu wychowania przedszkolnego wynika, ze
wspieranie rozwoju dziecka powinno mie¢ charakter holistyczny, odbywac sie
w kontekscie integracji r6znych sfer osobowosci dziecka, akcentujgc aksjolo-
giczny wymiar procesu wychowania.

3 D. Dziamska, M. Matyska, M. Wréblewska, ]. Wozniak, Wychowanie przedszkolne i Edukacja wcze-
snoszkolna. Podstawowe zatozZenia, filozofia zmiany i kierunki dgZenia, OSrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2018.
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Osiagniecie zatozen nadrzednego celu wychowania mozliwe jest

wtedy, gdy beda zapewnione okreslone warunki do wszechstronnego rozwoju
dzieci poprzez dostarczenie réznorodnych bodZcéw do ksztattowania aktyw-
nosci, wptywajacych na poszerzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci, wywotu-
jacych okreslone zmiany w osobowos$ci wychowanka. Moze to nastgpic¢ po-
przez realizacje zadan, na ktére wskazuje podstawa programowa+:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjo-
nalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, za-
bawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenistwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji senso-
rycznej i umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznaw-
czych.

4. Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywa-
niu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw ad-
aptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w spos6b nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci ade-
kwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdéw i zachowan pro-
wadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji za-
daniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych moz-
liwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

4Dz.U.2017 r., poz. 356.

58



Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym w koncepcji...

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czto-
wieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eks-
ploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwo-
$ci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksplo-
racje elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania
wytworow swojej pracy.

12. Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i in-
stytucjami, uznanymi przez rodzicéw za Zrodio istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadza-
cych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych
Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci moz-
liwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie
nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub je-
zyka regionalnego - kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zaintereso-
wania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych
kultur.

Zaprezentowane zadania przedszkola ukazujg réznorodno$¢ zaplano-
wanych dziatan, zmierzajacych do wyzwolenia w dziecku réznych form aktyw-
nosci z gtdwnym nastawieniem na swobodny rozwdj, podnoszacy poziom wie-
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dzy, umiejetnosci, inteligencji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z proce-
séw poznawczych. Charakter planowanych zamierzen ma na celu wszech-
stronne wspieranie rozwoju dziecka. Odnosi sie ono do stymulowania rozwoju
fizycznego, umystowego, spotecznego dziecka przy jednoczesnej wspotpracy
z rodzicami i podmiotami lokalnymi, krajowymi, a nawet miedzynarodowymi.

Wyszczeg6lnione zadania zwracajg uwage nie tylko na stymulowanie
procesu rozwoju w odniesieniu do dzieci wykazujacych harmonijny rozwoj, ale
takze obejmujace dzieci, ktore kwalifikuja sie do kategorii - dzieci o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych. Kategorii tej podlegaja te dzieci, ktére wyka-
zujg deficyty rozwojowe, dzieci szczegdblnie uzdolnione oraz te, ktérym srodo-
wisko domowe nie dostarcza wtasciwych bodzcéw stymulujacych rozwéj po-
znawczy, emocjonalny i spoteczny. Zatem, wsparcie rozwoju dziecka w zatoze-
niach wychowania przedszkolnego przybiera dwustronny kierunek dziatan.
Jedne z nich nakierowane sg na stymulowanie rozwoju dzieci, drugie zas na
wyréwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych. Wynika z tego, ze wszelkie
zadania o charakterze opiekuniczym, wychowawczym, wyréwnawczym, sty-
mulujacym rozwdj sg ze sobg $cisle skorelowane, jedne warunkujg drugie
i wszystkie razem sktadajg sie na efektywny proces wychowania dzieci w wa-
runkach Srodowiska przedszkolnego.

Marta Bogdanowicz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych de-
finiuje jako ,grupe ucznidw, ktéra nie moze podota¢ wymaganiom powszech-
nie obowigzujacego programu edukacyjnego. Maja oni, bowiem znacznie wiek-
sze trudnosci w uczeniu sie niz ich réwie$nicy. S3 w stanie kontynuowac¢ nauke,
ale potrzebuja pomocy pedagogicznej w formie specjalnego programu naucza-
nia i wychowania, specjalnych metod, dostosowanych do ich potrzeb, mozliwo-
$ciiograniczen”s. Niemozno$¢ podotania wymaganiom programowym jest naj-
czesciej konsekwencja dysfunkcji rozwojowych. Wynikajace z nich trudnosci
poznawcze i trudno$ci w uczeniu sie to bardzo szeroki termin, odnoszacy sie
do bardzo zréznicowanej grupy zaburzen, manifestujgcych sie poprzez zna-
czace trudnosci w opanowaniu i stosowaniu umiejetnosci stuchowych, mo-
wienia, czytania, pisania, rozumienia oraz kompetencji matematycznych.
Zaburzenia te sg pochodzenia wewnetrznego i wydajg sie by¢ uwarunkowane
dysfunkcjami centralnego systemu nerwowego. Z tego tez powodu moga
wspotwystepowac z innymi rodzajami niepetnosprawnosci (np. defektami

5 M. Bogdanowicz, Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ,Psychologia Wychowawcza”,
nr 3,1995,s.216.
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sensorycznymi, niepelnosprawnoscig umystowg, zaburzeniami rozwoju emo-
cjonalnego i spotecznego), jak réwniez z konsekwencjami wptywéw srodowi-
ska (np. réznice kulturowe, nieodpowiednie lub niewtasciwe wychowanie,
czynniki psychogenne), nie sg one jednak bezposrednim nastepstwem dziata-
nia tych warunkow i wptywaéw.

Do kategorii dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych kwalifikuja
sie dzieci szczegdlnie uzdolnione, ktére poziomem swojej inteligencji, ciekawo-
$cig poznawcza przewyzszaja swoich rowiesnikéw. Wymagaja one takze szcze-
gblnego wsparcia ze strony przedszkola, a szczeg6lnie pomocy od nauczyciela,
koncentrujacej sie na dostosowaniu wymagan do potencjatu mozliwosci dzieci.

Wspieranie procesu rozwoju dzieci poprzez stymulowanie rozwoju
i wyréwnywanie szans edukacyjnych i spotecznych to wazne wyzwanie o$wia-
towe i spoteczne, ktorego gtbwnym celem jest sprostanie potrzebom i oczeki-
waniom dzieci, przygotowujac ich do funkcjonowania w spoteczenstwie. Gtow-
nym zamierzeniem wspierania procesu rozwoju dzieci jest efektywna dziatal-
no$¢ opiekuncza, kompensacyjna nakierowana na osiggniecie sukcesu dziecka
na miare jego mozliwosci, ktéry bedzie konstrukcja i wyznacznikiem jego przy-
sztosci.

Efektywno$¢ dziatan w zakresie wspierania rozwoju i wyréwnywania
szans wyznaczajg ogblne zadania przedszkola oraz, uszczegétowione w opar-
ciu o nie, konkretne przedsiewziecia, ktére podwyzsza efektywnos$¢ procesu
wychowania dzieci o r6znym potencjalne rozwojowym i spotecznym. W kon-
tekst myslenia o wszechstronnym wspieraniu rozwoju dzieci wpisuja sie na-
stepujace obszary realizacyjne:

e tworzenie w przedszkolu odpowiednich warunkéw w zakresie wspiera-
nia rozwoju dzieci uwzgledniajgcych zréznicowany poziom potrzeb wy-
chowankow;

e organizowanie przedszkola otwartego, przyjaznego dla dzieci, ich rodzi-
cow i dziadkow;

e wdrazanie zréznicowanej dziatalnos$ci na rzecz stymulowania i wspiera-
nia rozwoju dzieci w kontekscie edukacji, zycia spotecznego, kulturo-
wego przy wspoétpracy rodzicéw i réznych instytucji lokalnych, krajo-
wych, a nawet miedzynarodowych.

Tworzenie w przedszkolu odpowiednich warunkéw w zakresie wspie-
rania rozwoju dzieci to przede wszystkim organizowanie takich warunkéw
i sytuacji , ktére zmierzatyby do pobudzania i wspomagania rozwoju dzieci
przy wykorzystaniu odpowiedniej bazy dydaktycznej i profesjonalnego
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oddziatywania pedagogicznego. To nie tylko projektowanie sytuacji dydak-
tyczno-wychowawczych o charakterze poznawczym, wzbogacajgcym obszar
wiedzy i rozwijania umiejetnosci kluczowych. To takze cigg zdarzen edukacyj-
nych, ktére umozliwig dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci poznaw-
czych, spotecznych i emocjonalnych oraz wskaza sens wiasnych dziatan. Orga-
nizowanie w przedszkolu odpowiednich warunkéw do wszechstronnego roz-
woju to takze czuwanie nad indywidualnos$cia dziecka, jego podmiotowoscia.
Przejawia sie to w akceptacji indywidualnych odczué, pomocy w realizacji po-
mystéw dziecka, unikaniu sankcji prowadzacych do leku, stawianiu zadan na
miare mozliwosci dziecka, wyrobieniu poczucia odpowiedzialnosci, ksztatce-
niu poczucia wiezi spotecznej i wspétodpowiedzialnosci.

Celowos$¢ wszelkich zabiegéw dydaktycznych, wychowawczych czy
opiekunczych ma zmierza¢ do wszechstronnego przygotowania dziecka do
podjecia wyzwan w [ klasie szkoty podstawowej. Zatem gtéwnym zamierze-
niem wszelkich oddziatywan pedagogicznych powinno by¢ dobro dziecka na-
stawione na takie dziatania, ktérych efektem bedzie szansa na jego optymalny
rozwdj. Aby sprosta¢ temu zatozeniu wazna jest nie tylko baza materialna, ale
przede wszystkim kompetencje i umiejetnosci pedagogiczne nauczyciela, po-
przez ktére mozliwe bedzie stymulowanie rozwoju dzieci oraz wyréwnywanie
ich szans edukacyjnych i spotecznych. Do podjecia takich dziatan niezbedna
jest wiedza o poziomie rozwoju kazdego dziecka. Dlatego tak wazne jest zasto-
sowanie czynnosci diagnostycznych, w tym szczegdlnie obserwacji jako etapu
wyj$ciowego w ustaleniu poziomu rozwoju dziecka. Czynnosci diagnostyczne
koncentrujg sie na uwaznym i systematycznym $ledzeniu rozwoju fizycznego,
spotecznego i umystowego dziecka. Jest to konieczna dziatalnos$¢ diagno-
styczna nauczyciela w celu ustalenia na jakim etapie rozwoju znajduje sie
dziecko, jakie posiada do$wiadczenie i kompetencje, czym rdzni sie od innych
dzieci, jakie s3 jego mocne i stabe strony. Zdobyta wiedza o poziomie rozwoju
dziecka utatwi nauczycielowi zastosowanie skutecznych metod wspomagaja-
cych jego rozwdj i przyczyni¢ sie moze do osiggniecia optymalnego rozwoju
gwarantujgcego pomyslny start szkolny. Zapewnienie dobrego startu poprzez
indywidualne podejscie do kazdego wychowanka oraz dostosowanie odpo-
wiednich wymagan do jego mozliwosci to podstawowy warunek realizacji
demokratyzacji ksztatcenia i wychowania, a tym samym zapobiegania nega-
tywnej selekcji na najnizszym szczeblu edukacyjnym.

Organizowanie przedszkola otwartego, przyjaznego dla dzieci, ich ro-
dzicéw i dziadkéw odnosi sie do wieloptaszczyznowej i szeroko rozumiane;j
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wspotpracy w relacji przedszkole-dom rodzinny dziecka. Celem tej kooperacji
jest wiaczenie rodzicéw do podejmowania wspoélnych dziatan na rzecz rozwoju
dziecka. Troska o wychowanie i zaspokojenie potrzeb wychowanka to nad-
rzedny cel wspotpracy nauczyciela i rodziny. Wspétpraca nauczyciela z rodzi-
cami jest ponadto niezbednym warunkiem efektywnosci pracy wychowawczo-
dydaktycznej. Przejawiac sie moze w nastepujacych korzysciach:

o wieloaspektowego poznania dziecka przez nauczycieli i rodzicow w réz-
nych obszarach rozwojowych i r6znych okolicznos$ciach wyzwalanej ak-
tywnosci w warunkach $rodowiska rodzinnego i przedszkolnego na
zasadzie wymiany informacji i warto$ciowania zaistniatych zdarzen;

e skuteczne porozumiewanie sie nauczyciela z rodzicami i opiekunami
dziecka dotyczace podejmowania wspoélnych przedsiewzie¢ w zakresie
wsparcia rozwoju dziecka;

e angazowanie rodzicéw i opiekunéw dzieci, a takze ich dziadkéw do ak-
tywnego udziatu w Zyciu przedszkola;

e motywowanie rodzicéw do podejmowania wspdlnych decyzji z nau-
czycielami na rzecz zmian i ulepszen funkcjonowania przedszkola jako
instytucji opiekuniczo-wychowawczej i srodowiskowej, umacniajacej
pozytywne relacje lokalne i wplywajacej na podnoszenie kultury peda-
gogicznej;

e rozwigzywanie probleméw wynikajacych z potrzeb najblizszej rodziny
dziecka poprzez okazywanie zrozumienia, profesjonalnego wsparcia
i ukierunkowanie na podjecie okreslonego dziatania w klimacie dialogu
i negocjacji, tworzac warunki do ksztattowania partnerstwa w relacjach
miedzyludzkich i tym samym przyczyniajgc sie do rozwoju dziecka.

Przedszkole otwarte dla rodzicow ma na celu wzmacnianie dziatan
w obszarze pozytywnej komunikacji i okazywania wzajemnej pomocy w relacji
przedszkole-rodzina dziecka oraz rodzina dziecka-przedszkole. W takim rozu-
mieniu rodzice mogg prosic o porade, zasiegna¢ opinii w zakresie réznych pro-
blemoéw i kwestii dotyczacych rozwoju dziecka. Nauczyciel przedszkola jako
osoba, ktora zna dobrze swoich wychowankdéw i czuwa nad ich rozwojem, bar-
dzo czesto jako pierwsza odkrywa ich szczegdlne zdolnosci, deficyty rozwo-
jowe oraz problemy adaptacyjne czy wychowawcze. Nauczyciel w porozumie-
niu z rodzicem moze ustali¢ plan dziatania i wsparcia oraz wyznaczy¢ kierunek
przedsiewzie¢ w celu zminimalizowania istniejacych trudnosci badz rozwija-
nia i doskonalenia zdolnoSci. Sprzyja to wytworzeniu wzajemnych korzysci dla
przedszkola w postaci pomocy rodzicow w wymiarze wsparcia dydaktyczno-
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-wychowawczego, logistycznego i organizacyjnego oraz dla rodzicow, dajac im
poczucie przydatnosci, réwnosci i aktywnosci w kreowaniu rzeczywistosci
przedszkolnej oraz poczucia odpowiedzialnej partycypacji w trosce o rozwdj
swoich dzieci. Zaprezentowane korzysci budujg ptaszczyzne kultury pedago-
gicznej i wzmacniajg proces wspotpracy.

Wdrazanie zréznicowanej dziatalno$ci na rzecz stymulowania i wspie-
rania rozwoju dzieci w kontekscie edukacji, zycia spotecznego, kulturowego
przy wspotpracy rodzicoéw i réznych instytucji lokalnych, krajowych, czy tez za-
granicznych to zintegrowany obszar globalnej wspoétpracy. Zmierza on do sys-
temowosci w dziatalno$ci przedszkola, ktorej celem jest sprostanie potrzebom
i oczekiwaniom dzieci, a tym samym zagwarantowanie stymulowania rozwoju
i wyréwnywania szans w aspekcie ogélnorozwojowym, we wspétpracy z sze-
roko rozumianym $rodowiskiem. Zakres ten obejmuje takze organizowanie
zroznicowanych form wiaczajacych dzieci do Zycia spotecznego, kulturowego
i edukacyjnego. To rowniez cigg projektowanych zdarzen edukacyjnych, poma-
gajacych dzieciom w kreowaniu szans i mozliwosci na przyszto$¢. Rozszerzanie
wspdltpracy pomiedzy przedszkolem, rodzicami, partnerami lokalnymi i krajo-
wymi to istotna ptaszczyzna wspétpracy, ktora daje mozliwos$¢ szerszego spoj-
rzenia na problemy oraz potrzeby dzieci, dazac do zréwnowazonego rozwoju
spotecznosci lokalne;.

W obecnych czasach podejmowanie celowych dziatan na rzecz wspie-
rania procesu rozwoju dzieci jest obowigzkiem zwigzanym z naturg cztowieka.
To takze wymag spoteczny i cywilizacyjny wynikajacy z gtéwnych zatozen spo-
teczenstwa demokratycznego. Ramy panstwa demokratycznego wyznacza
prawo, ktére chroni kazdego obywatela, zapewniajac mu poszanowanie moz-
liwosci rozwoju. W my$l podstawowych zatozen wspierania procesu rozwoju
dzieci i uczniéw wpisuja sie liczne rozporzadzenia. Zwracajg one uwage na ko-
nieczno$¢ organizowania w §rodowisku instytucji oSwiatowych - w tym takze
instytucji przedszkola - pomocy rozwojowej i wsparcia dzieciom o réznych po-
trzebach, w tym takze dzieciom ze $rodowisk zaniedbanych spotecznie, kultu-
rowo, zwigzanych z ciezka sytuacja bytowa ich rodzin. Koncepcja pracy przed-
szkoli stwarza mozliwosci holistycznego podejscia do kazdego dziecka. Dziatal-
no$¢ pracy placowki, z pragmatycznego punktu widzenia, koncentruje sie
nie tylko na organizowaniu warunkéw edukacyjnych, w wyniku ktérych poja-
wiajace sie bodZce beda miaty wplyw na pobudzanie i doskonalenie proces6w
poznawczych ucznidow. To takze szereg czynno$ci wspierajacych rozwoj po-
przez rozpoznawanie mozliwosci intelektualnych ucznia, jego uwarunkowan
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$rodowiskowych oraz ustalanie strategii dziatan w kontek$cie wykorzystania
funkcji opiekuniczej, kompensacyjnej, wychowawczej, integrujacej - eliminuja-
cej wszelkie mozliwosci stygmatyzacji i wykluczania.

Funkcje przedszkola wskazuja na potrzebe rozwoju i zarazem kom-
pensowania wsrdd dzieci réznego rodzaju deficytéw poprzez swiadome od-
dzialywania psychologiczno-pedagogiczne, minimalizujace i zapobiegajace
w ten sposob niekorzystnym skutkom ich teraZniejszej i przysztej egzystenciji.
Wsparcie przedszkola w tym zakresie to przede wszystkim sprostanie potrze-
bom i oczekiwaniom dzieci, a tym samym zagwarantowanie mozliwosci wy-
rownywania szans w aspekcie edukacyjnym, kulturowym i spotecznym. Nad-
rzedng korzyscig urzeczywistniania idei wspierania rozwoju jest mozliwos$¢
pehniejszego rozwoju intelektualnego, osobowego i spotecznego uczniéw,
a przez to danie szansy do odnoszenia przez nich sukceséw i odnalezienia sie
w rzeczywistosci spoteczne;.

2.2. Rola kapitatu spotecznego na rzecz wspierania rozwoju dzieci

Prawidtowy rozwdj dziecka w wieku przedszkolnym ma ogromne zna-
czenie dla jego przysziosci oraz osiggania sukcesow szkolnych. Jest takze sil-
nym fundamentem w procesie dalszego rozwoju. Dlatego rozwdj dziecka wy-
maga wsparcia, stworzenia mozliwie najlepszych warunkéw, dostarczania
zroznicowanych stymulujacych bodZcoéw. Bez perspektyw aktywizowania
i wsparcia dziecka przez §rodowisko rodzinne, przedszkolne i globalne nie jest
mozliwy jego petny rozwaj.

Rozwijajace sie dziecko jest uzaleznione od innych os6b. Dobre rodzi-
cielstwo - jak pisze Nathaniel Branden - polega na dawaniu dziecku korzeni,
by rosto, nastepnie skrzydetl, by wzbito sie w powietrze. Jednak o rozwoju
dziecka nie decyduja tylko rodzice. Dzieci nie rozwijajg sie w prézni. Rozwijaja
sie w kontekscie spotecznym. W istocie wielka cze$¢ rozwoju zachodzi jedynie
z innymi ludZzmi i poprzez kontakty z nimié. Proces ten zachodzi w réznych sy-
tuacjach i okolicznos$ciach zycia codziennego i szeroko pojetego $rodowiska
globalnego. Potrzeba wptywu i udziatu kapitatu spotecznego na rzecz wspie-
rania rozwoju grup lokalnych powinna by¢ juz dostrzegana na etapie wycho-
wania przedszkolnego w réznorodnych perspektywach partycypacji. Dokonu-

6 N. Branden, The six pillars of self- esteem, przektad H. Dgbrowska, Wyd. J.K,, £.6dZ 2008.
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jace sie przemiany, akcentujace role potencjatu spotecznego w zakresie funk-
cjonowania grup lokalnych i instytucji, moga mie¢ takze duzy wplyw na proces
rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym. Wykorzystanie sit lokalnych do umac-
niania rozwoju dzieci stuzy budowaniu kapitatu spotecznego. Osiggniecie tego
zamierzenia wymaga takze skoordynowanych dziatan placowek przedszkol-
nych z najblizszym $rodowiskiem dziecka i otoczeniem lokalnym i globalnym.

Istota kapitatu spotecznego wedtug Pierra Bourdieu to potencjalne
i rzeczywiste zasoby, ktére wynikajg z posiadania trwatej sieci mniej lub bar-
dziej zinstytucjonalizowanych zwigzkéw, dostarczajac kazdemu ze swych
cztonkéw wsparcia w postaci kapitatu posiadanego. Kapitat spoteczny w tym
rozumieniu jest ogétem warunkéw, ktore dostarczaja jednostkom wielowy-
miarowych korzysci o charakterze materialnym, duchowym, a tym samym
i mozliwos$ci rozwojowych. Wynika z tego, iz im wyzszy poziom zasobdéw oséb
tworzacych sie¢ powigzan, tym bardziej sprzyjajace warunki do kreowania
i rozwijania kapitatu spotecznego jednostek wchodzacych w sktad danej grupy.
Jednak - jak twierdzi P. Bourdieu - kapitat spoteczny nie jest warto$cig sama
w sobie. Jego potencjat ma znaczenie o tyle, o ile jest w stanie uruchomi¢ dzia-
fanie i wptywac na okreslone zachowania i aktywowac inne rodzaje kapita-
16w’. Interpretacja wskazuje na to, iz jednostka oraz grupy spoteczne powig-
zane z innymi osobami maja dostep do kapitatu innych. Zasoby kapitatu jed-
nostki uzaleznione sa od posiadanego poziomu kapitatu oséb tworzacych sie¢
powigzan. Analogicznie mozliwe jest takze odniesienie sie do wspierania pro-
cesu rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym. Bowiem dzieci, uczestniczac
w roznych formach aktywnosci lokalnej, wykraczajac poza Srodowisko przed-
szkolne, nabywajg nie tylko zdolnosci eksplorowania zasobéw najblizszego
otoczenia, ale takze poszerzajg zaséb wiedzy w rdéznych perspektywach, odsta-
niajac stopniowo ztozono$¢ najblizszej rzeczywistosci spotecznej, ujawniajaca
sie m.in. w obyczajach, kulturze, jezyku, zasobach materialnych i kulturowych.
Daje to mozliwo$¢ wiaczenia sie w bogate zasoby spoteczne i szanse na posze-
rzanie kapitatlu o charakterze symbolicznym, a wiec takiego rodzaju, ktory
nadaje forme wilasnosci jednostkom i mozliwo$¢ legitymowania sie w zyciu co-
dziennym nabytymi cechami z zakresu innych kapitatow.

W rozumieniu Jamesa Colemana kapitat spoteczny to nie tylko czesci
sktadowe struktur spotecznych, ale przede wszystkim zasoby dla jednostek.

7 Podaje za: M. Dyrda, Pedagogika spoteczna. Wychowanie dla tworzenia kapitatu spotecznego,
Wyd. UPH, Siedlce 2014, s. 164-165.
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Jest on rozumiany przez autora nie jako pojedynczy byt, ale szereg r6znych by-
tow, ktore sktadajg sie na strukture spoteczng, i ktére uruchamiajgc mechani-
zmy wspotpracy, zaufania mogg udziela¢ sobie wzajemnej pomocy, wptywajac
na poziom kapitatu spotecznego innych grup spotecznychs8. Kontynuacja tych
rozwazan s spostrzezenia Roberta Putmana, ktéry zauwaza, iz kapitat spo-
teczny moze by¢ produktywny, moze umozliwia¢ osiggniecie pewnych celéw,
ktorych nie datoby sie osiggnaé, gdyby go zabrakto. Jednakze podstawa wiasci-
wego wykorzystania go jest odpowiednia organizacja strategiczna, ktéra
opiera sie na wzajemnym zaufaniu, przestrzeganiu norm, ktére moga zwiek-
szy¢ sprawno$¢ spoteczenstwa, utatwiajac skoordynowanie dziatan wynikajg-
cych z potrzeb spotecznych®.

Rozumienie kapitatu spotecznego w ujeciu P. Bourdieu, J. S. Colemana
ijego kontynuatora Roberta Putnama umozliwia sformutowanie stwierdzenia,
iz zaprezentowane w odmienny sposob rozwazania poszczegdlnych autorow
uzupetniajg sie i tworzg cenny obszar wiedzy naukowej i praktycznej, mozliwej
do wykorzystania w zyciu codziennym, w tym takze w procesie wspierania roz-
woju dzieci w wieku przedszkolnym. W mysl tych rozwazan zasoby spoteczno-
strukturalne najblizszego otoczenia, w ktérym funkcjonuje przedszkole to Zré-
dto, z ktérego odpowiednio czerpany potencjat moze prowadzi¢ do wzajemnej
wspdlpracy oraz do osiggniecia celéw w zakresie wspierania réznych obsza-
row rozwoju dzieci w postaci fizycznej i duchowej. Chodzi tu o taki rodzaj
wsparcia, ktory bedzie wpltywat na rozwoj réznych sfer osobowosci dzieci
i przyczyni sie jednocze$nie do budowania kapitatu spoteczenstwa lokalnego.

W kontekst podjetych rozwazan wpisujg sie zaprezentowane przez
A. Radziewicza-Winnickiego funkcje kapitatu spotecznego. Autor, podkreslajac
mozliwo$¢ wykorzystania zasobow kapitatu spotecznego w zyciu codziennym,
ukazuje jego warto$¢ funkcjonalng dla potrzeb spotecznych. Ujmuje je jako
czynnik utatwiajgcy koordynowanie dziatan indywidualnych i grupowych oraz
jako mozliwo$¢ angazowania sie ludzi do tworzenia spoteczenstwa obywatel-
skiego10.

Idea kapitatu spotecznego odnajduje uzasadniong przydatno$¢ prak-
tyczng w Swiadomych przedsiewzieciach lokalnych w trosce o wszechstronny

8 ].S. Coleman, Foundations of social theory, The Belknap Press of Harward University Press,
Cambridge 1990, s. 300-302.

9 Zob. R.D. Putnam, Demokracja w dziataniu. Tradycje obywatelskie we wspédtczesnych Wtoszech,
Wydawnictwo Spotecznego Instytutu Wydawniczego Znak, Krakéw 1995.

10 A. Radziewicz-Winnicki, Pedagogika spoteczna, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2008, s. 389-300.
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rozwdj najmtodszych obywateli Srodowiska lokalnego. W takim ujeciu staje sie
jednym z paradygmatéw wykorzystywania lokalnego potencjatu kapitatu spo-
tecznego, wtaczajacego wartosciowe dziatania obywatelskie na rzecz stymulo-
wania rozwoju oraz réznych form pomocy, wspomagajacej proces uczenia sie,
wychowania, uspotecznienia, czyli szeroko rozumianej egzystencji dzieci, przy-
czyniajacej sie do budowania osobowosci i inwestycji w ich przysztosc.

Warunkiem urzeczywistniania wartoSciowych przedsiewzie¢ sg za-
soby spoteczne, przejawiajace sie w odpowiednim poziomie swiadomosci, em-
patii i checi niesienia wszechstronnej pomocy ze strony nauczycieli przed-
szkoli, jak i innych przedstawicieli instytucji lokalnych. Zasoby spoteczne moga
by¢ urzeczywistnione poprzez konkretne czynnosci, ktére umozliwiajg rozwia-
zywanie réznych probleméw. W takim rozumieniu kapital spoteczny to zaséb
wartosci, predyspozycji, kompetencji, ktéry nabiera waloréw kapitatu, wspie-
rajgcego proces egzystencji dzieci i ich rodzin z réznych srodowisk spotecz-
nych. Pragmatyczne wykorzystanie kapitatu wspierajgcego moze mie¢ wptyw
nie tylko na indywidualne zyciowe drogi jednostki, oddziatujgc pozytywnie na
rézne sfery ich egzystencji. Bedzie on takze stuzy¢ wspoélnym interesom, zwiek-
szajac potencjat rozwojowy spotecznosci lokalnej.

Zasoby i sieci powigzan w srodowisku lokalnym utatwiajg wspotprace,
wspotdziatanie i udzielanie sobie wzajemnej pomocy. Na sposéb budowania
kapitatu w $rodowisku lokalnym zwraca uwage J. Coleman, stwierdzajac, iz
podstawa do budowania wspdlnoty lokalnej jest wspétdziatanie, ktére tworzy
forme kapitatu spotecznego i moze mie¢ duzy wptyw na podwyzszanie po-
ziomu kapitatu ludzkiego w srodowisku lokalnym!1. Zakres takich mozliwos$ci
sprzyja urzeczywistnianiu zjawiska partycypacji poprzez organizowanie oby-
watelom warunkéw do réwnoprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Na zdolno$¢ srodowiska lokalnego do zintegrowanych dziatan pro-
spotecznych na rzecz innych ludzi zwracajg uwage wytyczne zawarte za-
réwno w dokumentach europejskich, jak i w dokumencie Polskiej Strategii
Polityki Spotecznej. Wynika z nich, iz dzieci i mtodziez sg beneficjentami dzia-
fan spotecznych nie tylko o zasiegu ogdlnokrajowym, ale takze lokalnym.
Na koniecznos$¢ wzmacniania dziatan partycypacji sSrodowiskowej zwracajg
uwage takze w coraz wiekszym stopniu akceptowane i rozpowszechniane

11]. Coleman, Foundations of social theory, op. cit...., s. 304-305.
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w naszym spoteczenistwie ideologie demokratyczne i uksztattowane na ich
podstawie koncepcje i zasady!2:

e idea spoleczenstwa obywatelskiego - zaktadajgca, ze prawa obywatelj,
ich odpowiedzialno$¢ i aktywno$¢ w ksztattowaniu spoteczenstwa to
priorytetowe zatozenia funkcjonowania spoteczenstwa;

¢ idea demoKkratyzacji uczestniczacej - zaktada, iz wyznacznikiem dobra
wspolnego jest zwiekszenie udziatu obywateli w sprawowaniu i kontro-
lowaniu wtadzy;

e koncepcja kapitatu ludzkiego - zorientowana na rozwoj i wykorzystywa-
nie potencjatu jednostek i grup w réznych srodowiskach spotecznych;

e zasada zréwnowazonego rozwoju - informuje, iz celowemu i plano-
wemu dazeniu do zmiany spotecznej powinno towarzyszy¢ zachowanie
réwnowagi w rozwoju wszystkich elementéw systemu spotecznego oraz
w relacjach miedzy nimi;

o zasada inkluzji spotecznej - wiaczajaca do systemu spotecznego wszyst-
kich jednostek bez wzgledu na stan zdrowotny, materialny, pte¢, itd., za-
pobiegajac w ten sposob wykluczeniu spotecznemu i jego konsekwencji;

e zasada subsydiarnosci panstwa - wskazuje na konieczno$¢ sprawowa-
nia minimum kontroli i opieki nad obywatelami w zwigzku z minimali-
zowaniem uzaleznienia od instytucji publicznych o charakterze pomoco-
wym.

Srodowisko lokalne posiada korzystne warunki do urzeczywistnia idei
demokratycznych poprzez wykorzystanie partycypacji, rozumianej jako orga-
nizowanie warunkéw do réwnoprawnego i zréwnowazonego rozwoju wszyst-
kich obywateli - to przede wszystkim umozliwienie czerpania przyjemnosci
i korzysci z nauki, pracy i z débr kultury, a przez to Swiadome ksztattowanie
kompetencji spotecznych, podwyzszanie aspiracji edukacyjnych oraz podatno-
$ci do zachowania tozsamo$ci regionalnej i narodowej. Partycypacja samorza-
dowa, wzmocniona potencjatem partneréw lokalnych i pozalokalnych, moze
wspierac proces stymulowania rozwoju oraz wyréwnywania szans edukacyj-
nych i $rodowiskowych. Efektem podejmowanych dziatan partycypacji
powinno by¢ zwiekszanie szans jednostek i grup spotecznych odnalezienia sie
w zyciu oraz przezwyciezenie negatywnych zjawisk spotecznych.

12 A. Naumiuk, Funkcje organizacji pozarzgdowych ze szczegélnym uwzglednieniem organizacji
dziatajqcych na polu pomocy spotecznej, [w:] Praca socjalna w srodowisku lokalnym, M. Bakiewicz,
M. Grewinski (red.), Wyd. WyzZszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2009, s. 35-36.
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Korzysciag, wyptywajaca z budowania kapitatu spotecznego, jest daze-
nie do zréwnowazonego rozwoju, ktédry ma na celu poprawe jakosci Zycia spo-
leczenistwa i rozw6j gospodarczy przy jednoczesnej dbatosci o ochrone $rodo-
wiska przyrodniczego i zasob6w naturalnych Ziemi.

W tresci dokumentu ,Agenda 21” uchwalonego na Szczycie Ziemi w Rio
de Janeiro w 1992 roku rozwoj zréwnowazony zdefiniowany jest na dwa spo-
soby. W pierwszym ujeciu interpretowany jest jako proces rozwoju, ktéry
w sposdb bezwarunkowy taczy potrzeby obecnego pokolenia ze zdolnoscig do
zaspokojenia potrzeb przysztych pokolen, a takze potrzeby réznych ludzi tej
samej generacji. Drugie ujecie rozwoju zréwnowazonego podkresla istote cig-
glych zmian, przejawem ktorych struktura inwestycji, ukierunkowanie po-
stepu technicznego oraz struktury instytucjonalne maja by¢ dokonywane
w taki sposob, zeby nie byto sprzecznos$ci miedzy przysztymi a teraZniejszymi
potrzebami!3. W ustawodawstwie polskim obowigzuje nastepujgca definicja
zrownowazonego rozwoju: ,Zrownowazony rozwoéj - to taki rozwdj spo-
teczno-gospodarczy, w ktérym nastepuje proces integrowania dziatan poli-
tycznych, gospodarczych i spotecznych, z zachowaniem réwnowagi przyrodni-
czej oraz trwatosci podstawowych proceséw przyrodniczych, w celu zagwa-
rantowania mozliwos$ci zaspokajania podstawowych potrzeb poszczegélnych
spotecznosci lub obywateli zaréwno wspotczesnego pokolenia, jak i przysziych
pokolen”14,

Puentg interpretacji definicji zrownowazonego rozwoju jest poprawa
jako$ci zycia w najwazniejszych obszarach funkcjonowania cztowieka: spote-
czenstwo, gospodarka i ekologia. Zréwnowazony rozwoj rozumiany jest jako
rozwoj, ktdry wychodzi naprzeciw potrzebie wspotczesnosci w zakresie zaspo-
kojenia potrzeb i ich nasilenia. Poszerzeniem tego pojecia jest ujecie Heleny
Bergsten, ktdra zréwnowazony rozwdj postrzega jako globalng perspektywe
badz wizje stwarzajgcg miejsce dla wielu r6znych innowacji i przedsiewzie¢ na
rzecz cztowieka i Srodowiska - ,starting points”15. W raporcie UNESCO, podsu-
mowujgcym pierwsze pie¢ lat przebiegu i wdrazania ogtoszonej przez ONZ
Dekady Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju, zwrdcono uwage na to, ze

13 Zob. Our Common Future, Report from the UN World Commission on Environment and Deve-
lopment (WCED), 1987.

14 Prawo ochrony srodowiska, Dz.U. 2001.62.627, art. 3 ust. 50.

15 I. Pramling Samuelsson, Y. Kaga, Introduction, [w:] The contibution of early childhood education
to sustainable society, UNESCO, Paris 2008, s. 10.
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réznorodne podejscie do tej koncepcji jest determinowane warunkami i wy-
zwaniami danego kraju czy regionu. Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju
bazuje na poczuciu odpowiedzialnosci, zaréwno za aktualne relacje i wspéiza-
lezno$¢ w wymiarze Swiatowym, jak tez za dziedzictwo dla przysztych pokolen.
Edukacje dla Zroéwnowazonego Rozwoju rozumiemy, zgodnie z raportem
UNESCO, jako realizacje nastepujacych celéw nauczania:
e Kksztattowanie Swiadomosci na temat powigzan problematyki kultural-
nej, spotecznej, ekonomicznej i ekologiczne;j;
e ksztattowanie umiejetno$ci niezbednych do poprawy stanu srodowiska
w wymiarze lokalnym i globalnym (na poziomie kultury, spoteczenstwa,
ekologii i ekonomii), ksztaltowanie postawy zainteresowania i troski
o0 jako$¢ $srodowiska, rozumianego jako: przyrody, spoteczenstwa i jego
wytworéw (w wymiarze lokalnym i globalnym), jednostek, grup i spote-
czenstwle.

Z zatozen zréwnowazonego rozwoju wynika, Ze jest to zamierzone
dziatanie koncentrujace sie na wspétpracy, wspétdziataniu oséb zamieszkuja-
cych okreslony teren, majacych na celu wspoélne dobro obywateli. Wspolne
dobro powinno wyrazi¢ sie takze w edukacji na rzecz zréwnowazonego roz-
woju, rozumianej jako rzeczywiste problemy uczniéw i nauczycieli, takie jak:
dzielenie sie, wsparcie, wzajemna troska o siebie, empatia, czyli to wszystko, co
pozwala przejs¢ od ,ja” do ,my”. Dlatego tak wazne jest rozpoczynanie od roz-
wigzywania wilasnych lokalnych probleméw srodowiskowych i spotecznych,
a w dalszej kolejnosci probleméw globalnych??.

Edukacja na rzecz zréwnowazonego rozwoju poprzez wykorzystanie
potencjatu kapitatu spotecznego to organizowanie takich warunkéw, ktére
majg na celu przygotowanie mtodych ludzi do funkcjonowania w spoteczen-
stwie, a wiec stwarzanie lokalnych mozliwosci do czerpania przyjemnosci
i korzysci z nauki, pracy i z débr kultury, a przez to Swiadome ksztattowanie
kompetencji spotecznych, podatnosci do zachowania tozsamos$ci regionalnej
i narodowej. Istotg zamierzonych dziatan powinno by¢ promowanie jednosci
miedzy srodowiskiem a zamieszkujgcymi je ludZzmi w kontekscie idei ekofilo-
zofii, czyli takiego systemu wartosci, ktéry wyzwalatby troske o otaczajaca

16 Raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji ds. Edukacji dla XXI w. pod przewodnictwem
Jacquesa'a Delorsa: Edukacja - jest w niej ukryty skarb, Stowarzyszenie Oswiatowcédw Polskich,
Wyd. UNESCO, Warszawa 1998, s. 69-71.

17 ]. Guzowska, E. Jagietto, B. Kawalec, B. Kucharska, A. Paszkiewicz, A. Szumera, M. Szymariska,
Zréwnowazona szkota dla zréwnowaZonego swiata, Scholaris, Chetm 2014.
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przyrode, szacunek do Ziemi i wszelkich zyjacych organizméw uzaleznionych
od funkcjonowania cztowieka. Wdrazanie zatozen ekofilozofii to réwniez stwo-
rzenie mozliwosci urzeczywistniania zatozen ekologii spotecznej i bioregiona-
lizmu, wyzwalajgcych konieczno$¢ integracji naturalnych ekosystemoéw z eko-
systemami stworzonymi przez ludzi, upatrujgc ich Zrédet w rozumieniu
wewnetrznych wspétzaleznosci, ktore istniejg miedzy kultura a naturg. W eko-
logii spotecznej i bioregionalizmie dominuje poglad, iz ludzie nie s3 niezalez-
nymi organizmami, totez powinni zy¢ w jednosci i harmonii ze sobga i z na-
turg!s,

Dlatego inwestowanie przez wtadze i instytucje lokalne w propagowa-
nie idei ekologii spotecznej i ekofilozofii od najnizszych szczebli edukacji naj-
mtodszych obywateli i ich rodzicédw, jest jednym z niezastapionych Zrdédet idei
demokratyzacji w aspekcie stymulowania i wyréwnywania szans edukacyj-
nych i srodowiskowych. Propagowanie idei ekologii spotecznej i ekofilozofii to
rowniez dbatos¢ o zachowanie tozsamosci i zréwnowazonego rozwoju catego
$rodowiska lokalnego. Jednak osiagniecie takiej ptaszczyzny wspotpracy wy-
maga zjednoczenia wptywow rdznych srodowisk edukacyjnych, samorzado-
wych, instytucji i podmiotéw lokalnych.

Traktujac potencjat kapitatu spotecznego srodowiska lokalnego i poza-
lokalnego jako niezastgpiony element fundamentu w budowaniu idei zréwno-
wazonego rozwoju, nie nalezy poming¢ wspotpracy przedszkola z rodzicami
i calym srodowiskiem lokalnym. Instytucja przedszkola nie moze dziata¢
w osamotnieniu, poniewaz jest wkomponowana w strukture Srodowiskowa.
Tworzy ja i buduje kapitat spoteczny. Scalanie lokalnych i globalnych sit spo-
tecznych z mozliwo$ciami sSrodowiska przedszkolnego to priorytetowe dziata-
nia, wzmacniajace demokratyczne wiezi w $rodowisku lokalnym. To takze
warto$ciowa strategia sprzyjajaca spojnej praktyce integracyjnej i inkluzyjnej,
wlaczajagca w standard zycia spotecznego te dzieci, ktére dotychczas miaty
ograniczone mozliwosci uczestniczenia w réznych formach aktywnosci eduka-
cyjnej, kulturowej i spotecznej. W demokratycznym systemie o$wiaty idea
wspolpracy przedszkola ze Srodowiskiem lokalnym oznacza wiaczenie w proces
edukacyjny potencjalnych mozliwosci srodowiska lokalnego i pozalokalnego.
Wszechstronna dziatalno$¢ przedszkola w potaczeniu z zaangazowaniem $ro-

18 U. Tylus, W poszukiwaniu relacji ze swiatem i w swiecie. Wspieranie proceséw wychowania
uczniéw edukacji wezesnoszkolnej, Wyd. UPH, Siedlce 2015, s. 61-66.
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dowisk lokalnych to bogactwo mozliwosci i szans w zakresie rozwoju spotecz-
nosci przedszkolnej, a tym samym i catej spotecznosci lokalnej w perspektywie
terazniejszosci, jak i przysztosci. Wszelkie srodowiska edukacyjne i wycho-
wawcze, wladze samorzadowe inne instytucje pozalokalne sg wspotkreato-
rami lokalnej przestrzeni spotecznej. Bowiem w duzej mierze uzaleznione jest
od nich wypracowanie takiego systemu dydaktyczno-wychowawczego oraz
opiekunczego, ktory w catoksztatcie dziatan zagwarantowatby ciag racjonal-
nych ofert stuzacych rozwojowi i realizacji potrzeb catej spotecznosci lokalnej,
nie pomijajac tych, ktérzy najbardziej jej potrzebuja z racji niewystarczajacych
warunkéw egzystencjalnych.

2.3. Koncepcja zintegrowanej wspotpracy srodowiskowej
wspierajaca rozwoj dzieci

Koncepcja zintegrowanej wspdtpracy srodowiskowej to szereg zapla-
nowanych i wdrazanych przedsiewzie¢, angazujacych potencjat globalny na
rzecz wspierania rozwoju dzieci i ich rodzin. Gtéwnym zamierzeniem tej kon-
cepcji jest:

e organizowanie zréznicowanych mozliwosci rozwojowych dzieciom po-
przez $rodowisko przedszkolne przy wspétpracy roznych $rodowisk
lokalnych i pozalokalnych;

e wspieranie dzieci i ich rodzin, potrzebujacych pomocy w réznych za-
kresach problemowych poprzez realne i pragmatyczne rozwigzania
zainicjowane przez instytucje przedszkola, samorzadu lokalnego oraz
inne podmioty pozalokalne.

Podstawowe zatozenia koncepcji zintegrowanej wspotpracy Srodowi-
skowej, wspierajgcej rozwdj dzieci, powinny koncentrowac sie na nastepujg-
cych celach:

e integracja réznych srodowisk spotecznosci lokalnej, w tym takze rodzin
dysfunkcyjnych;

e wilaczenie dzieci, ich rodzicow i dziadkéw do procesu integracji spotecz-
nej jako waznego tacznika, wzmacniajacego mozliwos$¢ konstruktywnej
wspolpracy oraz pokonywania granic i barier Srodowiskowych;

e promowanie w Srodowisku lokalnym edukacji jako procesu trwajgcego
przez cate zycie i jako obszaru dajacego mozliwo$¢ decydowania o sobie,
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zdobywania wiekszej kontroli nad wtasnym zyciem i zmieniajgca sie rze-
czywistoscia;

wzmacnianie dziatan w obszarze pozytywnej komunikacji i okazywania
wzajemnej pomocy w relacji przedszkole - rodzina dziecka - Srodowisko
lokalne i pozalokalne;

stwarzanie maksymalnych warunkéw do angazowania rodzicéw dzieci
ze Srodowisk wykluczonych spotecznie w Zycie kulturalno-towarzyskie
Srodowiska przedszkola i Srodowiska lokalnego, dajac im okazje do sa-
morealizacji i budowania poczucia wlasnej wartosci;

nawigzanie wspoélpracy z wiladzami samorzadowymi, instytucjami
$wieckimi i koscielnymi oraz mozliwymi partnerami pozalokalnymi na
ptaszczyznie wspdtdziatania i troski o wspélne dobro rozwojowe $rodo-
wisk wychowawczych;

promowanie dziatan na rzecz ksztattowania warto$ci bioregionalizmu
i wzmacniania poczucia tozsamo$ci regionalnej i narodowej;
wzmozenie dziatan na rzecz filantropii i wolontariatu poprzez urucho-
mienie mozliwosci spotecznych srodowiska lokalnego i pozalokalnego,
zaspakajania potrzeb spotecznych oraz wdrazanie dziatann unikalnych
i innowacyjnych dla tego obszaru.

Urzeczywistnianie zintegrowanych zatozen koncepcji $rodowiskowej

moze sprzyjaé nastepujacym rezultatom:

74

e eliminowanie czynnikéw stygmatyzujacych w relacjach interpersonal-

nych dzieci, ich rodzicéw i dziadkéw z réznych srodowisk egzystencjal-
nych;

poszanowanie, otwartos¢, szczeros$¢ i kultura we wzajemnym porozu-
miewaniu sie w relacji nauczyciel-rodzic;

tworzenie mozliwosci réwnych szans w dostepie do kultury, wiedzy oraz
nabywania nowych i doskonalenia juz istniejgcych umiejetnosci;
pogtebianie rozumienia korzysci wynikajgcych ze wszechstronnej
wspotpracy;

uswiadamianie rodzicéw, Zze mogg by¢ przydatni, réwni i aktywni w kre-
owaniu rzeczywistos$ci lokalnej;

umozliwienie rodzicom czu¢ sie odpowiedzialnymi partnerami w trosce
o rozwoj swoich dzieci;

udziat wtadz samorzadowych i przedstawicieli innych instytucji poza-
rzadowych w réznych formach aktywnosci na rzecz zréwnowazonego
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rozwoju Srodowiska, bedacy wyrazem jednosci i solidarnosci ze spo-
tecznoscia lokalna.

Osiagniecie powyzszych zamierzen na plaszczyZnie przedszkole-
-rodzina-$rodowisko globalne jest mozliwe za posrednictwem uaktywniania
nastepujacych modeli (typow) wspoétdziatanialo:

1. Model pozytywnej komunikacji;

2. Model edukacyjny - wspierajacy kulture pedagogiczng rodzicow
i opiekunow dzieci;

3. Model kulturalno-rekreacyjny;

4. Model altruistyczny;

5. Model wsparcia przedszkola we wspotpracy i wspoétdziataniu z part-
nerami Srodowiska globalnego.

Model pozytywnej komunikacji - nawigzuje do wtasciwie zaaranzo-
wanego procesu wspotpracy przedszkola z domem dziecka. Pozytywne poro-
zumiewanie sie jest niezbednym warunkiem w efektywnosci organizowania
oraz ciggtego wzmacniania wiezi emocjonalnej pomiedzy nauczycielem i rodzi-
cami dziecka. Model ten odnosi sie takze do pozytywnego porozumiewania sie
na plaszczyznie placéwka przedszkola - spoteczenstwo lokalne - samorzad
lokalny - instytucje Srodowiskowe i pozalokalne. N. Sillamy porozumiewanie
sie ujmuje jako percepcje, ktora, w sposdb bardziej lub mniej $wiadomy, impli-
kuje przekazywanie wiadomosci do jednostki albo grupy odbiorcéow. Porozu-
miewanie nie ogranicza sie do racjonalnych form wyrazu. Postrzega sie wiecej
niz to, co jest bezposrednim werbalnym komunikatem, a wiec uzyskania kon-
sensusu??. Zyczliwe, obiektywne i bezinteresowne porozumiewanie sie na roz-
nych plaszczyznach wspétpracy jest niezbedne jako jedna z najlepszych metod
i form, wspierajaca w sposob posredni rozwdj kazdego dziecka. Wtasciwe po-
rozumiewanie sie jest jednym z wspotczesnych wyzwan tworzenia warunkow
do efektywnej wspotpracy i integracji Srodowiskowe;.

Model edukacyjny - wspierajacy kulture pedagogiczng rodzicow
i opiekun6éw dzieci ma na celu wspomaganie i uaktywnianie kultury pedago-
gicznej rodzicow i opiekunéw dzieci, nie pomijajac starszego pokolenia rodziny
- dziadkéw. Wedtug Janiny Maciaszkowej kultura pedagogiczna to ogot warto-
$ci i norm oraz sposobdw zachowania, ktére wynikajg ze $wiadomosci celéw

19 U. Tylus, W poszukiwaniu relacji ze swiatem i w Swiecie. Wspieranie proceséw wychowania
uczniéw edukacji wezesnoszkolnej, op. cit...., s. 45-63.
20 N. Sillamy, Stownik psychologii, Wyd. Ksigznica, Warszawa 1994, s. 125.

75



Rozdziat 2

wychowania oraz posiadanej wiedzy o wychowaniu, a przejawiaja sie umiejet-
noscig reagowania w sytuacjach wychowawczych ze wzgledu na potrzeby
dzieci. Kultura pedagogiczna rodzicéw to przede wszystkim styl zycia rodziny,
zdolno$¢ do organizowania warunkow wychowawczych i zarazem wywotywa-
nia u swoich dzieci reakcji, bedgcych konsekwencja stosowanych strategii wy-
chowawczych?!. Na poziom kultury pedagogicznej Srodowiska rodzinnego
maja wpltyw nastepujace czynniki:
¢ style wychowania, rodzaje stosowanych metod wychowania i zwigzku
z tym preferowane poglady $rodowiska rodzinnego;
¢ poczucie odpowiedzialnosci rodzicow i udziat ich w catoksztalcie pro-
cesu wychowania swoich dzieci;
¢ poziom wiedzy i $wiadomosci w zakresie realizacji potrzeb i ich znacze-
nia dla rozwoju dziecka;
¢ poziom doskonalenia wiedzy przez rodzicéw w obszarze wychowywa-
nia dzieci.

Kazdy z wymienionych komponentéw jest bardzo wazny dla procesu
wychowania, a ich urzeczywistnienie — wyznacznikiem, wptywajacym na po-
ziom kultury pedagogicznej rodzicéw. Dlatego zwrdcenie uwagi na $wiado-
mo$¢ kultury pedagogicznej stanowi istotny postulat do realizacji w warun-
kach placéwki przedszkolne;.

Niekiedy w $rodowisku rodzicéw i pedagogéw mozna uslyszeé
i przeczyta¢ wiele niekorzystnych opinii na temat , pedagogizacji rodzicéw”,
jako dziataniu, wymuszajacym na rodzicach zakres oddzialywan, ograniczajacy
im wolno$¢ wychowawcza. Zdarzajg sie i takie opinie, Ze nie kazdy pedagog ma
taka wiedze jak rodzice, ktorzy wychowali dwoje czy troje dzieci, twierdzac
przy tym, iz nie podjeliby sie pouczania innych rodzicéw, poniewaz kazdy
z nich funkcjonuje w odmiennych warunkach materialnych i srodowiskowych.
Odnoszac sie do powyzszych opinii i uwag nalezy zna¢, iz w procesie uaktyw-
nienia kultury pedagogicznej nie chodzi o wymuszanie zachowan czy poucza-
nie rodzicow. Chodzi gtéwnie o wzbogacanie wiedzy i doswiadczen o wciaz
nowe, moze dotad jeszcze nieznane przez nich mozliwosci i poglady, a godne
zastosowania w catoksztalcie procesu sprawowania wsparcia rodzicielskiego
wobec swoich pociech. Kontakt z ,innowacjag wtérng” to nie negacja przez
rodzicow tego, co do tej pory byto wiedza intuicyjnag czy narzucong przez

21 ], Maciaszkowa, Kultura pedagogiczna rodzicéw, [w:] Pedagogika opiekuricza, PAN, Warszawa
1979, s.164.
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tradycje. To przede wszystkim refleksja w konfrontacji z tym, co inne i wybér
tego, co najlepsze dla ich dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci i potrzeby.
Zatem, uaktywnianie kultury pedagogicznej rodzicow to pogtebianie, wzboga-
canie poktadéw wiedzy i umiejetnosci o mozliwo$ci wsparcia swoich dzieci
w procesie uspoteczniania sie w otaczajgcej rzeczywistosci. To jednocze$nie za-
checanie rodzicoéw do aktywnego towarzyszenia swojemu dziecku w procesie
bycia i stawania sie wazng jednostka spoteczna.

Model kulturalno-rekreacyjny umozliwia udziat rodzicéw dzieci
iich dziadkéw w zyciu kulturalno-towarzyskim grupy, placéwki przedszkolnej
i Srodowiska lokalnego. Koncentruje sie wokét tworzenia sytuacji, aby kazdy
z rodzicow i dziadkéw miat nie tylko mozliwos$¢ biernego uczestniczenia w sy-
tuacjach kulturalno-towarzyskich jako obserwator, ale réwniez szanse zapre-
zentowania siebie, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i predyspozycjami, jako
»wspotorganizator”. Udziat rodzicéw w przygotowaniu i realizacji sytuacji kul-
turalno-towarzyskich moze mie¢ charakter zr6znicowany w zaleznosci od zro-
dzonych pomystéow i planowanych okolicznosci. Jednak najczesciej udziat
rodzicéw dotyczy¢ moze zorganizowania i przeprowadzenia przedsiewziecia
o charakterze logistycznym i czynno$ci pomocowych, zwigzanych z wypetnia-
niem poszczegblnych zadan na prosbe nauczyciela. Do tego rodzaju wspét-
pracy mozna zaproponowac nastepujgce sytuacje i okazje:

e organizowanie spotkan kulturalno-towarzyskich dla rodzicéw i innych
0s0b ze Srodowiska rodzinnego ucznia. Sg to réznego rodzaju imprezy
o charakterze okolicznosciowym i okazjonalnym. Do najczes$ciej organizo-
wanych mozna zaliczy¢: Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Babci, Dzien
Dziadka, choinka noworoczna, itd.;

« organizowanie spotkan klasowych z udziatem rodzicéw, tj. zajecia otwarte
dla rodzicéw, zajecia otwarte z udzialem rodzicéw, organizowanie kon-
kursow interdyscyplinarnych dla rodzicow i ich dzieci;

« zaproszenie rodzicOw do opracowania i wspolnej realizacji edukacyjnego
przedsiewziecia zorganizowanego dla dzieci poprzez dobrowolny ich
udziat i wywigzanie sie z okre$lonego zadania, np. rodzic wykonujgcy za-
wad lesnika lub osoba dobrze orientujgca sie w lesie moze peti¢ role
przewodnika, opowiadajgc przy tym rézne ciekawostki o zwierzynie
le$nej; wykorzystanie wiedzy rodzicow do przeprowadzenia ciekawego
spotkania na temat wykonywanego przez nich zawodu lub opowiedzenia
interesujgcej historii z przesztosci, dotyczacej miejscowosci, w ktdrej
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mieszkajg; zaangazowanie rodzicéw do nauczenia dzieci piosenki lub za-
bawy; poprowadzenie zaje¢ kulinarnych oraz innych imprez;

¢ aranzowanie wspolnie z rodzicami spotkan tematycznych, organizowanie
atrakcji dzieciom, np. ustalenie trasy wycieczki krajoznawczej, wyjazdu do
teatru, kina, muzeum, organizowanie Dnia Dziecka itd.

Zrealizowanie zaprezentowanych inicjatyw wymaga duzego zaangazo-
wania i pomystowosci od nauczyciela, a od rodzicow aktywnoSci na ptaszczyz-
nie wspétpracy. Jako praktyk moge stwierdzi¢, iz poczatki wdrazania zaprezen-
towanych pomystéw nie nalezg do najlatwiejszych. Wymaga to nie tylko we-
wnetrznej mobilizacji ze strony nauczyciela i jego konsekwentnych dziatan, ale
réwniez pokonania pierwszych trudnosci, przejawiajgcych sie we wzajemnej
nieufno$ci w relacji nauczyciel-rodzic. Niewatpliwie wymienione obszary
wspotpracy majg charakter rozwojowy, nie tylko w odniesieniu do nauczycieli
i dzieci, ale r6wniez mogg mie¢ duza warto$¢ poznawczg oraz kreatywng dla
rodzicéw, szczegolnie dla tych, ktérzy nie maja mozliwo$ci zaprezentowania
siebie w réznych okolicznosciach spotecznych i czuja sie z réznych wzgledéw
niedowartos$ciowani, a nawet zagubieni.

Nielatwym zadaniem dla nauczyciela jest zachecanie ,wycofanych”
rodzicéw do uczestniczenia w réznego rodzaju sytuacjach spotecznych o cha-
rakterze kulturalno-towarzyskim. Wymaga to szczeg6lnych zabiegéw inter-
personalnych i wykazania sie wysokim poziomem kompetencji. W celu wiacze-
nia rodzica w proces aktywnej wspotpracy w srodowisku przedszkolnym,
najwlasciwszym rozwigzaniem i zarazem poczatkiem, otwierajagcym wszelkie
mozliwo$ci komunikacyjne jest szczera, indywidualna rozmowa, ktérej pod-
stawg bedzie uswiadomienie za pomoca racjonalnych argumentéw, iz nie tylko
obecno$¢ rodzica w przedszkolu jest niezbedna, ale réwniez wazne jest jego
aktywne zaangazowanie. Zaproponowanie zadan do wykonania, uwzglednia-
jace mozliwosci rodzica, powinno by¢ potaczone ze wskazaniem ewentualnej
pomocy i wsparcia ze strony nauczyciela, badZ wybranych innych os6b. Bez-
problemowe wywigzanie sie rodzica z okreslonej roli i odpowiednie docenie-
nie tego zdarzenia na forum innych rodzicow to duze wyrdznienie, ktére na
pewno bedzie motywacja do kontynuowania wspétpracy z wychowawca swo-
jego dziecka. Dlatego powodzenie w zakresie zaangazowania rodzicéw do
wszelkich dziatan na rzecz przedszkola to duzy sukces nauczyciela, szczegdlnie
w odniesieniu do tych, ktérzy z r6znych przyczyn maja ograniczone mozliwosci
uczestniczenia w zyciu spotecznym. Gotowo$¢ rodzicéw na tej plaszczyznie
wspotpracy uzalezniona jest w duzym stopniu od nauczyciela, a doktadnie od
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jego postawy wobec rodzicéw, ktéra powinna przejawiac sie w serdecznosci,
zyczliwo$ci, empatii i niesieniu im wsparcia.

Model altruistyczny - wzajemnego wsparcia (nauczyciele-rodzice
i rodzice-nauczyciele). To model zintegrowanej wspotpracy Srodowiskowej
w zakresie niesienia bezinteresownej pomocy na zasadzie wzajemnego wspar-
cia, tj. Srodowisko szkolne - rodzic oraz rodzic - srodowisko szkolne. Wsparcie
jest kluczowa i konieczng kategoria odpowiadajaca dziataniom pedagogicznym
w wyrezyserowanym porzadku demokracji lokalnej. Trudno sobie wyobrazi¢
dziatalno$¢ przedszkola bez wsparcia rodzicielskiego, a jeszcze trudniej funk-
cjonowanie dziecka bez pomocy przedszkola. W tak przyjetej strukturze za-
réwno Srodowisko przedszkolne, jak i dzieci oraz ich rodzice uczestnicza
w procesie wzajemnego wsparcia. W modelu altruistycznym chodzi o wyo-
strzenie wysublimowanej troski o dobro wspélne, przetamujace obojetnosc¢
i nieche¢ niesienia sobie wzajemnej, bezinteresownej pomocy. W takim rozu-
mieniu chodzi o dostrzezZenie, zrozumienie i przelozenie na jezyk konkretow
i czynnosci zaplanowanych dziatan, zmieniajgcych zaobserwowang rzeczywi-
sto$¢, wymagajaca konkretnej obustronnej pomocy.

Model altruistyczny to nie tylko oczekiwanie pomocy od rodzicéw i an-
gazowanie ich w sprawy przedszkola, to rowniez dziatania zwrotne, majgce na
wzgledzie niesienie pomocy dzieciom i ich rodzicom, ktérzy z réznych przy-
czyn sg zagubieni i zdezorientowani w lokalnej rzeczywistosci spoteczne;.
Adam Lubinski stwierdza, iZ wspieranie powinno sie wigza¢ z szeroko rozu-
miang dziatalno$cig humanistyczno-terapeutyczng jako specyficzng formg ra-
towniczg oraz profilaktyczng, stosowang w roznego rodzaju przypadkach.
Wedtug tego autora réznego rodzaju przypadki to wyraznie rozpoznawalne
choroby spoteczne takie jak: alkoholizm, bezrobocie, bezdomno$¢, Zycie w bie-
dzie czy niedostatku spotecznym, ktérych podstawg moze by¢ zaburzenie oso-
bowosci z objawami dezorientacji, zagubienia spotecznego, alienacji, wyuczo-
nej bezradnos$ci, dysharmonii rozwoju i dezintegracjiz2.

Model wsparcia przedszkola we wspoélpracy i wspétdziataniu
z partnerami sSrodowiska globalnego zaktada udziat partycypantéw, wspie-
rajacych edukacje, formy opiekuncze, zakres socjalny, zdrowotny, rekreacyjny
w dziatalnosci placéwki. Planowanie i podejmowanie przez srodowisko przed-
szkolne zadan wykraczajacych poza obszar dydaktyczno-wychowawczy swej

22 A, Olubinski, Wsparcie spoteczne w pracy socjalno-wychowawczej, ,Wychowanie na co dzien”
1996,nr10/11,s.18.
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instytucji daje wieksza szanse na szerokie spektrum korzystania z zr6znicowa-
nych ofert sSrodowiskowych, wptywajacych na ogélny rozwdj jej uczestnikéw.
Przedszkole, jako instytucja spoteczna jest elementem szerszego systemu.
Z jednej strony bowiem odzwierciedla tad spoteczny, z drugiej zas oddziatuje
na ten tad, utrwalajgc, wzmacniajgc lub ostabiajgc go. W okre$lonym $rodowi-
sku spotecznym wystepuje zatem zjawisko sprzezenia zwrotnego, przejawia-
jacego sie w tym, iz funkcjonowanie przedszkoli i innych instytucji o$wiato-
wych oraz przebiegajacy w nich proces nauczania-uczenia sie ma wptyw na
formowanie spotecznoscilokalnej i odwrotnie - jaka spoteczno$¢lokalna i jakie
jej zaangazowanie w proces urzeczywistniania edukacji, taka efektywnos¢ by-
towania i egzystencji na poziomie kulturowym jej mieszkancow. Dlatego $ro-
dowisko przedszkolne nie moze by¢ osamotnione i neutralne, ale sta¢ sie
strong w procesie partycypowania przez wspotdziatanie partneréw srodowi-
ska lokalnego, instytucji samorzadowych, swieckich i ko$cielnych. Wsparcie
i wspoéltdziatanie partneréw Srodowiska lokalnego w obszarze wzmacniania
efektéw wspierania rozwoju dzieci jest sposobem na przezwyciezanie nega-
tywnych zjawisk spotecznych oraz rozwoj aktywnosci edukacyjnej jej miesz-
kancow. Przedszkole moze wiaczac elementy Srodowiska w caloksztatt dziatan
edukacyjnych na danym terenie, oddziatywa¢ na nie i przeksztatca¢ w ele-
menty wychowujace, a takze moze doskonali¢ tresci i metody swojej pracy po-
przez aktywne wigczanie poszczegdlnych elementéw Srodowiska. Wspétdzia-
faniu w tym obszarze, rozumianemu jako rodzaj wiezi spotecznej, wzmacnianej
poprzez zaangazowanie, porozumienie i wzajemne uzupeiianie pomocowe
potencjalnych partneréw, powinna towarzyszy¢ wspétodpowiedzialno$¢ i tro-
ska o rozwéj srodowiska, postrzeganego jako ,rodzina lokalna”. Zjednane wiezi
spoteczne w procesie doskonalenia egzystencji jej mieszkancéw bedg konse-
kwencja dojrzatosci spotecznej nie tylko srodowiska przedszkolnego, ale réw-
niez rodzicéw i dobrowolnych, potencjalnych partneréw, ktérzy za pomoca
roznych form wspieraliby rozwoéj uczniéw i catej spotecznosci lokalne;.

W zaprezentowanym modelu wazne jest, aby wypracowana i zaakcep-
towana koncepcja wspotpracy przedszkola ze sSrodowiskiem lokalnym i pozalo-
kalnym miata charakter integrujacej dziatalnosci w zakresie wsparcia i wspét-
dziatania, poczawszy od zaspokojenia podstawowych potrzeb mieszkancow,
zwlaszcza w obszarze edukacji i dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej, wy-
rownywania szans edukacyjnych i egzystencjalnych, poprzez przekazywanie
warto$ci ponadczasowych, tradycji przedszkola i regionu, po najpilniejsze przed-
siewziecia wyznaczone postepem naukowo-technicznym i cywilizacyjnym.
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Uaktywnienie modeli wspétdziatania mozliwe bedzie poprzez wdraza-
nie nastepujacych propozycji dziatan:

e tworzenie przedszkola otwartego, przyjaznego, potrafigcego sprostac
aktualnym potrzebom spotecznym swoich wychowankdw i ich rodzi-
cow;

e upowszechnianie zréznicowanych form wigczajacych dzieci do zycia
spotecznego, kulturowego i edukacyjnego;

e organizowanie zréznicowanych form wiaczajacych wychowankow
przedszkola do Zycia lokalnego, kulturowego i edukacyjnego - przede
wszystkim realizowanie zaplanowanych dtugotrwatych dziatan projek-
towych w zakresie kompensacji dostrzezonych brakéw i niedociagnie(,
sprzyjajacych kreowaniu szans i mozliwosci na przyszto$é. Kreowanie
szans i mozliwosci dzieci na przyszto$¢ odpowiada - w spoteczenstwie
demokratycznym - realizacja przez przedszkole zasady odpowiedzial-
nosci spotecznej. W aspekcie wigczajagcym polega ona na organizowaniu
warunkéw do konstruowania wiedzy w sposéb taczacy dotychczasowe
osiggniecia i do$wiadczenia osobiste wychowankéw z wiedza spo-
teczno-kulturows;

e okazywanie niestygmatyzujacych zachowan wobec wychowankéw po-
trzebujacych wsparcia egzystencjalnego;

e podtrzymywanie oraz rozszerzanie wspétpracy pomiedzy instytucja
przedszkola, rodzicami i partnerami lokalnymi w kontekscie szerszego
spojrzenia na problemy oraz potrzeby uczniéw, dazac do zréwnowazo-
nego rozwoju spotecznosci lokalnej.

W procesie zintegrowanej dziatalnosci $rodowiskowej wazna jest
kompleksowos¢ i systemowos$¢ dziatan. Zapewnic jg moze wysoka jakos$¢ ofert,
wyplywajaca od nauczycieli przedszkola przy wspoétpracy partneréw z roz-
nych $rodowisk $wieckich i koscielnych. Wypehianie w srodowisku lokalnym
zadan wynikajacych ze wspotpracy i wspoétdziatania przedszkola z partnerami
Srodowiskowymi to przede wszystkim skoordynowanie dziatan wspierajacych
o charakterze stymulujacym, profilaktycznym, a nawet interwencyjnym, skie-
rowanych na rodziny i ich dzieci znajdujace sie w trudnym potozeniu spotecz-
nym. Wszelkie formy wigczajace do standardéw spotecznych poprzez przed-
szkole i inne instytucje Srodowiska lokalnego powinny tworzy¢ zintegrowang
i Swiadoma dziatalnos¢ opozycyjng wobec wykluczania i marginalizacji dzieci.
Problemy wychowankéw powinny sta¢ sie problemami samorzadéw lokal-
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nych i instytucji o§wiatowo-wychowawczych. Dlatego minimalizowanie ich po-
winno odbywac sie za posrednictwem skoordynowanych dziatan o charakte-
rze stymulujgcym, profilaktycznym i kompensacyjnym. Podejmowanie tego
typu dziatan przez $rodowisko przedszkolne w pojedynke moze przynies¢
efekt potowiczny i niewystarczajacy. Najlepszym rozwigzaniem jest integracja
oddzialywan instytucji wychowawczych ze srodowiskiem samorzadowym
oraz mozliwo$ciami szeroko rozumianej spotecznosci. Moga temu stuzy¢ na-
stepujgce propozycje:

e Zintegrowane programy Srodowiskowe, angazujace do dziatalnosci
rézne sektory instytucji lokalnych, samorzadowych oraz pozarzado-
wych narzecz stymulowania rozwoju i pomocy dzieciom potrzebujacych
wsparcia. Cechg charakterystyczng takiego typu programu moze by¢
zaplanowanie dziatalnosci i skierowanie jej tylko na osoby podlegajgce
kryteriom wsparcia spotecznego, badz dziatania holistyczne, niestygma-
tyzujace, skoncentrowane na okreslonej grupie spotecznej, w sktad kt6-
rej wchodza osoby wymagajace wsparcia oraz osoby niepodlegajace
takiej pomocy. Celem drugiego typu zaplanowanych dziatan jest r6zno-
rodnos¢ rezultatéw, a mianowicie: dla jednej grupy - profilaktyka, dla
drugiej za$ - kompensacja i terapia. Zakres merytoryczny zintegrowa-
nych programdéw srodowiskowych moze dotyczy¢ zagadnien podnosza-
cych szeroko rozumiang $wiadomos¢ egzystencjalng potaczong z eduka-
cjaikultura.

e Dorazne programy Srodowiskowe, realizowane przez poszczegdlne
instytucje lokalne lub organizacje pozarzadowe, koncentrujace sie na
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych w celu przeciwdziatania zagro-
zeniom wykluczenia spotecznego.

o Akcje charytatywne, inicjowane przez rézne instytucje, organizacje
pozarzadowe i wszystkich ludzi dobrej woli, majace na celu zmniejszenie
ryzyka egzystencji os6b lub wybranych grup spotecznych.

o Dziatalno$¢ wolontariatu, gromadzaca uczestnikow §wiadomej i dobro-
wolnej dziatalnos$ci na rzecz réznokierunkowej pomocy dzieciom.

Réznokierunkowa dziatalno$¢ przedszkola w zakresie zintegrowanej
dziatalnosci srodowiskowej, wiaczajaca rézne sektory publiczne na rzecz bu-
dowania kapitatu spotecznego, wskazuje na ogélnospoteczne korzysci dla $ro-
dowiska lokalnego. W ogdlnym rozumieniu zmierza ona do podnoszenia
poziomu kapitatu ludzkiego okreslonej grupy spotecznej, a w rezultacie urze-
czywistnienie planowanych i wdrazanych dziatan przyczynia sie do budowania
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kapitatu spotecznego w $rodowisku lokalnym. Na korzy$ci w tym zakresie
zwraca uwage Adam Zych, stwierdzajac, iZ poprzez propagowanie i wdrazanie
dziatalnosci celowej w srodowisku lokalnym realizowane sg wielorakie, uzy-
teczne dla niego funkcje. Do znaczacych naleza: funkcja afiliacyjna, wzmacnia-
jaca potrzebe przynaleznosci do okreslonej grupy spotecznej; funkcja ekspre-
syjna wyzwalajaca potrzebe samorealizacji; funkcja pomocowa, ktéra przy
wspotudziale funkgcji integracyjnej stuzy budowaniu wiezi spotecznych; funk-
cja opiekunczo-wychowawcza odnoszaca sie do doskonalenia postaw i ogoél-
nego rozwoju dzieci i mtodziezy; funkcja normalizacyjna, bedaca obszarem eg-
zekwowania przyjetych norm i zasad oraz innowacyjna, przyczyniajaca sie do
wprowadzania zmian o charakterze postepowym dla danego $rodowiskaz3.

Przedstawione rozwazania w zakresie zintegrowanej dziatalnos$ci
przedszkola z innymi instytucjami $wieckimi i koscielnymi to wazny obszar
w trosce o wszechstronny rozwdj najmtodszych obywateli. Wynikajg z tego
wielostronne korzysci, ktére pomogg dziecku lepiej zrozumie¢ samego siebie,
poznac i szanowac tych, ktorzy réznig sie rasg, kulturg, sytuacja ekonomiczna.
Taka dziatalno$¢ wprowadza dziecko w $wiat dotad dla niego obcy. Przede
wszystkim uczy go tego, Ze istniejg r6zni ludzie i ich potrzeby. Rozpoczyna sie
proces socjalizacji w szerokim stowa znaczeniu. Nie tylko rodzina, ale i inni lu-
dzie sg przekaznikami wiedzy o sobie i Swiecie. Dziecko zdobywa wiele dotad
nieznanej wiedzy o otaczajacym go $wiecie oraz blizszych i dalszych znajo-
mych. Nabywa umiejetnosci funkcjonowania w grupie réwiesniczej i wsrod do-
rostych, ksztattuje swojg osobowosé, probuje rozumie¢ otaczajace Srodowisko
w kategorii wiedzy, bycia i funkcjonowania w nim oraz niesienia pomocy
innym.

Jednak urzeczywistnienie idei zintegrowanej dziatalnosci $rodowisko-
wej wymaga przekonania i poparcia ze strony dyrektoréw i nauczycieli placé-
wek przedszkolnych oraz przedstawicieli instytucji, bioragcych udziat w tym
przedsiewzieciu. Bez inicjatywy os6b zaangazowanych i ich petnej §wiadomo-
$ci, ze juz dziecku w wieku przedszkolnym potrzebny jest wszechstronny, zin-
tegrowany rozwdj we wspotdziataniu z kapitatem spotecznym Srodowiska, nie
jest mozliwe podejmowanie takich przedsiewzie¢.

23, Zych, Organizacje pozarzqdowe, [w:] Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy spo-
tecznej, D. Lalak, T. Pilch (red.), Wydawnictwo Akademickie Zak” Warszawa 1999.
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Wspieranie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym w koncepcji...

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy progra-
mowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla
szkoly policealnej, Dz.U.z 2017 r., poz. 356.
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ROZDZIAL 3
Wspotpraca nauczycieli przedszkoli
Z instytucjami/organizacjami
w Swietle badan wlasnych

Ewa Wyczétkowska

3.1. Wprowadzenie

Wspotpraca nauczycieli przedszkoli ze srodowiskiem spoteczno-kul-
turo-przyrodniczym prowadzi do przyjecia odpowiedzialno$ci za tworzenie
warunkéw sprzyjajacych rozwojowi cztowieka wolnego. Zjawisko wolnosci,
o ktorej tu mowa, nierozerwalnie tgczy sie z indywidualizmem. Innymi stowy
budowaniem wiedzy o sobie jako niepowtarzalnej i unikalnej jednostcel. Wol-
no$¢ przejawia sie jako dziatalno$¢ planowana i kierowana przez dang jed-
nostke, ktora dokonuje wyboréw. Podejmowane decyzje okres$laja jednostke
na nowo, tagodza jej cechy spoteczne, ksztattujg postawe. Zygmunt Bauman
twierdzit, ,ze zawsze jest wiecej niz jeden logicznie mozliwy spos6b dziatania,
prawda tautologicznie zawarta w samej idei «dziatania». Ludzie sg tez funda-
mentalnie wolni w tym sensie, Ze odpowiadaja za skutki swego postepowa-
nia”2. Zatem wolno$¢ jest warunkiem ,podmiotowego poczucia sprawstwa”,
ktore jest jej witasnym swiadomym wyborem. A do osiggniecia zamierzonego
wyniku, jednostka dazy wyznaczonymi przez siebie standardami. ,Co z kolei
jest zrédlem formowania obrazu wtasnej osoby” i osobistych wartos$cis.

1 M. Jarymowicz, Psychologiczne podstawy podmiotowosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, War-
szawa 2008, s. 120.

2 7. Bauman, Wolnos¢, J. Tokarska-Bakir, (thum.), Wydawnictwo Znak, Krakéw 1995, s. 37.

3 ]. Batachowicz, Style dziatar edukacyjnych nauczycieli klas poczgtkowych. Miedzy uprzedmiotowie-
niem a podmiotowosciq, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 20009, s. 75.
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Cztowiek wykreowane warto$ci wprowadza w przestrzen dzialan spotecz-
nych, tym samym dokonuje zmian jako$ciowych w Swiecie. Pojawia sie nowy
rodzaj dziatan i zachowan4, a w konsekwencji dodatkowych przemyslenn mozna
mowic o dziataniach komunikacyjnych. Rozwo6j zdolnosci komunikacyjnych
moze prowadzi¢ do otwarto$ci na $wiat zewnetrzny, a w konsekwencji do ge-
nerowania pozytywnych relacji spotecznych. Uwzglednianie potrzeb, dazen
i oczekiwan drugiego czlowieka ,okres$la sens i stopien satysfakcji w relacjach
podmiotu ze Swiatem. Bez takich zdolnosci cztowiek zyje wsrdd ludzi, ale bez
wspdlnoty z nimi, jest skazany na «samotnos¢ wsrod thumu»”s. Co wiecej czuje
sie wyizolowany, wytgczony z obszaru MY.

Przejawem szczegdlnej wrazliwosci spotecznej na sygnaty cudzych sta-
néw smutku czy radosci jest empatia. Empatie okresla sie jako rozumienie
uczué drugiej osoby, przezywanie jej uczu¢ w celu odtworzenia i doswiadcza-
nia z jej punktu widzenia, bez oceniania i pouczania®. ,Empatyczna otwarto$¢
na problemy innych ludzi sprawia, Ze czujg sie oni zrozumiani, wazni i otoczeni
troska”7.

Program badan zaprezentowanych w niniejszym rozdziale koncentro-
wat sie na czynnikach spoteczno-kulturowych, takich jak: charakter i wielko$é
$rodowiska (duze miasto, mate miasto, wie$), poziom wyksztatcenia respon-
dentow, stopien awansu zawodowego, staz pracy partneréw, poziom komuni-
kacji partneréw, postawy partneréw itp.8. Uwage skupiono réwniez na for-
mach wspoélpracy oraz korzysciach wynikajgcych z owej wspétpracy.

Przeprowadzone badania opartam na koncepcji Uriego Bronfenbren-
nera’, kontynuowanej i rozszerzonej przez Mikotaja Winiarskiego!®. Model

4 A. Warchat, Podmiot w sferze spotecznej, [w:] E. Pietrzak, A. Warchal, L. Zaorski-Sikora (red.),
Podmiot osoba tozsamosé, Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi, £.6dz 2007, s. 37.
5 M. Jarymowicz, Psychologiczne ..., op. cit...,s. 91.

6 1. Kurcz, K. Skarzynska (red.), Sfownik psychologiczny, Wydawnictwo Naukowe Scholar, War-
szawa 2000, s. 192-193; Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1. T. Pilch (red.), Wydawnictwo
Akademickie ,Zak”, Warszawa 2003, s. 1036-1037; R.B. Adler, L.B. Rosenfeld, R.F. Proctorii, Rela-
cje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2006, s. 94-95.
7 M. Deutsch, Sprawiedliwos¢ i konflikt..., op. cit..., s. 58.

8 A. Malinowski, Auksologia, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2004,
s. 250-268; A. Jopkiewicz, E. Suliga, Biomedyczne postawy rozwoju i wychowania. Instytut Technologii
Eksploatacji - Panstwowy Instytut Badawczy w Radomiu, Radom-Kielce 2011, s. 32-43.

9 U. Bronfenbrenner, Ecology of the family as a context for human development: Research Perspec-
tives, ,Developmental Psychology” 1986, 22(6).

10 M. Winiarski, Wspétdziatanie szkoty i Srodowiska, aspekt socjopedagogiczny, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Warszawskiego, Warszawa 1992; M. Winiarski, Wspétpraca rodzicéw i nauczycieli -
perspektywa kontynuacji i zmiany, ,Pedagogika Spoteczna” 2013, 2(48) (R. XII), s. 23-46.
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ekologiczny zostat zwizualizowany za pomocg pieciu piers$cieni wspétsrodko-
wych, jest on swoistym Zrédtem wiedzy o istnieniu cztowieka w Srodowisku
spoteczno-kulturowo-przyrodniczym. W konteks$cie rozwazan o czynnikach
determinujacych relacje nauczycieli przedszkoli z przedstawicielami instytu-
cji/organizacji, dostrzega sie fatwe przenikanie ich oddzialywan na cztowieka,
umieszczonego w centrum modelu ekologicznego. Pierwszy pierscien, najbliz-
szy cztowiekowi, okre$lony jako mikrosystem, pozwala na zaistnienie prze-
kazu o relacji jednostki z bezpo$rednim otoczeniem (np. rodzing, przedszko-
lem, szkota, instytucjami/organizacjami, rowiesnikami). Drugi pierscien
(mezosystem) ujawnia wspétzaleznos¢ srodowisk, ktore stwarzajg szanse op-
tymalnego rozwoju cztowieka. Trzeci pierscien (egzosystem) odnosi sie do
uczestnictwa w réznych grupach spotecznych i §wiadomosci, ze cztowiek znaj-
duje sie w pewnym uktadzie odniesienia. Pierscien czwarty skupia sie wokét
kwestii oddziatywania wartoSci, prawa i kultury na wewnetrzng strukture mo-
delu ekologicznego. Ostatni pierscien (chronosystem) odwzorowuje zdarzenia
Srodowiskowe, w ktérych uczestniczy dana osoba, a takze socjohistoryczne
okolicznosci (np. rozwdd, kariera zawodowa)!!. Mikotaj Winiarski rozszerzyt
uwzgledniong w ekologicznej teorii liste sfer. W jego koncepcji oméwionych
zostato sze$¢ typow Srodowisk wychowawczych:

1) mikro$rodowisko wychowawcze - ograniczajace sie do jednej pla-
cowki edukacyjnej, komdrki spotecznej, jednostki kulturalno-o$wiato-
wej, grupy spotecznej;

2) lokalne $rodowisko wychowawcze - uktad czynnikéw spoteczno-
-kulturowych i przyrodniczych zlokalizowanych w obrebie rejonu za-
mieszkania;

3) okoliczne srodowisko wychowawcze - zbidér czynnikéw spoteczno-
kulturowych i przyrodniczych umiejscowionych w obrebie gminy,
$redniego i wiekszego miasta;

4) mezosrodowisko wychowawcze - zestaw czynnikéw spoteczno-kultu-
rowych i przyrodniczych zlokalizowanych w danym regionie lub ma-
kroregionie;

11 U. Bronfenbrenner, Ecological Models of Human Development, [w:] International Encyklopedia
of Education, Vol. 3, Elsevier, Oxford 1994, s. 37-43; E. Jaszczyszyn, Partycypacja w edukacji for-
malnej - perspektywa nauczyciela w roli rodzica, [w:] 1. Adamek, B. Olszewska (red.), Pomiedzy
dwiema edukacjami. Nauczyciel wczesnej edukacji dziecka wobec czasu zmiany, Wyzsza Szkota
Pedagogiczna w Lodzi, 1.6dz 2014, s. 59 (opracowane na podstawie A. Vera Ramirez, M.G. Covar-
rubias (b.r.) Teorias del juego, pobrane ze strony http://ludoterapiapsicologiaintegral.
blogspot.com/2013/02/teorias-del-juego.html (20 maja 2019).
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5) makrosrodowisko wychowawcze (ogélnonarodowe $rodowisko spo-
teczno-wychowawcze) - obejmujace rézne dziedziny Zycia spotecz-
nego, calg sie¢ urzadzen, instytucji i placowek wraz z ogniwami steru-
jacymi, warunki geograficzne i przyrodnicze, sie¢ osadniczg, strukture
demograficzng, spoteczno-zawodowa, infrastrukture itp.;

6) globalne srodowisko wychowawcze ($rodowisko ogdlnoludzkie) -
wplyw czynnikéw naturalnych, ekonomicznych i spoteczno-kulturo-
wych usytuowanych w innych krajach - europejskich i pozaeuropej-
skich12,

Rozwazania w kontekscie ekologicznym przeniostam na grunt wycho-
wania przedszkolnego. Odniostam do planowosci, wspoétpracy sSrodowiskowej
i jej wptywu na réznorodnosé proponowanych form wspotpracy, wiaczenia
dzieci, rodzicéw, dziadkow i przedstawicieli instytucji do wspoélnych dziatan.
Zwro6citam uwage na podmiotowy wymiar podejmowanych dziatan, ksztatto-
wanie ludzkich postaw i dgzenie ku swoistemu typu komunikacji. Doda¢ przy
tym nalezy, ze podmiotowy charakter dziatan okresla wspotprace jako proces,
ktory umozliwia jednostkom ksztattowanie swoich indywidualnych kompe-
tencji i doskonalenie relacji miedzy nadawca i odbiorca. Cztowiek powinien
czu¢ sie istotg nieskonczong, ktéra podlega ciggtemu doskonaleniu, po prostu
tworzy samego siebie!3.

Paradygmat podmiotowosci porzadkuje rozwazania w obszarze nie-
skoniczonego rozwoju czlowieka, wigze sie to z niewyczerpanymi mozliwo-
$ciami empirycznymi. Wspotprace nauczycieli przedszkoli z instytucjami/
organizacjami uzna¢ mozna za jedno z zagadnien, ktére wymaga dogtebnych
badan.

Badania pilotazowel4 zrealizowatam w 2015 r., a podstawowe prze-
prowadzitam w latach 2016-2017. W badaniach wtasciwych wzietam pod
uwage dwa mikrosystemy:

12 M. Winiarski, Rodzina - szkota - Srodowisko lokalne. Problemy edukacji srodowiskowej, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2000, s. 22.

13 Por. M. Dudzikowa, O trudnej sztuce tworzenia samego siebie, Nasza Ksiegarnia, Warszawa
1985; M. Dudzikowa, Wychowanie przez aktywne uczestnictwo, Wydawnictwa Szkolne i Pedago-
giczne, Warszawa 1987; M.K. Stasiak, Ksztatcenie podmiotu, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Hu-
manistyczno-Ekonomicznej w Lodzi, L.6dz 2002.

14 W prowadzeniu badan oprécz badacza uczestniczyli studenci Il roku Edukacji wczesnoszkol-
nej z wychowaniem przedszkolnym Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach
w roku akademickim 2014 /2015. Rezultaty analizy wynikéw zebranych w badaniach pilotazo-
wych ukazaty sie w artykule: E. Jagielto, Cooperation as an element of well-balanced child’s deve-
lopment, EDULERN 17 Proceedings, Published IATED Academy, Barcelona 2017, s. 8868-8879.
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- nauczyciele pracujgcy w przedszkolach na wsiach, w matych miastach
i w duzych miastach na terenie catej Polski;

- przedstawiciele instytucji/organizacji o zasiegu globalnym, wspétpracu-
jace z nauczycielami przedszkoli.

W przeprowadzonym projekcie badawczym przedmiot badan okresli-
fam jako determinanty oddziatujace na wspdlprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami i korzysci wynikajace ze wspélpracy. Cele ba-
dawcze zostaty sformutowane zgodnie z zaloZeniami badan typu diagnostycz-
nego. Cele teoretyczne sformutowano nastepujaco:

- dostarczenie wiedzy o wspolnym budowaniu przestrzeni wspotpracy na
plaszczyznie nauczyciel przedszkola-instytucje/organizacje;

- wzbogacenie wiedzy o korzysciach ptynacych ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami;

Natomiast drugi typ, to cele praktyczne, mianowicie:

- sformutowanie wskazéwek kierowanych pod adresem partneréw wspot-
pracy nauczyciel przedszkola-instytucje/organizacje;

- opracowanie harmonijnego procesu wspolpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami.

Badania prowadzone przez innych uczonych!s potwierdzajg fakt, ze
nauczyciele przedszkoli wspotpracuja z i instytucjami/organizacjami. Kazdego
roku przedszkola polskie na stronie systemu ewaluacji o$wiaty6 umieszczajg
raporty cato$ciowe lub problemowe, sporzadzane na podstawie zatgcznika do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r., zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego?’.

W kontekscie nieustajgcego dazenia do pozyskiwania i wymiany infor-
macji o procesie wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami zostaty sformutowane pytania badawcze. Jakie determinanty oddziatuja
na wspoétprace nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami? Jakie ko-

15 K. Pogorzata, Wspétpraca dyrektorek przedszkoli z wizytatorem, ,Dyrektor Szkoty” 2002,
nr 9(105), s. 27-28; L. Thompson, N. Halfon, T. Franke, An Action Plan: Assessing School Readiness
in Ventura County. UCLA, Center for Healthier Children Families and Communities, Ventura
County 2004; K. Hernik, M. Solon-Lipinski, ]. Stasiowski, K. Sijko, S.G. Jabtkowski, A. Walczak,
Wspdtpraca szkét z podmiotami zewnetrznymi. Raport z badania otoczenia instytucjonalnego
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjéw, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2012.

16 www.npseo.pl, (23 maja 2019).

17 Obecnie obowigzuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658), raporty sporzadzane s3 na podsta-
wie zatacznika z 2013 .
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rzysci wynikajg ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organi-
zacjami? Jakie zmienne niezalezne oddzialuja na determinanty i korzysci
wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami?

W przypadku tych badan problemy badawcze majg charakter diagno-
styczny, zatem postawienie hipotez mogtoby sugerowac kierunek poszukiwan
i wplynac¢ na uzyskane wyniki!s,

Poszukiwanie odpowiedzi na postawione pytania badawcze skoncen-
trowatam na wymianie informacji najczesciej droga posrednia poprzez poczte
elektroniczng i poczte tradycyjna. W pierwszym etapie do adresatéw wysytano
prosbe o przeprowadzenie badan, w przypadku odmowy proces badawczy byt
przerywany. W sytuacji, gdy przedstawiciel instytucji/organizacji przychylnie
rozpatrzyt prosbe, wskazana osoba otrzymywata kwestionariusz ankiety.
Ostatnie formularze zwrdcono w lutym 2017 r.

Otrzymane dane stanowig bogaty materiat do analizowania wieloa-
spektowej przestrzeni wspoétpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/or-
ganizacjami. Analize wynikéw badania wykonatam w programach IBM SPSS
Statistics oraz Statistica. Przedstawitam wyniki dla ogétu badanych w kazdym
pytaniu (w formie tabel), a takze przeanalizowatam wptyw wielko$ci miejsco-
wosci, w ktorej znajduje sie instytucja oraz stazu jej wspotpracy z przedszko-
lami na odpowiedzi w poszczegdlnych pytaniach. Wyniki analizy zaleznosSci
przedstawitam w formie tabel zawierajacych wartoSci procentowe i liczbowe,
a do poszukiwania zalezno$ci pomiedzy zmiennymi wybratam odpowiednie
testy i wspdtczynniki statystycznych:

o Test Chi-2 wykorzystatam w celu sprawdzenia, czy pomiedzy zmien-
nymi nominalnymi lub pomiedzy zmienng nominalng (zalezng) i porzad-
kowa (niezalezng) lub pomiedzy zmiennymi porzadkowymi zachodzi
istotny statystycznie zwigzek. W tabelach przedstawiono: Chi-2 - staty-
styke testu Chi-2 oraz kluczowa wartosc¢ ,,p”. Jezeli p<0,05 wowczas za-
lezno$¢ jest istotna statystycznie (*). Jezeli p<0,01, wéwczas zaleznos¢
jest wysoce istotna statystycznie (**).

o Wspotczynnik korelacji V Cramera wyKkorzystatam w celu sprawdze-
nia, czy pomiedzy zmiennymi nominalnymi lub pomiedzy zmienng
nominalng (zalezng) i porzadkowa (niezalezng) zachodzi korelacja.

18 M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Wydawnictwo Impuls, Kra-
kéw 1999, s. 126-127; K. Rubacha, Metodologia badar nad edukacjq, Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 102-103.
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Wsp6tczynnik V Cramera interpretuje sie wowczas, gdy test Chi-2 da wy-
nik istotny statystycznie. Wspo6tczynnik moze przybiera¢ wartosci
od 0 do 1. Im jego warto$¢ jest wieksza, tym korelacja pomiedzy zmien-
nymi jest silniejsza.
Test Kruskala-Wallisa wykorzystatam w celu sprawdzenia, czy pomie-
dzy wiecej niz dwiema grupami zachodzi istotna statystycznie réznica
pod wzgledem zmiennych porzadkowych. W tabelach zamie$citam:
H - warto$¢ testu oraz kluczowa wartos¢ ,p” - istotno$¢ testu. R6znice
istotne statystycznie na poziomie p<0,05 oznaczytam *, a r6znice istotne
statystycznie na poziomie p<0,01 oznaczytam **. Dodatkowo za pomoca
testu poréwnan wielokrotnych sprawdzitam, ktére doktadnie grupy réz-
nig sie od siebie istotnie.
Wspdtczynnik korelacji rho Spearmana wykorzystatam w celu spraw-
dzenia, czy pomiedzy zmiennymi porzagdkowymi zachodza istotne staty-
stycznie korelacje. Wyniki istotne statystycznie na poziomie p<0,01
oznaczytam ** a wyniki istotne statystycznie na poziomie p<0,05 ozna-
czytam *. Jezeli korelacja jest istotna statystycznie, nalezy wéwczas inte-
pretowac umieszczony w tabeli wspétczynnik. MoZe on przybieraé war-
tosciod -1do 1.Im jestbardziej odlegly od 0, tym korelacja jest silniejsza.
Wartosci dodatnie oznaczaja, ze wraz ze wzrostem wartosci jednej
zmiennej ros$nie warto$¢ drugiej zmiennej, a wartosci ujemne oznaczajg,
Ze wraz ze wzrostem wartosci jednej zmiennej maleje warto$ci drugiej
Zmienne;j.

W tabelach przedstawiajgcych odpowiedzi badanych na pytania wielo-

krotnego wyboru % obliczytam w stosunku do sumy oséb, ktére udzielity przy-

najmniej jednej odpowiedzi na dane pytanie (pomijano w obliczeniach przed-
stawicieli instytucji/organizacji, ktérzy nie udzielity zadnej odpowiedzi, trak-
tujac je jako braki danych).

3.2. Charakterystyka badanych grup

W badaniach wzieto udziat 569 przedstawicieli r6znego rodzaju insty-

tucji/organizacji. Wspétprace z nauczycielami przedszkoli zadeklarowato
94,9% ankietowanych. Najwiecej badanych (14,0%) reprezentowato Placéwki

oswiatowe (szkoly/inne przedszkola). Liczni byli réwniez przedstawiciele
Powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych (7,8%), Nadlesnictw (7,6%),
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Poradni psychologiczno-pedagogicznych (6,4%), innych instytucji/organizacji
lokalnych (5,5%) oraz Osrodkéw pomocy spotecznej (5,1%). Ponad 20 responden-
téw pochodzito réwniez z takich instytucji jak Uczelnie (4,4%), Lasy Paristwowe
(4,4%), zaktady pracy (4,1%) i Domy/Osrodki kultury (3,9%). Nieco mniej ankie-
towanych byto przedstawicielami bibliotek (3,5%), osrodkéw doskonalenia nau-
czycieli (2,7%), muzedw regionalnych/diecezjalnych (2,5%), parkéw krajobrazo-
wych (2,5%), wtadz lokalnych (2,1%), instytucji kulturalnych: teatr, filharmonia
(2,1%), policji (2,0%), kuratoréw oswiaty (2,0%), innych instytucji/organizacji
ogdlnokrajowych (2,0%), instytucji zwiqzanych ze zdrowiem (1,8%), lokalnych
teatrow (1,8%), lokalnych kin (1,8%). Niewiele ankiet wypekili respondenci,
ktorzy reprezentowali takie instytucje/organizacje jak wydawnictwa (1,4%),
straz poZarna (1,2%), instytucje uzytecznosci publicznej (1,1%), schroniska dla
zwierzqt (1,1%), Agencja Rynku Rolnego (1,1%), Ministerstwo Edukacji Naro-
dowej (0,9%), lokalne media (0,7%), koscioty/organizacje wyznaniowe (0,7%),
Wojewddzkie Stacje Sanitarno-Epidemiologiczne (0,2%), fundacje (0,4%), Liga
Ochrony Przyrody (0,4%), Swiatowa Organizacja OMEP (0,2%), UNICEF (0,2%),
inne instytucje/organizacje miedzynarodowe (0,2%).

Najwiecej instytucji/organizacji, ktérych przedstawiciele wzieli udziat
w badaniu (533 oséb) wspétpracuje z przedszkolami dtuzej niz 25 lat (32,5%).
Z kolei najmniej instytucji/organizacji wspétpracuje od 21 do 25 lat (6,6%).

Na potrzeby badania zalezno$ci pomiedzy odpowiedziami na poszcze-
gblne pytania a stazem instytucji we wspoétpracy z przedszkolami podzielono
badanych na trzy grupy: staz do 10 lat, staz od 11 do 25 lat oraz staz powyzej
25 lat. Bylo to konieczne ze wzgledu na duzg liczbe kategorii oraz niewielkg
liczbe badanych z instytucji wspétpracujgcych z przedszkolami od 21 do 25 lat.

Blisko potowa badanych oséb (45,1%) reprezentowata instytucje/
organizacje z matych miast. Z kolei niemalze tyle samo ankietowanych repre-
zentowato instytucje ze wsi (27,9%), co z duzych miast (27,0%).

Ogotem przebadanych zostato 725 nauczycieli przedszkoli, cze$¢ kwe-
stionariusza ankiety dotyczaca wspétpracy z instytucjami/organizacjami wy-
pemhito 691 respondentéw. Zdecydowana wiekszos¢ sposrod badanych nau-
czycieli (83,9%) deklarowata, ze wspétpracujg z instytucjami/organizacjami.
Na pozostate pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety nie wszyscy respon-
denci odpowiadali, badz odpowiadali wybiorczo.
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Zdecydowana wiekszos$¢ respondentéw to kobiety (96,3%). Mez-
czyzni stanowili pozostate 3,7% badanej grupy. Ze wzgledu na niewielka
liczbe meZczyzn nie badano zaleznoSci pomiedzy odpowiedziami responden-
tow a ptcia.

Najmtodszy badany nauczyciel miat 19, a najstarszy 60 lat. Srednia
wieku w badanej grupie to 36,4 roku. Potowa respondentéw ma mniej, a po-
towa wiecej niz 35 lat. Odchylenie standardowe $wiadczy o umiarkowanym
zréznicowaniu badanej grupy pod wzgledem wieku.

Najkrotszy staz pracy w badanej grupie, to 0 (co nalezy rozumie¢ jako
mniej niz 0,5 roku, gdyz okres powyzej 0,5 roku zaokraglano do pelnego roku),
a najdtuzszy - 39 lat. Sredni staz pracy respondentéw to 11,3 roku. Potowa ba-
danych ma staz dtuzszy, a potowa krétszy niz 8 lat. Odchylenie standardowe
$wiadczy o duzym zréznicowaniu respondentéw pod wzgledem stazu pracy.
Na potrzeby badania wptywu wieku na odpowiedzi podzielono badanych na
3 grupy: do 30 lat (oznaczona jako <31), 31-40 lat (oznaczona jako 31-40) oraz
powyzej 40 lat (oznaczona jako >40). W analizie matematyczno-statystycznej
postugiwano sie tymi oznaczeniami. Podziatu dokonano w taki sposéb, aby
grupy byty odpowiednio liczne, podobnie liczne oraz, aby granice grup odno-
sity sie do logicznych kategorii.

Pod wzgledem stazu pracy podzielono respondentéw na 3 grupy - po-
nizej 5 lat (34,9%), od 5 do 10 lat (27,2%) oraz powyzej 10 lat (38%).
W zwigzku z tym, Ze staz pracy jest silnie skorelowany zaréwno z wiekiem, jak
i stopniem awansu zawodowego zrezygnowano z badania zalezno$ci pomie-
dzy stazem pracy a odpowiedziami badanych os6b.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw posiada wyksztatcenie wyzsze
(80,4%). Z kolei 16,1% ma wyksztalcenie wyzsze zawodowe (licencjackie),
a 3,4% pomaturalne. Jedna osoba wybrala natomiast odpowiedZ inne.
Ze wzgledu na znaczng przewage osob z wyksztatceniem wyzszym i niewielka
liczbe 0sdb z innymi poziomami wyksztalcenia nie badano wptywu poziomu
wyksztatcenia na odpowiedzi respondentdw.

Biorac pod uwage stopien awansu zawodowego badanych mozna po-
dzieli¢ na 4 grupy o zblizonej liczebno$ci. Nieznacznie przewazali nauczyciele
kontraktowi (30,6%). Jednak liczne byty takze osoby pracujgce jako nauczy-
ciele stazysci (23,9%), mianowani (22,7%) oraz dyplomowani (22,7%).
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Biorac pod uwage wielko$¢ miejscowosci, w ktérych pracowali badani
nauczyciele mozna ich podzieli¢ na 3 grupy o zbliZzonej liczebnoSci: wie$
(34,6%), miasto do 100 tys. mieszkancow, okreslane w dalszej analizie jako
mate miasto (35,3%) oraz miasto powyzej 100 tys. mieszkancow, okresSlane
w dalszej analizie jako duze miasto (30,0%).

Najwiecej respondentéw pracowato z dzie¢mi 3-letnimi (28,3%).
Liczne byty takze osoby pracujace z 4-latkami (25,6%) i 5-latkami (19,2%) oraz
z grupa mieszang (16,1%). Jedynie co dziewiagty badany (10,8%) pracuje nato-
miast z 6-latkami. Na potrzeby analizy zaleznosci z odpowiedziami na poszcze-
gdblne pytania podzielono badanych na 3 grupy: osoby pracujace z 3-4-latkami,
osoby pracujace z 5-6 latkami oraz osoby pracujgce z grupa mieszana.

3.3. Zakres i determinanty wspoétpracy przedszkoli
z instytucjami/organizacjami w percepcji nauczycieli przedszkoli

Wychowanie stanowi swoisty obraz dziatan i reakcji zaréwno na
bodzZce wewnetrzne, jak i zewnetrzne. Bowiem na zachowanie dziecka od-
dzialuja normy ustalone i wprowadzane przez dorostych oraz jego we-
wnetrzne przezycia i mysli, ktore powstajg na skutek do§wiadczen. Bogactwo
zdarzen dnia codziennego dostarcza wielu czynnikéw determinujacych za-
chowania ludzkie. W gaszczu powstajacych norm, zakazéw i nakazéw, jak pi-
sze Mieczystaw Lobocki, wazng cechg wychowania jest jego intencjonalnos¢.
»,0znacza ona, iz wychowawca jest Swiadomy celdw, jakie pragnie realizowaé
w wyniku planowo organizowanej dziatalno$ci wychowawczej”1°. Wyznacza-
nie celow ujetych stownie i niezwerbalizowanych odnosi sie nie tylko do na-
uczycieli, ale r6wniez do rodzicéw i pozostatych opiekunéw nieprofesjonal-
nych. Cele wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami
prezentuje wykres 3.1.

19 M. Lobocki, ABC wychowania, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992, s. 13-15.

96



Wspétpraca nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami w $wietle...

Ksztattowanie umiejetnosci jezykowych 35,20%

Ksztattowanie u rodzicow wiedzy pedagogiczno-

0,
psychologicznej i umiejetnosci partnerskich 45,80%
Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do
z poczucia przynalez 46,60%
swojego kraju
Integrowanie oddziatywan na rzecz dzieci 50,80%
Wzbogacenie wiedzy o innych kulturach i
& v o fnny 51,50%
obyczajach
Ksztattowanie u nauczycieli wiedzy
. . . .. - 53,50%
pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci...
Witaczenie innych podmiotéw do dziatan na rzecz
4 yehp 60,90%
przedszkola
Wymiana doswiadczen 65,80%
Rozwijanie zainteresowan dzieci 83,60%
Wzbogacenie wiedzy o najblizszym srodowisku 84,70%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =569; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej nizZ jedng odpowiedz

Wykres 3.1. Cele wspélpracy z instytucjami/organizacjami
przyjete przez nauczycieli przedszkoli

Badani nauczyciele przedszkoli pytani o cele swojej wspotpracy z in-
stytucjami zdecydowanie najczesciej wskazywali na wzbogacenie wiedzy o naj-
blizszym srodowisku oraz rozwijanie zainteresowan dzieci. Ponad potowa bada-
nych wspélpracuje réwniez w celu wymiany doswiadczen, wiqczenia innych
podmiotéw do dziatan na rzecz przedszkola, ksztattowania u nauczycieli wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich, wzbogacenia wiedzy
o innych kulturach i obyczajach oraz integrowania oddziatywan na rzecz dzieci,
a blisko potowa w celu ksztattowania poczucia przynaleznosci do swojego kraju
oraz ksztattowania u rodzicéw wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejet-
nosci partnerskich. Najmniej respondentéw wskazato natomiast na ksztattowa-
nie umiejetnosci jezykowych.
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Tabela 3.1. Cele wspélpracy z instytucjami/organizacjami
przyjete przez nauczycieli przedszkoli a wiek nauczycieli

Wiek w latach
Cele wspotpracy <31 31-40 >40
N % N % N % Chi-2 p

Test Chi-2

Wzbogacenie wiedzy

o Tes p . 149 | 81,4 | 174| 853 | 167 | 888| 16,112 [<0,000**
0 najblizszym srodowisku

Wzbogacenie wiedzy

*
o innych kulturach i obyczajach 96| 52,5| 119| 583 85| 452 8,724 | 0,013

Ksztaltowanie

. P 64| 35,0 73| 358 67| 356 1,798 0,407
umiejetnosci jezykowych

Rozwijanie zainteresowan dzieci | 147 | 80,3 | 170| 83,3| 167 | 88,8 | 16,264 [<0,000%*

Wymiana doswiadczen 119| 650| 135| 66,2 126| 67,0 5,294 0,071

[ntegrowanie oddziatywan

.. 88| 48,1| 109| 534 99| 52,7 6,621 0,037*
na rzecz dzieci

Ksztaltowanie u nauczycieli
wiedzy pedagogiczno-psycholo- 86| 470| 87| 426| 93| 495 2,893 0,235
gicznej i umiejetnosci partnerskich

Ksztattowanie u rodzicow wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- 105| 57,4| 106| 52,0 99 | 52,7 0,389 0,823
nej i umiejetnosci partnerskich

Wiaczenie innych podmiotow

ok
do dziatari na rzecz przedszkola 105| 57,4| 118| 57,8| 128| 68,1| 11,432| 0,003

Ksztattowanie poczucia

s - . 79| 43,2 90| 44,1| 100| 53,2 8941 | 0,011*
przynaleznosci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100 poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im wyzszy wiek, tym wiecej respondentéw wskazato na takie cele
wspolpracy z instytucjami/organizacjami, jak wzbogacenie wiedzy o najbliz-
szym sSrodowisku i rozwijanie zainteresowan dzieci. Z kolei na wzbogacenie wie-
dzy o innych kulturach i obyczajach wskazato zdecydowanie wiecej nauczycieli
majacych od 31 do 40 lat, niz powyzej 40 lat. Na integrowanie oddzialywan na
rzecz dzieci wskazato zdecydowanie wiecej nauczycieli majacych wiecej niz
30 lat, niz do 30 lat. A na wigczenie innych podmiotéw do dziatan na rzecz przed-
szkola wiecej nauczycieli w wieku ponad 40 lat, niz ponizej 40 lat. Ksztattowa-
nie poczucia przynaleznosci do swojego kraju jest celem cze$ciej dla nauczycieli
powyzej 40 roku zycia, niz dla nauczycieli mtodszych (tabela 3.1).
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Tabela 3.2. Cele wspélpracy z instytucjami/organizacjami
przyjete przez nauczycieli przedszkoli a stopienn awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego
kontrak- | miano- |dyplomo- | TestChi-2
towy wany wany

N % [N [% [N % |N[% |[chi2] p

Cele wspoélpracy stazysta

Wzbogacenie wiedzy

o Te J . 107 |83,6 | 141|81,0 | 122 (89,1 | 128 88,3 |15,751 | 0,001**
0 najblizszym Srodowisku

Wzbogacenie wiedzy

o innych kulturach i obyczajach 73|57,0| 82|47,1| 76|555| 70483 | 3,526 | 0,317

Ksztattowanie umiejetnosci

jezgkowych 42328 | 57(328| 52(380| 56(38,6| 5618 | 0,132

Rozwijanie zainteresowan dzieci | 104 |81,3 | 141 |81,0 | 114 |83,2 | 128 |88,3 [14,520 | 0,002**

Wymiana doswiadczen 82 64,1 |109|62,6|104|759| 92|63,4 (11,103 | 0,011*

[ntegrowanie oddziatywan

na rzecz dzieci

Ksztattowanie u rodzicow wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- | 57 |44,5| 75|43,1| 63|46,0| 731|503 | 6,171 | 0,104
nej i umiejetnosci partnerskich

62 (484 | 79454 | 76(555| 82(56,6 (11,777 | 0,008**

Ksztaltowanie u nauczycieli
wiedzy pedagogiczno-psycholo- 76 |59,4| 87|50,0| 72|52,6| 80552 3,481 | 0,323
gicznej i umiejetnosci partnerskich

Wiaczenie innych podmiotow

R 63 (49,2 | 110 (63,2 | 72 (52,6 | 113 |77,9 {38,934 |<0,000**
do dziatan na rzecz przedszkola

Ksztattowanie poczucia

S . . 55 (43,0 76|43,7| 63|46,0| 80552 [12,145 | 0,007**
przynaleznosci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Nauczyciele mianowani i dyplomowani wyraznie cze$ciej od nauczycieli
stazystow i kontraktowych wskazywali na takie cele wspoétpracy z instytu-
cjami/organizacjami jak wzbogacenie wiedzy o najblizszym srodowisku oraz in-
tegrowanie oddzialywan na rzecz dzieci. Z kolei rozwijanie zainteresowar dzieci,
wigczenie innych podmiotdéw do dziatan na rzecz przedszkola oraz ksztattowanie
poczucia przynaleznosci do swojego kraju byto deklarowane znacznie czesciej
przez nauczycieli dyplomowanych niz pozostatych. Wymiana doswiadczer jest
natomiast celem wspotpracy czesciej dla nauczycieli mianowanych niz pozo-
stalych (tabela 3.2).
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Tabela 3.3. Cele wspolpracy z instytucjami/organizacjami przyjete przez nauczycieli
przedszkoli a wielkos¢ miejscowos$ci, w ktorych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci

Cele wspoélpracy wies$ mate miasto | duze miasto Test Chi-2
N [ % | N | % | N | % | Chiz | p

Wzbogacenie wiedzy 178| 881| 175| 845| 132| 805| 6442 0,040*
0 najblizszym srodowisku
Wzbogacenie wiedzy . 108| 535| 108| 522| 83| 506| 1337 0512
0 innych kulturach i obyczajach
Ksztattowanie umiejgtnosci 64| 31,7 74| 357| 68| 41,5| 1949| 0377
ezykowych
Rozwijanie zainteresowan 159| 787| 184| 889| 134| 81,7| 7078/ 0,029*
dzieci
Wymiana doswiadczen 142| 70,3| 129| 623| 107 | 652 3,229 | 0,199
Integrowanie oddziatywan 11| 550| 110| 531| 73| 445| 6650 0,036*
ha rzecz dzieci
Ksztaltowanie u rodzicéw wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- 80| 396| 106| 51,2 82| 50,0 5,087 | 0,079
nej i umiejetnosci partnerskich
Ksztattowanie u nauczycieli
wiedzy pedagogiczno-psycholo- | )7\ o501 197| ses5| 84| s12| 2504 0286
gicznej i umiejetnosci partner-
skich
[Wiaczenie innych podmiotéw 131] 649| 135| 652| 89| 543| 8500| 0,014*
do dziatan na rzecz przedszkola
Ksztattowanie poczucia przy- 97| 480| 114| 551| 60| 366/| 15050 |0,001%
naleznos$ci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im mniejsza miejscowos$¢, tym wiecej nauczycieli przedszkoli stawia

sobie za cel wspoélpracy z instytucjami/organizacjami wzbogacenie wiedzy

o najblizszym srodowisku. Z kolei na rozwijanie zainteresowan dzieci wskazato

wyraznie wiecej nauczycieli z matych miast niz ze wsi. Integrowanie oddziaty-

war na dzieci, wlqczenie innych podmiotdéw do dziatan na rzecz przedszkola oraz

wzrost poczucia przynaleznosci do kraju jest celem dla wiekszego odsetka nau-
czycieli ze wsi i matych miast niz z duzych miast (tabela 3.3).
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Tabela 3.4. Cele wspolpracy z instytucjami/organizacjami przyjete przez nauczycieli
przedszkoli a grupy wiekowe dzieci, z ktéorymi pracuja nauczyciele

Grupa wiekowa dzieci (lata)
Cele wspoélpracy 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % Chi-2 p

276 | 857| 148| 818 78| 89,7 0,826 | 0,662

Test Chi-2

Wzbogacenie wiedzy

0 najblizszym srodowisku
Wzbogacenie wiedzy

o innych kulturach i obyczajach
Ksztattowanie umiejetnosci
jezykowych

Rozwijanie zainteresowan dzieci | 277 | 86,0| 149| 823 67| 77,0 7,810 | 0,020*

154 | 478 96| 53,0 54| 62,1 2,404 | 0,301

116 | 36,0 59| 32,6 31| 356 0679 | 0,712

Wymiana doswiadczen 211| 655| 109| 60,2 68| 782| 2,097| 0,350

Integrowanie oddziatywan na
rzecz dzieci

Ksztaltowanie u rodzicow wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej 155| 481 75| 41,4 41| 471 1,896 | 0,388
i umiejetnosci partnerskich
Ksztattowanie u nauczycieli wie-
dzy pedagogiczno-psychologicz- 173| 53,7 95| 52,5 49| 563| 0194| 0907
nej i umiejetnosci partnerskich
Wiaczenie innych podmiotow
do dziatan na rzecz przedszkola
Ksztaltowanie poczucia przyna-
lezno$ci do swojego kraju

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

167 | 51,9 88| 48,6 45| 51,7 0,756 | 0,685

194| 60,2 109| 60,2 56| 64,4 0,154 | 0,926

155| 481 77| 42,5 43| 494 1,136 | 0,567

Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi 3-4 letnimi zdecydowanie cze$ciej od
pracujacych z grupami mieszanymi wskazali na rozwijanie zainteresowan
dzieci jako cel swojej wspotpracy z instytucjami/organizacjami (tabela 3.4).

Woystarczajaco 2,60%
Raczej dobrze 38,90%
Bardzo dobrze 58,50%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%
N=579

Wykres 3.2. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli
we wspoélpracy z instytucjami/organizacjami
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Ponad potowa badanych nauczycieli przedszkoli bardzo dobrze ocenita
swoje umiejetnosci komunikacyjne we wspétpracy z instytucjami/organiza-
cjami. Z kolei znacznie mniej respondentéw oszacowato raczej dobrze swoje
umiejetnosci w tym zakresie, a niewielki odsetek respondentéw ocenito je wy-
starczajgco (wykres 3.2).

Tabela 3.5. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli
we wspolpracy z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli przedszkoli

Ocena wlasnych umiejetnosci Wiek w latach
komunikacyjnych <31 31-40 >40
nauczycieli przedszkoli N % N % N %

Wystarczajaco 5 2,8 1 0,5 9 4,8
Raczej dobrze 69 38,5 78 40,4 73 39,0
Bardzo dobrze 105 58,7 114 59,1 105 56,1
Ogdtem 179| 100,0 193 100,0 187 | 100,0
Test Chi-2: Chi-2=6,791, p=0,147
Test Kruskala-Wallisa: H=0,867, p=0,648
Wspétczynnik korelacji rho Spearmana: rho=-0,027, p=0,520

Nie ma istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy wiekiem a ocena
wlasng umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli we wspétpracy
z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez istotnych statystycznie réznic po-
miedzy osobami w réznym wieku pod wzgledem tejze oceny wtasnej umiejetno-
$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli. Nie ma réwniez istotnej staty-
stycznie korelacji pomiedzy wiekiem a oceng wtasng umiejetnosci komunika-
cyjnych (tabela 3.5).

Tabela 3.6. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych we wspoétpracy
z instytucjami/ organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli przedszkoli

Ocena wlasnych umiejetnosci Stopien awansu zawodowego

komunikacyjnych stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany

nauczycieli przedszkoli N % N % N % N %
Wystarczajaco 4 3,2 1 0,6 2 1,5 8 5,6
Raczej dobrze 51| 40,8 64| 39,5 58| 42,3 49 34,3
Bardzo dobrze 70| 56,0 97| 599 77| 56,2 86 60,1
Ogdtem 125]100,0| 162]100,0| 137]1000| 143| 1000
Test Chi-2: Chi-2=9,780, p=0,134
Test Kruskala-Wallisa: H=0,826, p=0,843
Wspotczynnik korelacji rho Spearmana: rho=0,009, p=0,831
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Nie ma istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy stopniem awansu
zawodowego a oceng wilasng umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli we wspotpracy z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez
istotnych statystycznie réznic pomiedzy osobami o réznym stopniu awansu
pod wzgledem tejze oceny wlasnej umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli. Nie ma réwniez istotnej statystycznie Korelacji pomiedzy stop-
niem awansu a oceng witasng umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli (tabela 3.6).

Tabela 3.7. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli
we wspélpracy z instytucjami/organizacjami a wielkos$¢ miejscowosci,
w ktérych pracuja nauczyciele

Ocena wlasna umiejetnosci Wielko$¢ miejscowosci w ktorej pracuje
komunikacyjnych wies mate miasto duze miasto
nauczycieli przedszkoli N % N % N %
Wystarczajaco 6 31 7 3,5 2 1,3
Raczej dobrze 72 36,9 70 34,8 73 45,9
Bardzo dobrze 117 60,0 124 61,7 84 52,8
Ogotem 195| 100,0 201| 100,0 159 100,0

Test Chi-2: Chi-2=6,151, p=0,188
Test Kruskala-Wallisa: H=2,316, p=0,314
Wspbtczynnik korelacji rho Spearmana: rho=0,046, p=0,281

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy wielko$cig miejsco-
wosci a oceng wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przed-
szkoli we wspdtpracy z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez istotnych
statystycznie réznic pomiedzy osobami z r6znych miejscowosci pod wzgledem
tejze oceny wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli.
Nie ma rowniez istotnej statystycznie korelacji pomiedzy wielkos$cig miejscowo-
$ci a oceng whasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przedszkoli.

Tabela 3.8. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych we wspétpracy z instytucjami/
organizacjami a grupy wiekowe dzieci z ktérymi pracuja nauczyciele przedszkoli

. . a.c Grupa wiekowa
Samoocena umiejetnosci ;
komunikacyjnych 3-4 5-6 mieszana
N % N % N %

Wystarczajaco 9 2,9 3 1,7 3 3,5
Raczej dobrze 122 39,0 66 37,7 34 40,0
Bardzo dobrze 182 58,1 106 60,6 48 56,5
Ogbtem 313 | 100,0 175 100,0 85 100,0
Test Chi-2: Chi-2=1,174, p=0,882
Test Kruskala-Wallisa: H=0,617, p=0,735
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Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy grupa wiekowa
dzieci a oceng wilasnych umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli przed-
szkoli wspotpracujacymi z instytucjami/organizacjami. Nie ma réwniez istot-
nych statystycznie réznic pomiedzy osobami pracujacymi z dzie¢mi o réznym
wieku pod wzgledem tejze oceny umiejetnosci komunikacyjnych nauczycieli
przedszkoli wspotpracujacymi z instytucjami/organizacjami (tabela 3.8).

Roszczeniowa 0,90%

Obronna 1,70%

Obojetna 4,70%
Aktywna 93,30%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =579; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.3. NajczeSciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partnerow wspéltpracy z przedszkolami

Respondenci w zdecydowanej wiekszo$ci wskazujg na aktywna
postawe przedstawicieli instytucji/organizacji jako partneréw wspotpracy.
Na jakiekolwiek postawy negatywne wskazato niewielu badanych (wykres 3.3).

Tabela 3.9. Najczesciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partneréw wspélpracy a wiek nauczycieli

Wiek w latach .
Postawy <31 31-40 ~40 Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 166 92,7 185| 959| 170| 909 9,535 0,009**
Roszczeniowa 3 1,7 0 0,0 2 1,1 2,699 0,259
Obronna 3 1,7 2 1,0 5 2,7 1,767 0,413
Obojetna 6 34 5 2,6 6 3,2 0,179 0914

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92

Jak sie okazato, na aktywna postawe przedstawicieli instytucji/organi-
zacji jako partneréw wspétpracy wskazato najwiecej nauczycieli przedszkoli
pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia, a najmniej nauczycieli majacych ponad 40 lat.
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Tabela 3.10. Najcze$ciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji

jako partneréw wspélpracy a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego Test Chi-2
Postawy stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany
N | % N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 1151920 155| 957 130| 949 128 | 89,5]| 10,226 | 0,017*
Roszczeniowa 3| 24 0 0,0 0 0,0 2 14| 6,102| 0,107
Obronna 21 16 2 1,2 1 0,7 5 35| 4478| 0214
Obojetna 5| 40 4 2,5 4 29 5 35| 0,754| 0,860

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 93

Na aktywng postawe przedstawicieli instytucji/organizacji jako part-
nerow wspodlpracy wskazato najwiecej nauczycieli kontraktowych, a najmniej
nauczycieli dyplomowanych (tabela 3.10).

Tabela 3.11. Najcze$ciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partneréw wspélpracy a wielko$¢ miejscowosci w ktorych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci .

Postawy wies mate miasto duzZe miasto Test Chi-2

N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 182| 933 187 93,0 148 93,1 1911| 0,385
Bierna 2 1,0 5 2,5 2 13 1,645| 0439
Roszczeniowa 2 1,0 2 1,0 1 0,6 0,242 | 0,357
Obronna 4 2,1 5 2,5 1 06| 2059| 0357
Obojetna 6] 31 4 2,0 7 44| 1409] 0494

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 93

Nie ma istotnych statystycznie zalezno$ci pomiedzy opinig nauczycieli
na temat postaw najczesciej reprezentowanych przez przedstawicieli instytu-
cji/organizacji jako partneréw wspotpracy a wielko$cig miejscowosci, w kté-
rych pracujg nauczyciele (tabela 3.11).

Tabela 3.12. Najcze$ciej reprezentowane postawy przedstawicieli instytucji/organizacji
jako partneréw wspélpracy a grupy wiekowe dzieci, z ktérymi pracuja nauczyciele

Grupa wiekowa .
Postawy 3-4 5-6 mieszana Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 290 92,7| 166| 949| 80 94,1 2,590 0,274
Bierna 5 1,6 2 1,1 1 1,2 0,242 0,886
Roszczeniowa 3 1,0 1 0,6 1 1,2 0,249 0,883
Obronna 6 19 3 1,7 1 1,2 0,304 0,859
Obojetna 11 3,5 4 2,3 2 2,4 0,821 0,663

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Nie ma istotnych statystycznie zaleznoSci pomiedzy opinig nauczycieli
na temat postaw najczesciej reprezentowanych przez przedstawicieli instytu-
cji/organizacji jako partneréw wspotpracy a grupa wiekowa dzieci, z ktérg
wspotpracujg nauczyciele (tabela 3.12).

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych 22,60%
Kontakt ze spotecznoscig miedzynarodowg 25,30%
Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka 42,70%

Poznanie réznych podmiotéw i zasad ich

. . 56,80%
funkcjonowania

Nabycie praktycznych umiejetnosci 57,30%
Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych 61,60%
Poszerzenie kompetencji spotecznych 69,10%
Wzbogacenie wiedzy 76,60%
Rozwiniecie zainteresowan 79,80%
Poznanie najblizszego otoczenia 82,80%
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 83%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

N =593; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.4. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami

Nauczyciele przedszkoli, pytani o korzysci dla dzieci, wynikajace ze
wspolpracy nauczyciela przedszkola z instytucjami/organizacjami, wskazy-
wali najczesSciej na kontakt ze spotecznosciq lokalng, poznanie najblizszego
otoczenia, rozwiniecie zainteresowan, wzbogacenie wiedzy oraz poszerzenie
kompetencji spotecznych. Ponad potowa badanych wskazata takze na pogtebie-
nie umiejetnosci komunikacyjnych, nabycie praktycznych umiejetnosci oraz
poznanie roznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania, a blisko potowa na po-
znanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka (wykres 3.4).
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Tabela 3.13. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami w opinii nauczycieli a wiek nauczycieli

Wiek w latach Test Chi-2
Korzysci dla dzieci <31 31-40 >40
N % N % N % Chi-2 p

Kontakt ze spotecznoscig lokalng | 141 | 78,8 | 172 | 84,7 | 161 | 84,3 | 18,542 <0,000**
Poznanie najblizszego otoczenia 137 | 76,5| 171 | 84,2| 169| 88,5| 27,776 [<0,000**

Rozwiniecie zainteresowan 132 | 73,7 | 158 | 77,8| 166| 86,9 | 25,418 [<0,000**

Poznanie réznych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

94| 525| 109 53,7| 124| 649 | 15961 [<0,000**

Wzbogacenie wiedzy 129 72,1 | 161 793| 150| 785| 17,462 [<0,000**
Poszerzenie kompetendji 109 | 60,9 | 136| 67,0| 151| 79,1| 28,652 |<0,000%*
spotecznych

Pogtebienie umiejgtnosci 97| 542 | 128] 63,1| 130| 68,1| 20,272 |<0,000**
Jkomunikacyjnych

Nabycie praktycznych 100|559 121 596| 112| 586| 7,241| 0,027
umiejetnosci

Kontakt ze spotecznoscia 58|324| 53|261| 35|183| 4671| 0097
|miedzynarodowg

Poznanie innych kultur,
zwyczajoéw, jezyka

Sprawdzenie swoich umiejetnosci
Ijgzykowych

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

69| 385| 94|463| 85| 445| 9062| 0011*

45| 251| 48| 236| 38|199| 0749| 0,687

Jak sie okazato, im wyzszy wiek, tym wiecej nauczycieli przedszkoli wy-
mienia korzysci dla dzieci, wynikajgce ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami: poznanie najblizszego otoczenia, rozwiniecie
zainteresowan, kontakt ze spotecznosciq miedzynarodowq, poszerzenie kompe-
tencji spotecznych oraz pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych. Nauczy-
ciele w wieku ponad 30 lat zdecydowanie czesciej od mtodszych wskazywali
natomiast na kontakt ze spotecznosciq lokalng, wzbogacanie wiedzy, nabycie
praktycznych umiejetnosci oraz poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka.
Z kolei poprzez poznanie réznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania
dzieci zyskuja czeSciej w opinii nauczycieli przedszkoli powyzej 40 roku zycia
niz mtodszych (tabela 3.13).
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Tabela 3.14. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzyéd dla dzieci stazysta kontrak- | miano- |dyplomo- Test Chi-2
towy wany wany
N % |N[% | NJ[%|NJ[%]|ch2 | p

Kontaktze spotecznoscia | 145177 | 128 (762 | 124|899 | 124|838 | 22,790 k0,000+*
llokalng
Poznanie najblizszego | 141 1795 133]792 | 116|841 | 133|899 | 26,845 [<0,000%
otoczenia
Rozwijanie 105 82,7 | 124|738 108|783 | 128 86,5 | 21,748 |<0,000**
zalnteresowan
Poznanie réznych
Ipodmiot()wizasad 60|47,2| 99|589| 74(53,6| 99|669| 22,777 |<0,000%*
ich funkcjonowania
Wzbogacenie wiedzy 96|756| 125|74,4| 108|783 | 118|79,7| 13,975 0,003**
Poszerzenie kompetendi | g, | 636 | 108|643 | 93 |674 | 120 |81,1| 31,200 [<0,000%*
spotecznych
Pogtebienie umiejetnosel | ) 1 5g3| 99 |589| 83|60 |103|69,6| 16868 0,001%
Jkomunikacyjnych.
Nabycie praktycznych

. P 641504 | 97|57,7| 83|60,1| 90|608| 12,562 | 0,006**
umiejetnosci

Kontakt ze spotecznoscig
|miedzynarodowg
Poznanie innych kultur,
zwyczajoéw, jezyka
Sprawdzenie swoich
Jumiejetnosci jezykowych
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

341268 | 46274 34|246| 34(230 0,083 0,994

45(354| 69|411| 65(471| 70|473| 13,277 | 0,004**

24189 | 45|268| 26|188| 35(236| 4520 0,211

Najwiecej nauczycieli mianowanych, a najmniej kontraktowych uwa-
zato, Ze dzieci zyskujg na wspotpracy nauczycieli z instytucjami/organizacjami
poprzez bezpos$redni kontakt ze spotecznosciq lokalng. Na poznanie najbliz-
szego otoczenia wskazywali wyraznie cze$ciej nauczyciele dyplomowani, a wy-
raznie rzadziej stazysci i kontraktowi. Z kolei na rozwiniecie zainteresowan wy-
raznie cze$ciej wskazywali nauczyciele dyplomowani niz kontraktowi. Pozna-
nie réznych podmiotow i zasad ich funkcjonowania - ta korzys$¢ dla dzieci cze-
$ciej pojawiata sie w opinii nauczycieli dyplomowanych, a rzadziej stazystéw.
Na wzbogacanie wiedzy wskazato natomiast wiecej nauczycieli mianowanych
i dyplomowanych niz stazystéw i kontraktowych. Im wyzszy stopien, tym wie-
cej badanych wskazato na kontakt ze spotecznosciq oraz poszerzenie kompeten-
¢ji spotecznych. Natomiast na pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych wska-
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zato zdecydowanie wiecej nauczycieli dyplomowanych niz pozostatych. Naby-
cie praktycznych umiejetnosci zaznaczyto wyraZnie mniej nauczycieli stazy-
stow niz pozostatych. A poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka wskazato
znacznie wiecej nauczycieli dyplomowanych i mianowanych niz kontrakto-
wych i stazystow (tabela 3.14).

Tabela 3.15. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci, w ktérych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci
Korzysci dla dzieci wies$ mate miasto | duze miasto
N % N % N % Chi-2 p

169 | 858| 175| 845| 126| 764 7,198 |0,027*

Test Chi-2

Kontakt ze spoteczno$cig
llokalng

Poznanie najblizszego otoczenia 164 | 83,2| 174| 84,1 | 132 80,0 3,014 | 0,222

Rozwiniecie zainteresowan 153 | 77,7 171| 82,6 127| 77,0 4,072 0,131

Poznanie réznych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

103 | 52,3| 130| 628 86| 521 7,651 (0,022*

Wzbogacenie wiedzy 162 | 82,2| 157| 758| 113| 68,5 8,715 (0,013*
Poszerzenie kompetendji 124| 629| 155| 749| 110| 66,7| 7,866 (0,020
spotecznych

Pogtebienie umiejgtnosci 104 | 528| 142| 686| 103| 624| 103940856
Jkomunikacyjnych

Nabycie praktycznych

. P 107 | 54,3 | 132| 63,8 86| 521 7,890 (0,019*
umiejetnosci

Kontakt ze spotecznoscia
|miedzynarodowg
Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka.
Sprawdzenie swoich
Jumiejetnosci jezykowych
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

53| 269 54| 261 42| 255 0,310 0,856

72| 36,5 94| 454 81| 491 5,064 | 0,079

37| 188 57| 27,5 40| 24,2 4,787 | 0,091

Jak sie okazato, znacznie wiecej badanych ze wsi i matych miast niz du-
zych miast wskazato na bezposredni kontakt ze spotecznosciq lokalng jako ko-
rzy$¢ dla dzieci ze wspotpracy nauczycieli z instytucjami. Z kolei na poznanie
réznych podmiotdéw i zasad ich funkcjonowania oraz nabycie praktycznych umie-
Jjetnosci wskazato wyraznie wiecej badanych z matych miast niz wsi i duzych
miast. Im mniejsza miejscowos¢, tym wiecej respondentéow za korzy$¢ dla
dzieci uznato wzbogacanie wiedzy. Natomiast poszerzenie kompetencji spotecz-
nych najczesciej uwzgledniali respondenci z matych miast niz ze wsi i duzych
miast (tabela 3.15).
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Tabela 3.16. Korzysci dla dzieci, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci

Grupa wiekowa
Korzysci dla dzieci 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % Chi-2 p

259| 80,4| 154| 851 76| 884 1,768 | 0,413

Test Chi-2

Kontakt ze spoteczno$cig
llokalng

Poznanie najblizszego otoczenia| 270 | 839 | 149| 823 70| 814 3,702 | 0,157

Rozwiniecie zainteresowan 265| 82,3 139| 768 67| 779 4,547 | 0,103

Poznanie réznych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

183 | 56,8| 107| 591 45| 52,3 3,675 0,159

Wzbogacenie wiedzy 2471 76,7| 130| 71,8 75| 87,2 0,904 | 0,637
Poszerzenie kompetendji 232| 720| 117] 646| 59| 686| 3661|0160
spotecznych

Pogtebienie umiejgtnosci 196| 609| 117| 646| 50| 581| 3,752|0,153
Jkomunikacyjnych

Nabycie praktycznych umiejet-

e 190 | 59,0 99| 547 49| 57,0 1,757 | 0,415
nosci

Kontakt ze spotecznoscig

. 73| 22,7 40| 221 36| 419 9,047 10,011*
Jmiedzynarodowa

Poznanie innych kultur,

L 129| 40,1 79| 43,6 43| 50,0 1,002 | 0,606
zwyczajow, jezyka

Sprawdzenie swoich

Iumiejetnoécijqzykowych 66| 205 36| 199 30| 349 5,263 0,072

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Nauczyciele przedszkoli, pracujacy z grupami mieszanymi zdecydo-
wanie czesSciej od nauczycieli pracujacych z 3-4 latkami oraz 5-6 latkami
wskazywali na kontakt z miedzynarodowq spotecznosciq jako korzys¢ dla
dzieci, wynikajgca ze wspédtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/
organizacjami (tabela 3.16).
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Kontakt ze spotecznoscig miedzynarodowa

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych

28%

30%

Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych dziecka
Aktywne uczestnictwo w projektach

Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka
Aktywne uczestnictwo w kampaniach/ akcjach
Aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola
Kontakt ze spotecznoscig lokalng
Wzbogacenie swojej wiedzy

Poznanie najblizszego otoczenia

Poznanie zainteresowan dziecka

0,00%

33,70%

40,60%
41%
47,20%
56,30%
62,60%
66,60%
69,50%

78,80%

20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =593;% obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.5. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspoélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami

Respondenci pytani o korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspotpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami, zdecydowanie najcze-
$ciej wskazywali na poznanie zainteresowan dziecka. Ponad potowa badanych
uwaza, Ze rodzice zyskujg réwniez poprzez poznanie najblizszego otoczenia,
wzbogacenie swojej wiedzy, kontakt ze spotecznosciq lokalnqg oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, a blisko polowa wskazata na aktywne uczest-
nictwo w kampaniach/akcjach, poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka oraz
aktywne uczestnictwo w projektach (wykres 3.5).

Tabela 3.17. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli

Wiek w latach .
Korzysci dla rodzicow <31 31-40 >40 Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p
Poznanie najblizZszego otoczenia 130 72,6 | 137 | 67,2| 133| 70,0 3,096 0,213
Kontakt ze spoteczno$cig lokalng {103 | 57,5| 125| 61,3 | 134 | 70,5| 17,497 |<0,000**
Poznanie zainteresowan dziecka |127 | 70,9 | 166 | 81,4| 162 | 85,3 | 30,068 [<0,000**
(Wzbogacenie swojej wiedzy 112| 62,6 | 133| 65,2 | 137 | 72,1 | 14,022 | 0,001**
Kontakt ze spotecznoscia 53| 296| 65|319| 42|221| 4993| 0,082
Jmiedzynarodowa
Poznanie innych kultur, 81| 453| 76|373| 80|421| 1,026| 0599
zwyczajow, jezyka
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Sprawdzenie umiejetnoscijezyko- | o4 1 4151 59| 289 s59|311| 1535| 0464
wych dziecka
Sprawdzenie swoich umiejetnoscl | 5| 391 | 59| 289 | 45| 237| 3897| 0143
jezykowych
IA.kt’“ne uczestnictwo w kampa- | g4 | 4451 102| 500| 87| 458| 6216| 0,045*
niach /akcjach
[Aktywne uczestnictwo w projektach| 69 | 38,5 85| 41,7 77 | 40,5 4,238 0,120
Aktywne uczestnictwo w zyciu 85| 47,5| 119| 583 | 118 62,1| 20,337 |<0,000**
lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im wyZszy wiek, tym wiecej badanych wskazato na takie korzysci dla
rodzicéw wynikajgce ze wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami jak:
kontakt ze spotecznosciq lokalng, poznanie zainteresowan dziecka, wzbogacenie
swojej wiedzy oraz aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola. Z kolei na aktywne
uczestnictwo w kampaniach/akcjach wskazalo zdecydowanie wiecej nauczycieli
przedszkoli pomiedzy 31 a 40 rokiem Zycia niz pozostatych (tabela 3.17).

Tabela 3.18. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzysci dla rodzicow stazysta kontrak- mianowany dyplomo- Lt
towy wany
N % |N % |N |% |N |% |Chiz ]| p
IPOZm““.e"a‘”"hzszegO 92 (73,0| 109 |645| 96696107723 (10,844 | 0,013
otoczenia
Kontakt ze spotecznoscia 70 |55,6| 98(580| 95688104703 [25,032 |<0,000%*
lokalng
Iggﬁ‘i‘(‘:e zainteresowan 89 [70,6 | 135|799 | 108|783 | 128 86,5 [27,230 |<0,000**
Wzbogacenie swojej wiedzy 88169,8|104 (61,5 94(68,1|105|70,9 12,506 | 0,003**
Kontakt ze spotecznoscia 30(238| 55(325| 42(304| 35|236|4234| 0229
miedzynarodowa
IPOZ“a“.“?'m.‘yChk“lt“r' 50397 | 73(432| 54(39,1| 64(432|3866| 0276
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie umiejgmosci 481381 57|337| 40(290| 50(338| 1,822| 0610
ezykowych dziecka
Sprawdzenia swoich umiejet- | o 139 | 50 (296 | 32(232| 43|291| 4851| 0183
nosci jezykowych
Aktywne uczestnictwo 56 (444 | 84(497| 59|428| 78(527|8851| 0,013
w kampaniach/akcjach
Aktywne uczestnictwo 41(325| 79|467| 62]449| 56|378| 9211 0,027+
w projektach
AKtywne uczestnictwo 63 (50,0 88(521| 86(623| 94|63,5[21,607 |<0,000%
w zyciu przedszkola

% nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Nauczyciele kontraktowi zdecydowanie rzadziej od pozostatych zazna-
czali takie korzysci dla rodzicéw, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli przed-
szkoli z instytucjami/organizacjami, jak poznanie najblizszego otoczenia oraz
wzbogacenie swojej wiedzy. Z kolei na poznanie najblizszego otoczenia czesciej
od kontraktowych i mianowanych wskazywali nauczyciele stazysci oraz dyplo-
mowani. Nauczyciele dyplomowani najczes$ciej, a stazysci najrzadziej zazna-
czali poznanie zainteresowan dziecka. Z kolei aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach czes$ciej brali pod uwage nauczyciele kontraktowi i dyplomo-
wani niz stazy$ci i mianowani. Na aktywne uczestnictwo w projektach wskazy-
wali cze$ciej nauczyciele kontraktowi i mianowani niz stazysci i dyplomowani.
Natomiast aktywne uczestnictwo w Zyciu przedszkola czeSciej zaznaczali nau-
czyciele mianowani i dyplomowani niz kontraktowi i stazysci (tabela 3.18).

Tabela 3.19. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci, w ktorych pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci

Korzysci dla rodzicow wies mate miasto | duze miasto Test Chi-2
N |% | N | % | N | % | Chiz D

Poznanie najbliZszego otoczenia | 135| 68,5| 158| 76,3 | 105| 63,6| 9,232| 0,010*
Kontakt ze spotecznos$cig lokalng | 131| 66,5| 140| 67,6 89| 539 10,316 | 0,006**
Poznanie zainteresowan dziecka | 152 | 77,2 | 167 | 80,7| 125| 75,8 3,284 0,194
Wzbogacenie swojej wiedzy 133| 67,5| 137| 66,2| 112| 679 0,222 0,895
Kontakt ze spotecznoscia mie- 51| 259| 60| 290| 52| 315| 1,057 0589
dzynarodowg
Poznanie innych kultur, zwycza- | g¢ | 4371 g3l 401| 70| 424| 0301] 0860
6w, jezyka
ISpraWdze“.‘e umiejenoscljezy- | ¢o| 315| 70| 338| 64| 388| 1331 0514
kowych dziecka
Sprawdzenie swoich umiejetno- | 471 5591 69| 333| 59| 358| 6218| 0045
Sci jezykowych
Aktywne uczestnictwowkam- | g9 | 455 | 101 | 488| 79| 479| 0969| 0616
paniach/akcjach
Iglc‘tyh wne uczestnictwo wprojek- | o | 2011 g5l 459| 66| 400| 3781| 0151
Aktywne uczestnictwow Zyciu | 1191 599 | 124| 599| 80| 485| 7,778| 0,020*
lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek na s. 92
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Nauczyciele z matych miast najczesciej, a nauczyciele z duzych miast
najrzadziej wskazywali na poznanie najblizszego otoczenia oraz kontakt
ze spotecznosciq lokalng jako korzysci dla rodzicow, wynikajgce ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Z kolei aktywne uczest-
nictwo w kampaniach/akcjach jest korzyscia dla rodzicow rzadziej w opinii na-
uczycieli ze wsi niz z miast, a aktywne uczestnictwo w zZyciu przedszkola rzadziej
w opinii nauczycieli z duzych miast niz ze wsi i matych miast (tabela 3.19).

Tabela 3.20. Korzysci dla rodzicow, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci

Grupa wiekowa .
Korzysci dla rodzicow 3-4 5-6 mieszana e
N % N % N % | Chi-2 p
|Poznanienajb1iZszegootoczenia 225 1701 | 115 |63,5 | 69 |[793 [1,657 |0,437
IKontaktzespo%ecznoéciqlokalnq 193 |60,1 | 112 (619 | 64 |73,6 |1,134 | 0,567
IPoznanie zainteresowan dziecka 256 79,8 | 141 |779 | 68 |78,2 |2,192 |0,334
Wzbogacenie swojej wiedzy 210 |654 | 116 |64,1 | 66 |759 (0,349 | 0,840
|Kontaktzespo{ecznosciqmiedzyna- 79| 246 52| 287 34| 391 | 4321/ 0115
rodowa
LZ‘ZT;“IE innych kultur, zwyczajow, | 1091 405| 67| 370| 45| 51,7|2070| 0355
Sprawdzenie umiejetmoscijezyko- | 1041 354| 55| 304| 39| 448|2732| 0255
wych dziecka
Sprawdzemesw01chum1e]etnosc1 95| 29,6 46| 254 35| 402 | 3219 0200
liezykowych
Aktywne uczestnictwo 153| 47,7| 85| 470| 40| 4600994 | 0,608
'w kampaniach/akcjach
[Aktywne uczestnictwo w projektach 132 411 74| 409 33| 379| 1,410 | 0,494
Aktywne uczestnictwo w Zyciu 181] 564| 98| 541| 53| 609]0091| 0955

lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Nie ma istotnych statystycznie zaleznosci pomiedzy korzysciami dla
rodzicéw, wynikajacymi ze wspdipracy nauczycieli przedszkoli z instytu-
cjami/organizacjami w opinii nauczycieli a grupami wiekowymi dzieci, z kt6-
rymi pracujg badani nauczyciele (tabela 3.20).
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Kontakt ze spotecznoscig miedzynarodowg

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych

Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka

Aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo w projektach

Pogtebianie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci

Nabycie praktycznych umiejetnosci

Poznanie najblizszego otoczenia

Wzbogacenie swojej wiedzy

Poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci

Rozwiniecie zainteresowan dzieci

Kontakt ze spotecznoscig lokalng

0,00%

20,00%

29,80%

33,50%

41,

40,00%

80%
48,40%

48,70%

60,00%

70,70%

73,10%

75,30%

77%

77,20%

79,70%

80,00%

85,60%

100,00%

N =591; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej nizZ jedng odpowiedz

Wykres 3.6. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspétpracy
z instytucjami/organizacjami

Zdaniem badanych nauczycieli najczestsze korzysci, jakie odnosza oni
sami ze wspoOtpracy z instytucjami/organizacjami, to: kontakt ze spotecznosciq
lokalng, rozwiniecie zainteresowan dzieci, poszerzenie kompetencji spotecznych
dzieci, wzbogacenie swojej wiedzy, poznanie najblizszego otoczenia, nabycie
praktycznych umiejetnosci oraz pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci. Na pozostate odpowiedzi wskazata mniej niz potowa respondentéw

(wykres 3.6).

Tabela 3.21. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspoétpracy
z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli przedszkoli

Wiek w latach Test Chi-2
Korzysci dla nauczycieli <31 31-40 >40

N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 145(81,5| 169|83,3| 174 |91,6| 23,584 [<0,000**
Poznanie najblizZszego otoczenia 125(70,2| 148|729 | 160 |84,2| 24,255 [<0,000**
Poszerzenie kompetendjispotecz- | 1,719 3| 155|764 | 160|842 | 23835 [<0,000%*
Inych dzieci
Pogtebienie umiejetnosci komunika- | 1191669 | 145|714 | 142|747 | 14,756 | 0,001%
cyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan dzieci 129|725 162|798 | 166 |87,4| 29,664 [<0,000**
(Wzbogacenie swojej wiedzy 135|758 151|74,4| 155|81,6| 12,661 | 0,002**
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Nabycie praktycznych umiejetnosci | 134 | 75,3 | 148|729 | 138|726 | 4,777 0,092
Kontakt ze spoteczno$ciag miedzyna-
Jrodowg

Poznanie innych kultur, zwyczajow,
I!ezyka

Sprawdzenie swoich umiejetnosci je-
zykowych
Aktywne uczestnictwo 81(455|101|498| 97|51,1| 7.640| 0,022
'w kampaniach/akcjach
Aktywne uczestnictwo w projektach. | 83 (46,6 | 103 (50,7 93[489| 5978| 0,050
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92

56|315| 71|350| 45(237| 6377| 0,041*

74141,6| 87|429| 82(432| 3581| 0,167

721404 | 68|335| 55(289| 1,205| 0,548

Im wyzszy wiek, tym wiecej respondentéw uwaza, ze dzieki wspét-
pracy z instytucjami/organizacjami odnoszg oni takie korzysci jak: kontakt ze
spotecznosciq lokalng, poznanie najblizszego otoczenia, poszerzenie kompetencji
spotecznych dzieci, pogtebianie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci, rozwinie-
cie zainteresowan dzieci, aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach.
Na wzbogacanie wiedzy wskazato znacznie wiecej nauczycieli po 40 roku zycia
niz pozostatych, a na kontakt ze spotecznosciqg miedzynarodowq zdecydowanie
mniej nauczycieli powyzej 40 roku zycia niZ pozostatych (tabela 3.21).

Tabela 3.22. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspoétpracy
z instytucjami/organizacjami a stopienn awansu zawodowego
badanych nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzysci dl ieli - - T hi-2
orzysci d anauc_zyc1e11 stazysta kontrak mianowany dyplomo estC

przedszkoli towy wany

N | % |N[% |N [% |N | % |Chi2 p

Kontakt ze spotecznoscia 104 83,2 | 136 |81,0| 120 |87,0 | 137 |92,6 [30,453 |<0,000%*

llokalng

Poznanie najblizszego 95 (76,0 | 116 |69,0 | 105 |76,1 | 122 |82,4 [22,766 |<0,000**
otoczenia

Poszerzenie kompetendji 91(72,8| 128|762 | 111 80,4 | 120 |81,1 [19,232 |<0,000**
spotecznych dzieci

Pogtebianie umiejetnosci
lkomunikacyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan

86 (688 |123|73,2| 93|67,4|108(73,0| 9,110| 0,028*

95(76,0131|78,0| 107 |77,5| 131 {88,5 26,994 |<0,000**

dzieci

Wzbogacenie swojej wiedzy | 100 (80,0 | 121 {72,0 | 105 |76,1 | 123 |83,1 {18,714 [<0,000**
Zdobycie doswiadczenia 94 (75,2123 (73,2 98(71,0|109 73,6 | 6,366 0,095
Kontakt ze spotecznoscia 34(272| 53(315| 41(297| 46|31,1|3270| 0352
Jmiedzynarodowa

Poznanie innych kultur,

o 531424 | 62|369| 62(449| 66 |44,6| 8272| 0,041*
zwyczajow, jezyka
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ISpraWdzemeSW‘”Ch“m‘e' 39(31,2| 67(399| 41(297| 48|324]| 3661| 0301

jetnosci jezykowych

Aktywne uczestnictwo 52(41,6| 83(494| 64464 | 83|56,1 (15248 0,002+
'w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 58|464| 79(470| 72|522| 77|520| 8969 | 0,020%
w projektach

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Im wyzszy stopien awansu zawodowego, tym wiecej nauczycieli przed-
szkoli uwaza, ze zyskuje dzieki wspotpracy z instytucjami/organizacjami po-
przez poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci. Z kolei na kontakt ze spotecz-
nosciq lokalng, poznanie najbliZszego otoczenia oraz pogtebianie umiejetnosci
komunikacyjnych dzieci wskazato zdecydowanie najwiecej nauczycieli dyplo-
mowanych, a najmniej kontraktowych. Rozwiniecie zainteresowan dzieci byto
wybierane czesciej przez nauczycieli dyplomowanych niz pozostatych, a wzbo-
gacanie swojej wiedzy najczesSciej przez nauczycieli dyplomowanych, najrza-
dziej za$ przez nauczycieli kontraktowych. Oprécz tego nauczyciele kontrak-
towi wyraznie rzadziej od pozostalych wskazywali na poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka. Aktywne uczestnictwo w kampaniach i akcjach byto najcze-
$ciej wybierane przez nauczycieli dyplomowanych, a najrzadziej przez stazy-
stow, natomiast aktywne uczestnictwo w projektach czesciej wskazywali
nauczyciele mianowani i dyplomowani, a rzadziej kontraktowi i stazysci (ta-
bela 3.22).

Tabela 3.23. Korzysci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspoétpracy
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktorych pracuja badani nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci
wie$ mate miasto | duze miasto
N % N % N % Chi-2 p

Korzys$ci dla nauczycieli Test Chi-2

przedszkoli

Kontakt ze spoteczno$cig
llokalng

Poznanie najblizszego otoczenia | 155 | 79,1| 159| 77,2| 114| 69,1 6,104 | 0,047*

Poszerzenie kompetencji
spotecznych dzieci
Pogtebianie umiejetnosci
Jkomunikacyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan dzieci 155 | 79,1| 169| 82,0| 126| 76,4 3,527 0,171

Wzbogacenie swojej wiedzy 165 | 84,2 155| 752 118| 71,5| 6911| 0,032*

Irl\ll:;lé)cygmepraktycznychumle]qt- 137 | 699| 154| 748| 125 758| 1670 0434

IKontaktze spotecznoscia 52 26,5 68| 33,0 54| 32,7 2,496 0,287

172 | 87,8| 181| 879 132| 80,0| 6,301 | 0,043*

150 | 76,5| 166| 80,6 | 121| 73,3| 4497| 0,106

130 | 66,3| 157| 76,2| 114| 691| 6,009 0,050
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|miqdzynarodowq

Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie swoich umiejet-
Inosci jezykowych

76| 38,8 88| 42,7 78| 47,3| 1,806 0,405

61| 31,1 70| 34,0 64| 388| 1,589 0,452

Aktywne uczestnictwo 102] 520| 103| 500 74| 448| 2747| 0253
'w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 115| 587| 100| 485| 65| 394 | 12,833 0,002*
w projektach

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Jak sie okazato, nauczyciele przedszkoli ze wsi i z matych miast zdecy-
dowanie czes$ciej od nauczycieli przedszkoli z duzych miast wskazywali na ta-
kie korzysci dla siebie samych ze wspoélpracy z instytucjami/organizacjami jak:
kontakt ze spotecznosciq lokalnq oraz poznanie najblizszego otoczenia. Z kolei
im mniejsza miejscowo$¢, tym wiecej respondentéw wskazato na wzbogacanie
swojej wiedzy oraz aktywne uczestnictwo w projektach (tabela 3.23).

Tabela 3.24. Korzys$ci dla nauczycieli przedszkoli, wynikajace z ich wspétpracy
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci

Grupa wiekowa .

3-4 5-6 mieszana Test Chi-2

N % N % N % | Chi-2 p
|Kontakt ze spotecznoscig lokalng 268 (83,8 | 157 (86,7 | 78 (90,7 | 1,384 | 0,501

IPoznanienajbliiszegootoczenia 245 |76,6 |133 |735 | 65 |756 | 1,905 | 0,386
Poszerzenie kompetencji

spotecznych dzieci

Pogtebienie umiejetnosci komunika-

Korzysci
dla nauczycieli przedszkoli

2591809| 130|718 64| 744| 6,115|0,047*

231|722| 123|680| 62721 1427| 0490

cyjnych dzieci

IRozwini cie zainteresowan dzieci 260 | 81,3| 135| 746| 74| 86,0 1,316| 0,518
€

Wzbogacenie swojej wiedzy 241|753 140| 77,3 721837 0514| 0,773

[Nabycie praktycznych umiejgtnosci 2371 74,1| 127 70,2| 66|767| 0,740| 0,691
|Kontakt ze spotecznoscig miedzyna-

rodowa

Poznanie innych kultur, zwyczajow,
jezyka

Sprawdzenie swoich umiejetnosci
jezykowych
[Aktywne uczestnictwo

'w kampaniach/akcjach

[Aktywne uczestnictwo w projektach | 147 | 459| 86| 475| 54| 628| 2836| 0,242

101|316| 38|210| 36|419| 8762|0,013*

132 413| 75|414| 38|442| 0133| 0935

108 |338| 52|287| 36|419| 1995| 0,369

151|472| 87|481| 47|547| 0170( 0919

% nie sumuja si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Najwiecej nauczycieli przedszkoli grup 3-4 latkdw, a najmniej nauczy-
cieli przedszkoli grup 5-6 latkéw uwazato, Ze korzystaja na wspotpracy z insty-
tucjami/organizacjami poprzez poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci.
Z kolei na kontakt z miedzynarodowg spotecznos$cig wskazato zdecydowanie
najwiecej osob pracujacych z grupami mieszanymi, a najmniej pracujgcych
z grupami 5-6 letnimi (tabela 3.24).

Wzbogacenie bazy edukacyjnej

0,

przedszkola 68,40%
Promocja instytucji/organizacji 81,60%
Wymiana doswiadczen 82,80%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%  100,00%
N =576; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.7. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci pytani o korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajgce ze
wspoétpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami, cze$ciej
wskazywali na wymiane doswiadczen i promocje instytucji/organizacji, niz na
wzbogacenie bazy edukacyjnej przedszkola (wykres 3.7).

Tabela 3.25. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami a wiek badanych nauczycieli

Wiek w latach .
Test Chi-2
Korzysci dla instytucji/organizacji <31 31-40 >40
N |% |N |% |N |% |chi2z| p
Wymiana do$wiadczen 139 (80,8 | 170 (85,4 | 152 (82,2 (15,029 | 0,001**
[Promocja instytucji/organizacji 131|76,2 | 156 | 78,4 | 165 |89,2 24,956 |<0,000**

Wzbogacenie bazy edukacyjnej przedszkola | 125|72,7 | 127 |63,8 | 130|70,3 | 3,415| 0,181

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Jak sie okazato, im wyzszy wiek, tym wiecej respondentéw byto zdania,
ze instytucje/organizacje na wspotpracy nauczycieli przedszkoli z nimi, zy-
skujg na promocji. Natomiast na wymiane doswiadczer wskazato wiecej oséb
pomiedzy 31 a 40 rokiem zycia niz majacych do 30 lat (tabela 3.25).

Tabela 3.26. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspétpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami a stopienn awansu zawodowego badanych nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

Korzysci dla instytucji/ stazysta | Kontrak- | miano- | dyplomo- Test Chi-2
organizacji ¥ towy wany wany
N| % |[N|% [N |% |N | % |[Chi2 p
Wymiana doswiadczen 105| 84,7 |133|82,6 (112 (83,0 | 120 | 82,8| 9,416 | 0,026*

Promocja instytucji/organizacji| 95| 76,6 | 127 | 78,9 {110 {81,5 | 130 | 89,7 28,136 |<0,000**

Wzbogacenie bazy edukacyjnej

Iprzedszkola 86| 694|109 |67,7| 88|652|105| 72,4| 9,929 | 0,019*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92

Najwiecej nauczycieli stazystdw, a najmniej nauczycieli kontraktowych
uwazato, Ze instytucje/organizacje zyskuja na wspoétpracy z nauczycieli przed-
szkoli poprzez wymiane doswiadczen. Natomiast im wyzszy stopien awansu za-
wodowego, tym wiecej badanych wskazato na zysk w zakresie promocji. Z kolei
na wzbogacanie bazy edukacyjnej przedszkola wskazato wyraznie najwiecej na-
uczycieli dyplomowanych, a najmniej mianowanych (tabela 3.26).

Tabela 3.27. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajace ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci
w Kktorej pracuja nauczyciele

Wielko$¢ miejscowosci Test Chi-2
Korzysci dla instytucji/organizacji wies mate miasto | duze miasto
N % N % N % | Chi-2 p
Wymiana do$wiadczen 157 | 82,6 | 169| 849 | 128| 78,5| 2,782 | 0,249
[Promocja instytucji/organizacji 160 | 84,2| 167| 839 | 121| 74,2|5,583| 0,061
Wzbogacenie bazy edukacyjnej 136| 71,6| 134| 673| 111| 6810516 0,773
lprzedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Nie ma istotnych statystycznie zaleznos$ci pomiedzy wielkoS$cig miej-
scowosci, w ktérej pracujg badani nauczyciele przedszkoli a ich opiniami na te-
mat korzysci dla instytucji/organizacji, ktére wynikaja ze wspdipracy (tabela
3.27).
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Wspétpraca nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami w $wietle...

Tabela 3.28. Korzysci dla instytucji/organizacji, wynikajgce ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami a grupy wiekowe dzieci z ktorymi pracuja nauczyciele

Grupa wiekowa Test Chi-2
Korzysci dla instytucji/organizacji 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % |Chi-2 | P
Wymiana do$wiadczen 257| 824 | 141| 80,6 76| 89,4(0,052|0,974
[Promocja instytucji/organizacji 260| 833| 138 789 69| 81,2|2,335(0,311
Wzbogacenie bazy edukacyjne] 223| 715| 103| 589| 66| 77,6 5,669 (0,059
I_przedszkola

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Nie ma réwniez istotnych statystycznie zalezno$ci pomiedzy grupa
wiekowa dzieci, z ktérymi pracuja nauczyciele przedszkoli, a ich opiniami na
temat korzysci dla instytucji/organizacji, ktére wynikajg ze wspétpracy (tabela
3.28).

Inne 0,1
Stopieri awansu zawodowego nauczyciela 16,50%

Wyksztatcenie nauczyciela 27,50%

Wyksztatcenie partneréw wspotpracy z ramienia

0,
instytucji/organizacji 28,90%

Wiek nauczyciela 28,90%

Wiek partneréw wspétpracy z ramienia

. - s 30,90%
instytucji/organizacji

Staz pracy nauczyciela 42,30%
Doswiadczenia partneréw w obszarze wspdtpracy 45%
Asertywnos$¢ partneréw wspotpracy 47,30%
Czas trwania wspoétpracy 54,50%
Atmosfera wspétpracy 77,40%
Kompetencje komunikacyjne partneréw 79,90%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
N =590; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

WyKkres 3.8. Czynniki ulatwiajace wspoétprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami
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Zdaniem respondentéw dwa czynniki, ktére utatwiajg wspotprace z in-
stytucjami/organizacjami, to kompetencje komunikacyjne partneréw oraz
atmosfera wspétpracy. Nieco ponad potowa badanych wskazata takze na czas
trwania wspétpracy, a blisko potowa na doswiadczenia partneréw w obszarze
wspéipracy oraz staz pracy nauczyciela. Pozostate odpowiedzi wybierane byty
wyraznie rzadziej (wyKres 3.8).

Tabela 3.29. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wiek nauczycieli przedszkoli

Wiek w latach
Czynniki <31 31-40 >40
N | % [N | % | N | % | Chi-2 p
[Kompetencje komunikacyjne partneréw | 183 |77,9| 182 (80,5 | 173 |81,6| 1,408| 0,495
[Asertywnos$¢ partneréw wspotpracy 103 (43,8| 107 [47,3| 109|51,4| 2,889| 0,236

Test Chi-2

[Atmosfera wspotpracy 178|757 176 ({779 172|81,1| 2,323| 0,313
|Czas trwania wspdtpracy 123|523 |120|53,1| 128{60,4| 3,811| 0,149
Wiek nauczyciela 68(289| 70|31,0( 58|274| 0639| 0,727
Wyksztatcenie nauczyciela 69(294| 63|279| 56|264| 0366| 0833
Staz pracy nauczyciela 108 46,0 81|358| 97(458| 5963| 0,051

Stopien awansu zawodowego nauczycielgy 36 [153| 27[119| 51|24,1| 12,308 )0,002**
Wiek partnerow wspéipracy 86|366| 55|243| 68|321| 7,807 0,020
z ramienia instytucji/organizacji
Wyksztatcenie partneréw wspoétpracy
z ramienia instytucji/organizacji
Dosvyladczenlapartnerowwobszarze 100 |426| 97|429|107|505| 3813 0,149
wspdtpracy

Jinne 0| 0,0 0| 00 1] 05| 2199| 0,333

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

68(289| 61|270| 67|316| 1,225| 0,542

Nauczyciele przedszkoli w wieku ponad 40 lat najczesSciej, a nauczy-
ciele majacy od 31 do 40 lat najrzadziej, wskazywali na takie czynniki, utatwia-
jace wspotprace nauczyciela wychowania przedszkolnego z instytucjami/orga-
nizacjami, jak stopiert awansu zawodowego nauczyciela oraz wiek partneréw
wspotpracy z ramienia instytucji/organizacji (tabela 3.29).
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Tabela 3.30. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a stopien awansu zawodowego nauczycieli

Stopien awansu zawodowego

kontrak- . dyplomo- Test Chi-2
mianowany|
towy wany

N % |[N[% |NJ[%|N/J[% |chi2z]| p

Czynniki stazysta

[Kompetencje komunika-

. p 123(755(171|83,0| 124 (80,5 | 124 |79,5| 1,990 0,575
cyjne partnerow

Asertywnosc partnerow 70429| 93|451| 75|487| 85|545|5271| 0153
wspotpracy
[Atmosfera wspotpracy 119(73,0| 164|79,6 | 121 (78,6 | 123 |78,8 | 1,954 0,582

|Czas trwania wspdtpracy 871534 105|510 86(558| 93(59,6| 3,382 0,336

Wiek nauczyciela 451276| 61|296| 42(273| 48|308]| 0,684| 0,877

Wyksztatcenie nauczyciela 51|31,3| 54262 37|24,0| 45|288| 2,664 0,446

Staz pracy nauczyciela 71143,6| 81|393| 56(364| 77494 | 6,832 0,077

Stopie awansu zawodo-

. 26160 24|11,7| 20|13,0| 42269 (17,856 [<0,000**
wego nauczyciela

Wiek partneréw wspét-
Jpracy z ramienia instytucji/ | 59(36,2| 60|29,1| 38|24,7| 53|34,0| 6305 0,098
organizacji
Wyksztatcenie partneréw
wspolpracy z ramienia 481294 | 56(27,2| 38|24,7| 54|34,6| 4,524 0,210
linstytucji/organizacji
Doswiadczenia partneréw
W obszarze wspoétpracy

Ilnne 0| 00 0| 00 0| 0,0 1| 06/ 3402| 0,334

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

80(49,1| 74|359| 73|474| 80513 (11,546 | 0,009**

Nauczyciele dyplomowani zdecydowanie czeSciej od pozostatych
wskazywali na stopiert awansu zawodowego nauczyciela jako czynnik utatwia-
jacy wspodlprace z instytucjami/organizacjami. Natomiast na doswiadczenia
partneréw w obszarze wspétpracy znacznie rzadziej od pozostatych wskazy-
wali nauczyciele kontraktowi (tabela 3.30).
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Tabela 3.31. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci, w ktorych pracuja nauczyciele

- : Wlelkosc miejscowosci Test Chi-2
Czynniki wies mate miasto |duze miasto
N % N % N % | Chi-2 p

Il;ompetencje komunikacyjne

) 184 | 79,3| 187 79,2| 159| 79,1| 0,009 | 0,996
artnerow

[Asertywnos$¢ partneréw wspétpracy | 119 51,3 | 118 | 500 79| 39,3| 7,075 0,029*

[Atmosfera wspotpracy 192| 82,8 182 77,1| 139 69,2| 9970 |0,007**
|Czas trwania wspdtpracy 116 | 50,0 | 141 | 59,7| 106| 52,7| 4,335| 0,113
Wiek nauczyciela 67| 289 71| 30,1 60| 299| 0,076| 0,963
Wyksztatcenie nauczyciela 72| 31,0 65| 27,5| 49| 244| 2389| 0,303
Staz pracy nauczyciela 102 | 44,0| 113 | 479 71| 353 | 6926 0,031*

Stopie awansu zawodowego

. 36| 15,5 52| 22,0 25| 12,4| 7,463 | 0,024*
Inauczyciela

Wiek partneréw wspotpracy

L . T 70| 30,2 73| 30,9 70| 34,8| 1,183 | 0,554
z ramienia instytucji/organizacji

Wyksztalcenie partneréw wspétpracy

Lo " L 70| 30,2 76| 32,2 52| 259 2,083| 0353
z ramienia instytucji/organizacji

IDoswiadczenia partneréw

]} 99| 42,7 | 127 | 53,8| 78| 38,810,414 (0,005**
W obszarze wspotpracy

Ilnne 0| 00 0l 00 11 05| 2332| 0312

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Nauczyciele z duzych miast znacznie rzadziej od nauczycieli ze wsi
i matych miast wskazywali na asertywnos¢ partneréw wspétpracy jako czynnik
utatwiajacy wspotprace z instytucjami/organizacjami. Z kolei im mniejsza
miejscowos¢, tym wiecej respondentéw wskazato na atmosfere wspotpracy.
Natomiast na stopiert awansu zawodowego nauczyciela oraz doswiadczenia part-
neréw w obszarze wspétpracy wskazywali wyraznie czeSciej od pozostatych na-
uczyciele z matych miast. Z kolei na staz pracy nauczyciela rzadziej od innych
wskazywali nauczyciele z duzych miast (tabela 3.31).

Respondenci pracujacy z grupami mieszanymi zdecydowanie najcze-
$ciej, a respondenci pracujacy z dzie¢mi 5-6 letnimi zdecydowanie najrzadziej
wskazywali na doswiadczenia partneréw w obszarze wspétpracy jako czynnik
utatwiajacy wspotprace nauczyciela wychowania przedszkolnego z instytu-
cjami/organizacjami (tabela 3.32).
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Tabela 3.32. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a grupy wiekowe dzieci, z ktérymi pracujg nauczyciele

Grupa wiekowa
Czynniki 3-4 5-6 mieszana
N % N % N % | Chi-2 p
Kompetencje komunikacyjne partneréw | 296 | 79,8 | 171|818 | 79| 752 5304 0,071
[Asertywno$¢ partneréw wspotpracy 170|458| 95|455| 58(552| 1,497 | 0,473

Test Chi-2

Atmosfera wspoétpracy 286|771| 160|766 84|80,0| 0,117| 0,943
ICzas trwania wspotpracy 200|539| 109|522| 63|600| 0452 0,798
Wiek nauczyciela 112 (30,2 67321 22|21,0| 5849 0,054
Wyksztatcenie nauczyciela 991267 61[292| 31|295| 0,550/ 0,760
Staz pracy nauczyciela 163|439| 94|450| 36|343| 5509 0,064

Stopie awansu zawodowego nauczyciela 63|17,0| 32(153| 20|19,0( 0,370 0,831
Wiek partneréw wspoétpracy z ramienia
linstytucji/organizacji

(Wyksztatcenie partneréw wspotpracy

z ramienia instytucji/organizacji
Dos$wiadczenia partneréw w obszarze
wspodtpracy

[nne 0| 00 0| 00 1| 10| 5216| 0,074

120(323| 64|306| 25|238]| 3,863 (0,145

95(256| 66|31,6| 34|324| 2985|0,225

167 (450| 79|378| 60|571| 7,203 (0,027*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

3.4. Zakres i determinanty wspolpracy przedszkoli
z instytucjami/organizacjami
w percepcji przedstawicieli instytucji/organizacji

Kolejne pokolenia daza do udoskonalenia edukacji, ktéra w sposéb na-
turalny poprzez do$wiadczenia i refleksje wzbogaca wiedze i umiejetnosci
uczniéw. Nowoczesna edukacja domaga sie rozwijania kompetencji niezbed-
nych do tworczego dziatania. Wychodzac z takich zatozen, wychowanie
i ksztatcenie dzieci wypada oprze¢ na wspétpracy z instytucjami/organiza-
cjami, konstruujacymi srodowisko spoteczno-kulturowo-przyrodnicze, w kté-
rym rozwijaja sie dzieci. Oczywiscie, podejmowana inicjatywa, wynikajaca
z idei tworzenia strefy partnerstwa i dialogu, wymaga wyznaczenia drogi
dziatania. W gre wchodza cele, ktére implikuja postawy partneréw wspétpracy
i przebieg komunikacji miedzy nimi, formy dziatania oraz inne determinanty.
To oznacza, Ze ,Musimy obierac sobie cele, ktére (przynajmniej w chwili, gdy je
obieramy) przerastaja nasze sity. Musimy wyznacza¢ sobie standardy dosko-
natosci, ktore (przynajmniej w Swietle naszych dotychczasowych osiggniec)
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wydaja sie nam absolutnie niemozliwe do osiggniecia. Musimy chcie¢ niemoz-
liwego. Bez Zadnych gwarancji, nie znajdujgc oparcia w krzepiacych a wiary-
godnych prognozach, mozemy tylko zywi¢ nadzieje, ze dzieki dtugim i uporczy-
wym staraniom zdotamy ktérego$ dnia sprosta¢ owym standardom, osiggng¢
owe cele i dorosng¢ do owych wyzwan"20.

Inne
23,40%

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do swojego kraj
74 wanie poczucia przynalezl i do swojeg ju 11,50%

. e Umieietnosciiezvk h
Ksztattowanie umiejetnosci jezykowycl 15,90%

Wzbogacenie wiedzy o innych kulturachi obyczajach
17,60%
Wiaczenie innych podmiotéw do dziatari na rzecz
przedszkola
Ksztattowanie u rodzicow wiedzy pedagogiczno-
psychologiczneji umiejetnosci partnerskich
Integrowanie oddziatywar na rzecz dzieci

18%
31,70%

34%

Wymian SWi n
'ymiana doswiadcze 40,80%

Wzbogacenie wiedzy o najblizszym $rodowisku
46%
Ksztattowanie u nauczycieli wiedzy pedagogiczno-
psychologiczneji umiejetnosci partnerskich
Rozwijanie zainteresowan dzieci

51,20%
63,80%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

N =539; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.9. Cele wspélpracy z nauczycielami przedszkoli
przyjete przez badane instytucje/organizacje

Z powyzszego wykresu mozna odczytaé, ze respondenci pytani o cele
wspotpracy z nauczycielami przedszkoli, przyjete przez reprezentowane przez
nich instytucje/organizacje, zdecydowanie najcze$ciej wskazywali na rozwijanie
zainteresowan dzieci. Ponad potowa badanych deklarowata, ze ich instytucje/
organizacje stawiajg za cel ksztattowanie u nauczycieli wiedzy psychologiczno-
-pedagogicznej i umiejetnosci partnerskich, a blisko potowa, Ze celem jest wzboga-
cenie wiedzy o najblizszym srodowisku. Liczni respondenci wskazali takze na wy-
miane do$wiadczen, integrowanie oddziatywan na rzecz dzieci oraz ksztattowanie

20 Z. Bauman, Sztuka Zycia, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 20009, s. 41.

126



Wspétpraca nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami w $wietle...

u rodzicéw wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich.
Pozostate odpowiedzi wybierane byly znacznie rzadzie;.

Tabela 3.33. Cele wspoélpracy z nauczycielami przedszkoli przyjete przez instytucje/
organizacje a wielkos¢ miejscowosci w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci
miasto miasto Test Chi-2

mate duze
N % N % N % | Chi-2 p

Cele wspotpracy wies$

Wzbogacenie wiedzy o najblizszym
Srodowisku

Wzbogacenie wiedzy o innych
[kulturach i obyczajach
Ksztaltowanie umiejetnosci

109 | 72,7| 99| 414| 38| 26,668,370 [<0,000**

451300 29|121| 21| 147 (22,047 |<0,000**

11| 73| 33|138| 30|21,0(11,078| 0,004**

jezykowych

IRozwijaniezainteresowaﬁdzieci 112 74,7 | 150| 62,8 78| 54,5(14,166 | 0,001**
Wymiana doswiadczen 561|373 102|42,7| 58| 40,6| 0964 0,617
fir;tieegimwameOddz‘awa“"arzecz 30|200| 95(397| 56/ 392 17,514 [<0,000%
Ksztaltowanie u rodzicow wiedzy

pedagogiczno-psychologicznej 27(180| 90|37,7| 53|371|18121 [<0,000**

i umiejetnosci partnerskich
Ksztattowanie u nauczycieli wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej 86|573| 112|469 74|517| 4369 0,113
i umiejetnosci partnerskich
Wiaczenie innych podmiotow
do dziatan na rzecz przedszkola
Ksztattowanie poczucia
przynaleznosci do swojego kraju
[nne 8| 53| 69]289| 46| 32,2(36,923 |<0,000**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

291193| 40(16,7| 26|182| 0480| 0,786

18|12,0| 30|126| 13| 91| 1,145 0,564

Wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja
znaczgco roznicuje cele wspétpracy z nauczycielami przedszkoli przyjete przez
instytucje/organizacje. Im mniejsza miejscowos$¢, tym wiecej instytucji
przyjeto za cel wzbogacenie wiedzy o najblizszym srodowisku, rozwijanie zainte-
resowarn dzieci oraz ksztattowanie umiejetnosci jezykowych. Z kolei, im wieksza
miejscowos$¢, tym wiecej instytucji wskazato wariant inne. Warto réwniez
odnotowac, ze zdecydowanie wiecej instytucji ze wsi niz z miast za cel przyjeto
wzbogacenie wiedzy o innych kulturach i obyczajach, a znacznie wiecej instytucji
z miast niz ze wsi integrowanie oddziatywan na rzecz dzieci oraz ksztattowanie
u rodzicéw wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich
(tabela 3.33).
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Tabela 3.34. Cele wspélpracy z nauczycielami przedszkoli przyjete
przez instytucje/organizacje a ich staz wspétpracy z przedszkolami

Staz wspolpracy z przedszkolami .
Cele wspotpracy do 10 od 11do 25 | powyzej 25 Test Chi-2
N | % [N [ % | N | % [Chi2 ]| p

61| 40,1| 117| 56,5| 67| 39,4|15,225 |<0,000**

Wzbogacenie wiedzy

0 najblizszym srodowisku
Wzbogacenie wiedzy o innych
[kulturach i obyczajach
Ksztattowanie umiejetnosci

19| 12,5| 49| 23,7 25| 14,7| 9,332 0,009**

23| 151 20| 97| 31| 182]| 5611| 0,060

jezykowych
Rozwijanie zainteresowan dzieci 84| 553| 148| 71,5| 105| 61,8(11,128 | 0,004**
Wymiana do$wiadczen 76| 50,0 64| 309 77| 453|(14,479| 0,001**

|I“tegr°“’a‘“""‘jl‘jlz‘a*y"”an 45| 296| 66| 31,9| 68| 400]| 4002| 0135

na rzecz dzieci

Ksztaltowanie u rodzicow wiedzy
pedagogiczno-psychologicznej 31| 204| 60| 29,0 77| 45,323,561 [<0,000**
i umiejetnosci partnerskich
Ksztaltowanie u nauczycieli wie-
dzy psychologiczno-pedagogicznej 61| 40,1 | 112| 541 97| 57,1(10,373| 0,006**
i umiejetnosci partnerskich
Wiaczenie innych podmiotéw
do dziatan na rzecz przedszkola
IKsztal'towanie poczucia

17| 11,2 29| 14,0| 47| 27,6 (17,589 |<0,000**

D . . 12| 79 23| 111 26| 153 4,174 0,124
[przynaleznosci do swojego kraju

Inne 30| 19,7 47| 22,7 45| 26,5| 1,893 0,388
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 93

Staz wspélpracy z nauczycielami przedszkoli znaczaco réznicuje cele
wspolpracy z przedszkolami, przyjete przez instytucje/organizacje. Instytucje
wspotpracujace z przedszkolami od 11 do 25 lat znacznie czeSciej od tych
wspotpracujacych do 10 lat i powyzej 25 lat za cel wspétpracy przyjety: wzbo-
gacenie wiedzy o najblizszym Srodowisku, wzbogacenie wiedzy o innych kultu-
rach i obyczajach oraz rozwijanie zainteresowan dzieci. 7. kolei na wymiane
doswiadczenn wskazato zdecydowanie najwiecej przedstawicieli instytucji/
organizacji, wspétpracujacych z przedszkolami do 10 lat, a najmniej wspotpra-
cujacych od 11 do 25 lat. Okazato sie réwniez, ze im dtuzsza wspotpraca, tym
wiecej instytucji/organizacji stawia sobie za cel ksztattowanie u rodzicow
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich, ksztattowanie
u nauczycieli wiedzy pedagogiczno-psychologicznej i umiejetnosci partnerskich
oraz wiqczenie innych podmiotéw do dziatan na rzecz przedszkola (tabela 3.34).
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C- stosujemy, ale nie cieszg sie zainteresowaniem D- nie stosujemy

N = 549; % nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz; F1 - Akademie/Uroczysto$ci
okolicznosciowe, F2 - Akcje charytatywne; F3 - Badania sondazowe (np. ankieta); F4 - Dyzury cotygodniowe/comiesieczne;
F5 - Dzien otwarty; F6- Festyny; F7 - Gazetki przedszkolne; F8 - Imprezy czytelnicze; F9 - Kiermasze; F10 - Klub dla rodzi-
céw/dziadkéw; F11 - Koncerty (imprezy artystyczne, w ktérych artystami muzykami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nau-
czyciele i inne osoby); F12 - Konkursy (imprezy, ktérych cztonkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby);
F13 - Konsultacje indywidualne; F14 - Kontakty e-mailowe; F15 - Kontakty telefoniczne; F16 - Korespondencja listowna;
F17 - Korzystanie ze strony internetowej; F18 - Kronika przedszkola; F19 - Pikniki; F20- Pomoc psychologiczno-pedago-
giczna; F21 - Prace na rzecz przedszkola; F22- Prowadzenie bloga; F23 - Spartakiady (imprezy, ktérych cztonkami sa dzieci,
rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby); F24 - Spotkania z rada przedszkola; F25- Spotkania z radg rodzicéw; F26 -
Spotkania ze specjalistami/ekspertami; F27- Spotkania zespotowe; F28- Szkolenia; F29 - Teatr (spektakle, w ktérych akto-
rami sg m.in. przedstawiciele instytucji); F30 - Ulotki; F31- Warsztaty; F32 - Wycieczki; F33 - Wystawki prac dzieci; F34 -
Zajecia kulinarne (imprezy, ktérych cztonkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie i inne osoby); F35 - Zajecia otwarte; F36 -
Zajecia relaksacyjne (spotkania, ktérych cztonkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby); F37- Zawody
sportowe (imprezy, ktérych cztonkami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby); F38 - Zebrania grupowe;
F39 - Zebrania ogélne; F40 - Zebrania z udziatem specjalisty(6w).

Wykres 3.10. Formy wspélpracy podejmowane przez instytucje/organizacje
na rzecz przedszKkoli
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Respondentéw pytano o to, jakie formy wspotpracy podejmuje ich in-
stytucja/organizacja na rzecz przedszkoli. Do kazdej z form wspotpracy nale-
zato sie odnie$¢ wedlug schematu: stosujemy i cieszq sie duzym zainteresowa-
niem, stosujemy i cieszq sie umiarkowanym zainteresowaniem, stosujemy, ale nie
cieszq sie zainteresowaniem, nie stosujemy (wykres 3.10).

Jak sie okazato trzy najczestsze formy wspotpracy, stosowane i cie-
szgce sie duzym zainteresowaniem, to: konkursy (imprezy, ktérych cztonkami
sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby), festyny i spotkania ze
specjalistami/ekspertami. Najrzadziej w tej kategorii wskazywane formy
wspolpracy to kronika przedszkola, klub dla rodzicow/dziadkéw, zebranie
ogdlne i prowadzenie bloga. Formy wspétpracy, ktére sg czesto stosowane i cie-
szg sie umiarkowanym zainteresowaniem ze strony przedszkoli, to kontakty
telefoniczne, akademie/uroczystosci okolicznosciowe, dzieni otwarty, wystawki
prac dzieci, korzystanie ze strony internetowej. Najmniej zaznaczen w tej kate-
gorii form wspétpracy odnotowatam w przypadku prowadzenia bloga, sparta-
kiady (imprezy, ktdrych cztonkami sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele
i inne osoby), klubu dla rodzicéw/dziadkow, dyzuréw cotygodniowych/comie-
siecznych. NajczeSciej wskazywane formy wspotpracy, ktore sg stosowane, ale
nie ciesza sie powodzeniem to: prowadzenie bloga, dyzury cotygodniowe/
comiesieczne, korespondencja listowna, za$ najmniej zaznaczen wystapito przy
nastepujagcych formach wspotpracy: kontakty telefoniczne, wystawki prac
dzieci, wycieczki. Analiza danych dostarczyta informacji o formach wspétpracy,
ktore nie sg stosowane w kooperacji nauczycieli przedszkoli z instytucjami/or-
ganizacjami. Do najczesciej wskazywanych przez respondentéw naleza klub
dla rodzicow/dziadkéw, prowadzenie bloga, zajecia relaksacyjne (spotkania,
ktérych cztonkami sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i inne osoby). Nato-
miast najmniej zaznaczen bylo przy akademie/uroczystosci okolicznosciowe,
konkursy (imprezy, ktorych cztonkami sq dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele
i inne osoby), kontakty telefoniczne.

W przypadku niektorych rzadko stosowanych form wspétpracy mozna
wrecz dostrzec, ze wiecej badanych deklarowata, iz (o ile w ogole s3 stoso-
wane) nie cieszg sie zainteresowaniem niz zZe ciesz3 sie zainteresowaniem du-
zym lub umiarkowanym. Szczegdlnie widac to w przypadku prowadzenia bloga
i klubu dla rodzicow/dziadkow.
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Tabela 3.36. Formy wspolpracy podejmowane przez instytucje/organizacje na rzecz
przedszkoli a wielko$¢ miejscowosci w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci
Formy wspélpracy wies miasto mia.sto Test Chi-2
mate duze
N [% | N | % [N | % |Chi-2 p
[Akcje charytatywne 89 (61,8| 82|35,0|34 | 24,8 |43,664 | <0,000**
|Badania sondazowe (np. ankieta) 38(26,4| 75|32,1(44| 32,1 | 1,551 0,460
IProwadzeniebloga 33122,9| 52(22,2|15| 109 8996| 0,011*
IDyzury cotygodniowe/comiesieczne 331229| 57(244(26]| 190| 1,712 0,425
IDzien otwarty 108 (75,0 | 104 | 44,4 | 41 | 29,9 | 59,598 | <0,000**
[Festyny 81 56,3 |123|52,6 |48 | 35,0 | 15,616 | <0,000**
IGazetkiprzedszkolne 60 (41,7 | 79|33,8|21| 15,3 | 24,660 |<0,000**
Ilmprezyczytelnicze 80|556| 75(32,1|22| 16,149,363 |<0,000**
[Warsztaty 48 33,3 |111|47,4|63| 46,0| 7,708| 0,021*
IKiermasze 83 |57,6| 68]29,1|21| 15,3 (59,641 |<0,000%*
IKlub dla rodzicéw/dziadkéw 341236| 47|20,1|10| 7,3|14,946| 0,001**
IKoncerty (imprezy artystyczne, w ktérych
artystami muzykami sg dzieci, rodzice, 50(34,7| 63269 |26| 19,0 9,122 0,010*
dziadkowie, nauczyciele i in.)
Konkursy (imprezy, ktérych czionkami sa 101 [70,1 | 131{56,0 | 59 | 43,1 | 21,084 |<0,000**
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
IKonsultacje indywidualne 5437,5| 97(41,5|58]| 42,3 | 0,747 0,688
IKontakty e-mailowe 471326 | 95406 |66 | 482 | 6,301 | 0,043*
IKontakty telefoniczne 89 (61,8 |133|568|79| 57,7 | 0918 0,632
IKorespondencjalistowna 35(24,3| 86|36,8(30| 21,9 (12,248 | 0,002**
IKronikaprzedszkola 52 (36,1 | 54|23,1|14| 10,2 {26,580 | <0,000**
ILoteriafantowa 74151,4| 54(23,1|11| 8,0(69,907 |<0,000**
[Pikniki 91 (63,2| 9138928 20,4 53,372 | <0,000**
[Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 571396 80|342[37]| 27,0| 5332 0,072
Spartakiady (imprezy, ktrych cztonkami s 39(271| 56(239|21| 153 6391| 0,041
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Spotkania zespotowe 521(36,1| 93|39,7[40| 29,2| 4,725 0,094
IAkademie/Uroczysto$ci okolicznodciowe 116 |80,6 | 117 | 50,0 | 52 | 38,0 | 54,863 | <0,000**
Spotkania z rada przedszkola 38 (264 | 74|31,6(37|27,0| 1,763 0,414
Spotkania z rada rodzicéw 56 (389 | 65]|278[26| 19,0 14,020| 0,001**
Spotkania ze specjalistami/ekspertami 66 (458|124 53,0 (54| 39,4 | 7,340 0,025*
IKorzystanie ze strony internetowej 99 (68,8| 88(37,6|43 | 31,4|47,298 |<0,000**
Szkolenia 44 130,6 | 10544962 | 453 | 8,669 | 0,013*
Teatr (spel_(tfa\kle:wktér}_/_chaktorami sg m.in. 76528 | 8034228 204 |32469 | <0,000%
Iprzedstawu:lele instytucji)
Ulotki 36125,0| 83|355|29| 21,210,606 | 0,005**
Wycieczki 80 (55,6 | 97(41,5|37 | 27,023,809 |<0,000**
Wystawki prac dzieci 106 (73,6 | 101 | 43,2 |37 | 27,0 | 63,058 | <0,000**
Zajecia kulinarne 36 (25,0 52|22,2(15| 10,9 (10,381 |<0,006**
Zajecia otwarte 94 (65,3 | 94(40,2|37| 27,0|43,488 |<0,000**
Zajecia relaksacyjne 37 25,7 51|21,8(18| 13,1| 7,482 0,024*
Zawody sportowe 811(56,3| 56(239|18| 13,1|69,128 |<0,000**
Zebrania grupowe 37 (25,7 | 59252 22| 16,1 | 5,364 0,068
Zebrania ogdlne 37125,7| 55(23,5|25]| 18,2 | 2,614 0,271
Zebrania z udziatem specjalisty(6w) 431299| 83(355(41(299| 2109 0,348
[Prace na rzecz przedszkola 49134,0| 65|27,8|23| 16,8|11,337| 0,003**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
wyjatkowo silnie réznicuje formy wspétpracy, podejmowane przez instytu-
cje/organizacje na rzecz przedszkoli. Im mniejsza miejscowos$¢, tym wiecej
instytucji/organizacji stosuje takie formy wspotpracy jak: akcje charyta-
tywne, dyzury cotygodniowe/comiesieczne, dzieni otwarty, festyny, gazetki
przedszkolne, imprezy czytelnicze, kiermasze, klub dla rodzicéw/dziadkow,
koncerty, konkursy, kronika przedszkola, pikniki, spartakiady, akademie/uro-
czystosci okolicznosciowe, spotkania z radq rodzicéw, korzystanie ze strony in-
ternetowej, teatr, wycieczki, wystawki prac dzieci, zajecia kulinarne, zajecia
otwarte, zajecia relaksacyjne, zawody sportowe, prace na rzecz przedszkola.
Z kolei im wieksza miejscowos¢, tym wiecej instytucji stosuje jedynie kon-
takty e-mailowe. W Prowadzenie bloga angazuja sie znacznie cze$ciej instytu-
cje/organizacje ze wsi i matych miast niz duzych miast. Z kolei warsztaty
i szkolenia stosuja znacznie cze$ciej instytucje/organizacje z miast niz wsi. Na
korespondencje listowngq, spotkania ze specjalistami/ekspertami oraz ulotki
wskazato znacznie wiecej badanych z matych miast niz ze wsi i duzych miast.
Wida¢ wyrazng tendencje, zgodnie z ktérg im mniejsza miejscowos$¢, tym
czestsze stosowanie szerszego wachlarza form wspotpracy (tabela 3.36).

Tabela 3.37. Formy wspélpracy podejmowane przez instytucje/organizacje
na rzecz przedszkoli a staz wspolpracy z instytucji z przedszkolami

Formy wspotpracy S;(a)‘zl‘(,)vsp(ﬂp;; ?1, (Zi(? ggedsgg\(:rlyazgjnzs Test Chi-2
N % | N | % | N | % |Chi2 p

Akcje charytatywne 78| 54,2| 89| 44,7| 36| 21,4 34,802 |<0,000**
Badania sondazowe (np. ankieta) 67| 465 44| 22,1 47| 28,0 | 22,174 |<0,000**
Prowadzenie bloga 53| 368| 29| 14,6 19| 11,3 34,965 |[<0,000*
Dyzury cotygodniowe/comiesieczne 56| 389| 35| 17,6| 26| 15,5] 27,078 |<0,000%*
Dzien otwarty 81| 56,3| 106| 53,3| 63| 37,5| 11,420 | 0,003**
Festyny 88| 61,1 90| 452| 73| 43,5| 9,422 0,009*
|Gazetki przedszkolne 61| 42,4| 54| 271| 46| 274| 9516 0,009**
[mprezy czytelnicze 66| 458| 79| 39,7| 35| 20,821,907 [<0,000*
Warsztaty 80| 556| 69| 347| 71| 42,313,045 | 0,001**
Kiermasze 65| 451| 77| 387| 33| 19,6 23,099 [<0,000**
Klub dla rodzicéw/dziadkow 49| 34,0| 22| 11,1| 21| 12,5] 32,911 [<0,000**
Koncerty (imprezy artystyczne,
w ktdrych artystami muzykami sa 60| 41,7| 36| 181| 42| 250/ 22,186 [<0,000%*
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczy- ! ! ’ ’ ’
cieleiin.)
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Konkursy (imprezy, ktdrych czton-

kami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, 88| 61,1 | 118| 59,3 85| 50,6 | 3,094 0,213
nauczycieleiin.)

Konsultacje indywidualne 75| 52,1 60| 30,2 77 | 45,8 17,137 |<0,000**
Kontakty e-mailowe 71| 493 62| 31,2 72| 429 11,141 | 0,004**
Kontakty telefoniczne 89| 61,8 112| 56,3 99| 589 | 0,682 0,711
Korespondencja listowna 61| 42,4 45| 22,6 46| 27,4| 14,653 | 0,001**
Kronika przedszkola 55| 38,2 34| 17,1 33| 19,6 | 21,108 |<0,000**
Pikniki 64| 444 98| 49,2 49| 29,2 | 14,705 | 0,001**

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 67| 46,5 51| 25,6 60| 35,7 | 14,700 | 0,001**
Spartakiady (imprezy, ktorych czton-

kami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, 59| 41,0 29| 14,6 29| 17,3 | 34,979 [<0,000**
nauczycieleiin.)

Spotkania zespotowe 72| 50,0 61| 30,7 54| 32,11 13,637 | 0,001**
Spotkania okolicznosciowe 86| 59,7| 121| 60,8 78| 46,4| 7415 0,025*
Spotkania z rada przedszkola 65| 451 45| 22,6 40| 23,8| 21,914 [<0,000**
Spotkania z rada rodzicow 59| 41,0 42| 21,1 47| 28,0 | 14,960 | 0,001**
i"ﬁ?ﬁﬁﬁfﬁﬁe specalistami/ 78| 542| 80| 402| 84| 500| 6242| 0040
Korzystanie ze strony internetowej 74| 51,4 87| 43,7 71| 42,3| 2,082 0,353
Szkolenie 77| 53,5 64| 32,2 70| 41,7 | 13,939 | 0,001**

Teatr (spektakle, w ktérych aktorami

*kk
sa m.in. przedstawiciele instytucji) 68| 47,2 74| 37.2 42| 250 14,834 0,001

JUlotki 55| 382 40| 20,1 54| 32,1 13,442 | 0,001**
Wycieczki 76| 52,8 74| 37,2 65| 387| 7901 0,019*
Wystawki prac dzieci 74| 51,4| 101| 508 72| 429| 2304| 0316
Zajecia kulinarne (imprezy, ktérych

cztonkami sg dzieci, rodzice, dziad- 52| 36,1 28| 141 23| 13,7 | 29,569 [<0,000**
Ikowie, nauczycieleiin.)

Zajecia otwarte 75| 52,1 92| 46,2 59| 351| 7975| 0,019*

Zajecia relaksacyjne (spotkania, kto-
Jrych cztonkami s3 dzieci, rodzice, 52| 36,1 31| 15,6 25| 14,9 | 25,034 [<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)

Zawody sportowe (imprezy, ktorych

cztonkami sg dzieci, rodzice, dziad- 60| 41,7 69| 34,7 26| 15,5 25,998 [<0,000**
Jkowie, nauczyciele i in.)

Zebrania grupowe 56| 389| 30| 151| 33| 19,6| 26358 [<0,000**

Zebrania ogolne 58| 403| 27| 136| 33| 19,6 | 32,949 [<0,000**

Zebrania z udziatem specjalisty(6w) 64| 44,4 47| 23,6 55| 32,7 | 15,055 |<0,001**

Prace na rzecz przedszkola 63| 43,8 46| 231 31| 18,5 | 25,535 [<0,000%*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92
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Staz wspétpracy instytucji/organizacji z nauczycielami przedszkoli
bardzo silnie wptywa na stosowane przez te instytucje/organizacje formy
wspétpracy z przedszkolami. Im krétszy staz wspétpracy, tym wiecej instytu-
cji/organizacji stosuje takie formy jak akcje charytatywne, prowadzenie bloga,
dyzury cotygodniowe/comiesieczne, dzient otwarty, festyny, imprezy czytelni-
cze, kiermasze, teatr, zajecia otwarte, zawody sportowe oraz prace na rzecz
przedszkola. Z kolei badania sondazowe, warsztaty, koncerty, kontakty e-mai-
lowe, korespondencje listowng, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, spotka-
nia z radq rodzicéw, spotkania ze specjalistami/ekspertami, szkolenia, ulotki
oraz zebrania z udziatem specjalisty(6w) zdecydowanie najczesciej stosujg in-
stytucje/organizacje, wspédtpracujace do 10 lat, a zdecydowanie najrzadziej
wspétpracujace od 11 do 25 lat. Inicjatywy takie jak gazetki przedszkolne,
klub dla rodzicéw/dziadkéw, kronike przedszkolngq, spartakiady, spotkania ze-
spotowe, spotkania z radq przedszkola, wycieczki, zajecia kulinarne, zajecia
relaksacyjne, zebrania grupowe oraz zebrania ogélne stosuje znacznie wiecej
instytucji/organizacji wspétpracujacych z przedszkolami do 10 lat niz dtuze;j.
Pikniki i akademie/uroczystosci okolicznosciowe stosuja znacznie czesciej in-
stytucje/organizacje, wspotpracujace z przedszkolami do 25 lat niz dtuze;.
Wida¢ wyrazng tendencje, zgodnie z ktorg im krotsza kooperacja, tym wiecej
stosowanych form wspétpracy (tabela 3.37).
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N =551; % nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz
A - podejmuja czesto; B - podejmuja rzadziej, C - nie podejmuja; Kody od F1 do F40 - przypisane sa formom
wspotpracy analogicznie jak w wykresie 3.10.

Wykres 3.11. Formy wspélpracy podejmowane przez nauczycieli przedszKkoli
na rzecz instytucji/organizacji
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Badania uwydatniajg, ze najczesSciej stosowanymi formami przez nau-
czycieli przedszkoli na rzecz instytucji/organizacja sa kontakty telefoniczne,
konkursy, festyny, kontakty e-mailowe, wystawki prac dzieci, zajecia otwarte,
akademie/uroczystosci okolicznosciowe, wycieczki. Nauczyciele rzadko podej-
mujg takie formy jak korespondencja listowna, klub dla rodzicéw/dziadkéw, za-
jecia kulinarne, spotkania z radq rodzicéw, spotkania zespotowe, badania sonda-
Zowe, spotkania ze specjalistami/ekspertami, spartakiady, korzystanie ze strony
internetowej, imprezy czytelnicze, kiermasze, konsultacje indywidualne, gazetki
przedszkolne, akcje charytatywne, konkursy (wykres 3.11).

Tabela 3.39. Formy wspotpracy podejmowane przez nauczycieli przedszkoli na rzecz
instytucji/organizacji a wielko$¢ miejscowosci w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci
Formy wspélpracy wies miasto mia.sto Test Chi-2
mate duze

N | % [N | % | N | % Chi-2 p
Akcje charytatywna 75|60,5| 521|254 18]|157| 59,639 |<0,000**
Badania sondazowe (np. ankieta) 32258 47(229| 27235 0,371 0,831
Prowadzenie bloga 16129 31(151| 10| 87 3,342 0,188
Dyzury cotygodniowe/comiesieczne 14|11,3| 31(151| 13|113 1,856 0,395
Dzien otwarty 45(36,3| 69(33,7| 21|183| 12,096 | 0,002**
Festyny 85[685| 74(361| 26|226| 51,913 |<0,000**
|Gazetki przedszkolne 75160,5| 47(229| 18]|157| 64,146 |[<0,000%*
[mprezy czytelnicze 731589 | 42(205| 16(13,9| 68,447 |<0,000**
Warsztaty 35(282| 50(244| 23|200 2,644 0,267
Kiermasze 721581| 50(244| 12|104| 66,462 |<0,000**
Klub dla rodzicow/dziadkow 29234 29(141| 10| 87| 10,495| 0,005**

Koncerty (imprezy artystyczne, w ktérych

artystami muzykami s3 dzieci, 32258 44(215| 16|13,9 5,850 0,054

Jrodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Konkursy (imprezy, ktorych cztonkami sa
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)

83|669| 91|444| 30|261| 37,591 |<0,000**

Konsultacje indywidualne 421339| 62|30,2| 33287 1,069 0,586
Kontakty e-mailowe 40(32,3| 79(385| 57496 5,353 0,069
Kontakty telefoniczne 53(42,7| 114|556 | 60]|52,2 5,325 0,070
Korespondengja listowna 32258 71(346| 331|270 4,524 0,104
Kronika przedszkola 241194 46(224| 15|13,0 5113 0,078
Pikniki 281226| 61(298| 21|183 6,824 | 0,033*
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 251202 | 44|21,5| 22|191 0,595 0,743

Spartakiady (imprezy, ktorych cztonkami sg
dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Spotkania zespotowe 40(32,3| 45|22,0| 19]|16,5 8,853 0,012*
[Akademie/Uroczystosci okoliczno$ciowe 48|38,7| 84|41,0| 311|270 7,890 | 0,019*

67 |54,0| 39|190| 13|113| 63,809 |<0,000**
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Spotkania z radg przedszkola 33(26,6| 47(229| 14122 8,902 0,012*
Spotkania z rada rodzicow 35(282| 51(249| 14(12,2| 10,851| 0,004*
Spotkania ze specjalistami/ekspertami 33|26,6| 53(259| 27235 0,702 0,704
Korzystanie ze strony internetowej 43134,7| 56|273| 22|191 7,785 0,020*
Szkolenia 31(250| 46(224| 16|139 5,565 0,059
Teatr (spektakle, wktorychaktoramisa |- 35| 555 | 4g|234| 22|191| 3144| 0208

|m.in. przedstawiciele instytucji/organizacji)

IUlotki 63|50,8| 39[190| 11| 96| 58991 |<0,000**
Wycieczki 60484 | 79(385| 23|20,0| 21,674 |<0,000**
Wystawki prac dzieci 53142,7| 79|385| 28|243| 10,759 | 0,005**

Zajecia kulinarne (imprezy, ktorych czton-
Jkami sa dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczy| 31|25,0| 28|13,7| 14122 9,147 | 0,010*
cieleiin.)
Zajecia otwarte 75|160,5| 57(27,8| 28|24,3| 41,402 |<0,000**
Zajecia relaksacyjne (spotkania, ktérych
cztonkami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, 271218 35(171| 13|11,3 5,099 0,078
Inauczyciele i in.)

Zawody sportowe (imprezy, ktorych czton
kami sg dzieci, rodzice, dziadkowie, nauczy| 38|30,6| 40(19,5| 14|122| 12,878| 0,002**
cieleiin.)

Zebrania grupowe 30(242| 36|176| 15|13, 5,381 0,068
Zebrania ogdlne 18|14,5| 42(205| 15|13,0 4,379 0,112
Zebrania z udziatem specjalisty(6w) 34274 52(254| 22191 3,096 0,213
Prace na rzecz przedszkola 231185 42(205| 16|13,9 2,838 0,242

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
silnie réznicuje formy wspotpracy, podejmowane przez przedszkola na rzecz
instytucji/organizacji. Im mniejsza miejscowos¢, tym wiecej instytucji/organi-
zacji deklaruje, ze przedszkola podejmuja na ich rzecz takie formy wspétpracy
jak akcje charytatywne, dzier otwarty, festyny, gazetki przedszkola, imprezy czy-
telnicze, kiermasze, klub dla rodzicéw/dziadkéw, konkursy, spartakiady, spotka-
nia zespotowe, spotkania z radq rodzicow, korzystanie ze strony internetowe;j,
ulotki, wycieczki, wystawki prac dzieci oraz. zawody sportowe. Zdecydowanie
wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji ze wsi niz z miast wskazato na za-
Jjecia kulinarne i zajecia otwarte. Z kolei na pikniki i akademie/uroczystosci oko-
licznosciowe wskazato zdecydowanie najwiecej przedstawicieli instytucji/or-
ganizacji z matych miast, a najmniej z duzych miast, natomiast na spotkania
z radq rodzicéw zdecydowanie wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji ze
wsi i z matych miast niz z duzych miast (tab. 3.39).
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Tabela 3.40. Formy wspotpracy podejmowane przez przedszKkola na rzecz instytucji/
organizacji a staz instytucji/organizacji we wspoétpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami

Formy wspoltpracy do 10 od 11 do 25 |powyzej 25 Test Chi-2
N % N % N % Chi-2 p

Akcje charytatywne 61| 484| 61) 341| 21| 153 33,006 <0,000**
Badania sondazowe (np. ankieta) 44| 349 30| 16,8 33| 24,1| 11,318 | 0,003**
Prowadzenie bloga 29| 23,0 13| 7,3 15| 10,9| 15,895 [<0,000**
Dyzury cotygodniowe/comie- 27| 214| 18] 101| 14| 102| 9467 | 0,009*
sieczne
Dzien otwarty 60| 476| 38| 21,2| 39| 285| 21,382 [<0,000**
Festyny 63| 500| 80| 44,7| 42| 30,7| 12,548]| 0,002**
|Gazetki przedszkolne 45| 357| 67| 374| 29| 21,2| 12,759 | 0,002**
Imprezy czytelnicze 491389 60] 335| 23| 168| 18,524 [<0,000**
Warsztaty 53| 42,1 27| 151| 29| 21,2| 27,364 |<0,000**
Kiermasze 491 389| 63| 352| 22| 161| 21,126 <0,000**
Klub dla rodzicéw/dziadkéw 39| 310 13| 73| 16| 11,7| 32,202 |<0,000**
Koncerty (imprezy artystyczne,
wkiorychartystami muzykami | 5| 349 | 25| 140| 24| 175| 17,882 k0,000
sg dzieci, rodzice, dziadkowie,
|nauczycieleiin.)
Konkursy (imprezy, ktérych
cztonkami sg dzieci, rodzice, 66| 524 | 93| 520| 46| 33,6| 15372 [<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)
Konsultacje indywidualne 56| 444| 39| 218| 44| 321| 14451 [<0,000**
Kontakty e-mailowe 57| 452| 54| 302| 60| 438| 5830 0,054
Kontakty telefoniczne 70| 556| 75| 419| 78| 569| 4,387 0,112
Korespondencja listowna 50| 39,7 40| 22,3 43| 314 8,382 | 0,015*
Kronika przedszkola 35| 27,8 33| 18,4 21| 15,3 6,868 | 0,032*
Pikniki 46| 365| 36| 201| 30| 219| 10595 0,005**
Pomocpsychologiczno-pedago- | 35| y5 4| 34| 190| 29 212| 1408| 0495
Igiczna
Spartakiady (imprezy, ktorych
cztonkami sg dzieci, rodzice, dziad{ 44 | 34,9 54| 30,2 20| 14,6| 16,991 |<0,000**
Ikowie, nauczyciele i inne osoby)
Spotkania zespotowe 46 | 36,5 28| 15,6 31| 22,6 15,726 |<0,000**
Akademie/Uroczystosciokolicz- | g | 5401 51| 285| 43| 314| 20027 0,000
Jnosciowe
Spotkania z radg przedszkola 42| 33,3 30| 16,8 23| 16,8 | 13,672 | 0,001**
Spotkania z rada rodzicéw 47| 37,3 25| 14,0 29| 21,2 | 20,703 |<0,000**
Spotkania ze specjalistami/eks- | 5y | 451 31| 173| 30| 21,9| 19,943 |<0,000%*
Ipertami
&Z?Zysmme zestronyInterneto- | g3\ 41| 34| 190| 33| 241| 18469 |[<0,000%
Szkolenia 46| 365| 22| 123| 28| 20,4| 23,086 [<0,000**
Teatr (spektakle, w ktérych ak-
torami s3 m.in. przedstawiciele 50| 39,7 28| 15,6 28| 20,4 | 22,460 |<0,000**
Iinstytucji/organizacji)
lutotki 36| 286| 55| 30,7| 22| 16,1| 11,523 | 0,003**
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Wycieczki 69| 548| 58| 324| 37| 27,0| 22,630 [<0,000**
Wystawki prac dzieci 53| 42,1 60] 335| 51| 372 1,521| 0468
Zajecia kulinarne (imprezy, kt6-
Jrych cztonkami sa dzieci, rodzice, 41| 32,5 19| 10,6 14| 10,2| 30,026 [<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)

Zajecia otwarte 57| 452| 77| 430] 29| 21,2| 23,039 |<0,000**
Zajecia relaksacyjne (spotkania,
[ktérych cztonkami sg dzieci, ro- 38| 30,2 20| 11,2 20| 14,6 | 18,153 |<0,000**

dzice, dziadkowie, nauczyciele i in.)
Zawody sportowe (imprezy, kto-
Jrych cztonkami sa dzieci, rodzice, 45| 35,7 24| 13,4 22| 16,1 | 23,160 |<0,000**
dziadkowie, nauczyciele i in.)

Zebrania grupowe 40) 31,7 20| 11,2 22| 16,1| 19,759 |<0,000**
Zebrania ogdlne 29| 23,0 21| 11,7 27| 19,7 5,803 0,055
Zebrania z udziatem specjali- 47| 373| 35| 196| 27| 197| 14,008 0,001*
sty(6w)

Praca na rzecz przedszkola 34| 27,0 24| 134 24| 175 8,083 | 0,018*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Przeprowadzone badania wykazaty, Ze staz wspétpracy instytucji/or-
ganizacji z przedszkolami bardzo silnie wptywa na podejmowane przez nau-
czycieli przedszkoli inicjatywy wobec instytucji/organizacji. Im krotsza wspot-
praca z przedszkolami, tym wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji
uwaza, ze przedszkola podejmuja na ich rzecz akcje charytatywne, festyny, im-
prezy czytelnicze, kronike przedszkolng, spartakiady oraz wycieczki. Inicjatywy
takie jak badania sondazowe, dzien otwarty, korespondencje listowng, spotkania
zespotowe, spotkania z radq rodzicéw oraz szkolenia wskazywali zdecydowanie
najczesciej przedstawiciele instytucji/organizacji, wspoétpracujacych z przed-
szkolami do 10 lat, a najrzadziej przedstawiciele instytucji/organizacji, wspot-
pracujacych z przedszkolami od 11 do 25 lat (tabela 3.40). Instytucje/organi-
zacje, wspoOltpracujace z przedszkolami do 10 lat znacznie czeSciej od pozosta-
lych otrzymuja ze strony przedszkoli propozycje takich inicjatyw jak prowa-
dzenie bloga, dyZury cotygodniowe/comiesieczne, warsztaty, koncerty, pikniki,
akademie/uroczystosci okolicznosciowe, spotkania z radq przedszkola, spotka-
nia ze specjalistami/ekspertami, korzystanie ze strony internetowej, teatr, zaje-
cia kulinarne, zajecia relaksacyjne, zawody sportowe, zebrania grupowe, zebra-
nia z udziatem specjalisty(6w) oraz praca na rzecz przedszkola. Z kolei na formy
takie jak gazetki przedszkolne, kiermasze, klub dla rodzicow/dziadkéw, kon-
kursy, ulotki oraz zajecia otwarte wskazato zdecydowanie wiecej przedstawi-
cieli instytucji/organizacji wspétpracujacych z przedszkolami do 25 lat niz po-
wyzej 25 lat. Konsultacje indywidualne byty wskazywane najcze$ciej przez
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przedstawicieli instytucji/organizacji, wspétpracujacych z przedszkolami do 10
lat, a najrzadziej przez przedstawicieli instytucji/organizacji, wspétpracujacych
od 11 do 25 lat.

Raczej zle
Wystarczajgco
Bardzo dobrze
Raczej dobrze
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
Wykres 3.12. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych

badanych przedstawicieli instytucji/organizacji

Badani raczej dobrze oraz bardzo dobrze ocenili swoje umiejetnosci ko-
munikacyjne (wykres 3.12).

Tabela 3.41. Ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych przedstawicieli
instytucji/organizacji a wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

. . , . Wielko$¢ miejscowosci
Ocena wlasnych umiejetnosci — - : -
[ T wie$ miasto mate miasto duze

N % N % N %
Raczej zle 1 0,7 1 0,4 0 0,0
Wystarczajgco 9 6,0 13 54 2 14
Raczej dobrze 87 580| 121 50,0 84 579
Bardzo dobrze 53 353| 107 44,2 59 40,7
Ogotem 150 | 100,0| 242 100,0| 145 100,0

Test Chi-2: Chi-2=8,568, p=0,199
Test Kruskala-Wallisa: H=3,199, p=0,202
Wspétczynnik korelacji rho Spearmana: rho=0,061, p=0,158

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy oceng wtasng umie-
jetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organizacji, ktérzy reali-
zuja wspotprace z nauczycielami przedszkoli a wielko$cig miejscowosci, w ktorej
znajduje sie instytucja/organizacja. Nie ma rowniez istotnych statystycznie roz-
nic pomiedzy respondentami z instytucji/organizacji, znajdujgcych sie w miej-
scowosciach o rdznej wielkos$ci, pod wzgledem oceny wiasnych umiejetnosci
komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organizacji, ktorzy realizujg wspot-
prace z nauczycielami przedszkoli. Nie ma réwniez korelacji liniowej pomie-
dzy oceng wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytuciji/
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organizacji, ktérzy realizujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli a wielko-
$cig miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja (tabela 3.41).

Tabela 3.42. Ocena wlasnych umiejetnos$ci komunikacyjnych badanych przedstawicieli
instytucji/organizacji a staz instytucji/organizacji we wspoétpracy z przedszkolami

Ocena wlasnych umiejetnosci Staz wspotpracy z przedszkolami —
komunikacyjnych do 10 11-25 powyzej 25
N % N % N %
Raczej Zle 1 0,7 1 0,5 0 0,0
Wystarczajaco 5 33 8 39 11 6,4
Raczej dobrze 75 49,0 117 56,5 101 58,7
Bardzo dobrze 72 471 81 39,1 60 34,9
Ogdtem 153| 100,0 207 1000 172 100,0

Test Chi-2: Chi-2=7,673, p=0,263
Test Kruskala-Wallisa: H=5,388, p=0,068
Wspotczynnik korelacji rho Spearmana: rho=-0,100, p=0,021*

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy oceng wtasng umie-
jetnosci komunikacyjnych pracownikdéw instytucji/organizacji, ktérzy reali-
zujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli a stazem wspotpracy z przed-
szkolami. Nie ma réwniez istotnych statystycznie réznic pomiedzy responden-
tami z instytucji/organizacji o réznym stazu wspétpracy pod wzgledem oceny
wiasnych umiejetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organizacji,
ktorzy realizujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli. Wspétczynnik korela-
cji rho Spearmana wykazat natomiast stabg, ale istotna statystycznie, ujemna ko-
relacje miedzy tymi zmiennymi. Zatem im krétszy czas wspotpracy, tym lepsza
ocena wlasnych umiejetnosci komunikacyjnych pracownikéw instytucji/organi-
zacji, ktorzy realizujg wspotprace z nauczycielami przedszkoli (tabela 3.42).

Roszczeniowa 2,20%
Obojetna 2,90%
Obronna 3,30%
Aktywna 94,90%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

N=550; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedna odpowiedz

Wykres 3.13. Postawy reprezentowane przez nauczycieli przedszkoli jako partneréw
wspolpracy z instytucjami/organizacjami
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Badani przedstawiciele instytucji/organizacji najczeSciej wskazywali
postawe aktywngq, a najrzadziej postawe roszczeniowq (wykres 3.13).

Tabela 3.43. Postawy reprezentowane przez nauczycieli przedszkoli jako partneréow
a wielko$¢ miejscowosci w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci Test Chi-2
Postawy wie$ miasto mate miasto duze
N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 139| 92,7 227 93,8 143 986| 6,152 0,046*
JRoszczeniowa 3 2,0 5 2,1 3 21| 0,002 0,999
|Obronna 8 53 6 2,5 4 28| 2544 0,280
|obojetna 6| 40 6 2,5 4 28| 0774| 0679

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Jak sie okazato, im wieksza miejscowos¢, tym wiecej badanych uwaza, ze
nauczyciele przedszkoli jako partnerzy wspotpracy prezentujg postawe aktywng
(tabela 3.43).

Tabela 3.44. Postawy reprezentowane przez nauczycieli przedszkoli
a staz instytucji/organizacji we wspélpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami .
— Test Chi-2
Postawy do 10 od 11 do 25 powyzej 25

N % N % N % Chi-2 p
Aktywna 147 96,1 196 94,7 161 93,6| 1445| 0,486
Roszczeniowa 3 2,0 6 29 2 1,2 1,427| 0,490
Obronna 5 33 8 39 5 29| 0282| 0868
Obojetna 1 0,7 6 29 9 52| 5782| 0,056

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Nie ma istotnej statystycznie zalezno$ci pomiedzy opinig przedstawi-
cieli instytucji/organizacji na temat postaw reprezentowanych przez nauczy-
cieli przedszkoli jako partneréw wspotpracy a stazem instytucji/organizacji
we wspotpracy z przedszkolami (tabela 3.44).
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Inne 2,80%
Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych 7,40%
Kontakt z migdzynarodowg spotecznoscig 13,60%
Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka 24,60%

Poznanie réznych podmiotéw i zasad ich

. . 38%
funkcjonowania

Nabycie praktycznych umiejetnosci 45,40%
Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych 55,30%
Poszerzenie kompetencji spotecznych 58,30%
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 65,20%
Poznanie najblizszego otoczenia 67%
Rozwinigcie zainteresowan 73,70%
Wzbogacenie wiedzy 77,30%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N =537; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedZ

Wykres 3.14. Korzysci dla dzieci, jakie zdaniem przedstawicieli instytucji/organizacji
wynikaja ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Pytani o korzysci dla dzieci, jakie ich zdaniem wynikajg ze wspotpracy
przedszkola ze instytucjami/organizacjami, badani najczesciej wskazywali na
wzbogacenie wiedzy oraz rozwiniecie zainteresowan. Zdecydowanie ponad po-
towa respondentéw za korzys¢ dla dzieci uznaje takze poznanie najblizszego
otoczenia oraz kontakt ze spotecznosciq lokalng, a ponad potowa poszerzenie
kompetencji spotecznych oraz pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych. Blisko
potowa respondentéw wskazata takze na nabycie praktycznych umiejetnosci
oraz poznanie réznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania. Pozostate wa-
rianty odpowiedzi wybrato zdecydowanie mniej badanych (wykres 3.14).
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Tabela 3.45. Korzysci dla dzieci, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci

. L . miasto miasto Test Chi-2
Korzysci dla dzieci wies .
mate duze
N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscia lokalng 117179,1| 145(60,2| 82|58,2| 18,015 |<0,000**
Poznanie najblizszego otoczenia 99669 | 167|693 | 88|624| 2794| 0,247
Rozwiniecie zainteresowan 100|67,6| 180 (74,7 | 110| 78,0 3,818 0,148

Poznanie roznych podmiotow 41027,7| 99|41,1| 60|426| 8755| 0,013*
li zasad ich funkcjonowania

(Wzbogacenie wiedzy 11879,7]| 185|76,8| 107|759 0,972 0,615
Poszerzenie kompetencji spotecznych | 59|39,9| 144|59,8| 105|74,5| 33,818 |<0,000**
Pogtebienie umiejgtnosci komunika- | ¢ | o141 1551 519( 93|660| 7105| 0,029*
cyjnych
Nabycie praktycznych umiejetnosci 53(358|108|448| 80[56,7| 11,742| 0,003**

Kontakt z miedzynarodowa spotecz- 41|277] 13| 54| 17]121| 39315 k0,000%

[noscia

Poznanie innych kultur, zwyczajow, | 47\ 31 8| 39|162| 45|319| 16375 k0,000%*
jezyka

.Sprawdzemesw01chum1e]etnosc1 8| 54| 12| 50| 17]121 7255 | 0,027*
jezykowych

[nne 1| 0,7 8| 33 6| 43 3,698 0,157
% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja sil-
nie réznicuje opinie badanych na temat korzysci dla dzieci, jakie wynikaja ze
wspotpracy przedszkola z instytucjami/organizacjami. Reprezentanci instytu-
cji/organizacji ze wsi znaczaco cze$ciej od reprezentantéw instytucji/organi-
zacji miejskich wskazywali na kontakt ze spotecznosciq lokalng oraz kontakt
z miedzynarodowq spotecznosciq. Z kolei przedstawiciele instytucji/organizacji
z miasta znaczaco czeSciej od przedstawicieli instytucji/organizacji ze wsi
wskazywali na poznanie réznych podmiotéw i zasad ich funkcjonowania.
Im wieksza miejscowos$¢, tym wiecej wskazan na poszerzenie kompetencji spo-
tecznych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci. Respondenci z duzych miast
wyraznie czesSciej od respondentéw z matych miast i wsi uwazajg za korzys¢
dla dzieci pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych oraz sprawdzenie swoich
umiejetnosci jezykowych. Natomiast na poznanie innych kultur, zwyczajéw i je-
zyka wskazato znacznie mniej badanych z matych miast niz ze wsi i miast du-
zych (tabela 3.45).
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Tabela 3.46. Korzysci dla dzieci, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji /organizacji we wspotpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami
Korzysci dla dzieci do 10 od 11 do 25 |powyzej 25
N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 87| 57,6| 140| 686| 116| 67,8 5,262 0,072
Poznanie najblizszego otoczenia 107| 70,9 | 108| 529 136| 79,5| 30,884 |<0,000**

Rozwiniecie zainteresowan 111| 73,5| 130| 63,7| 146| 85,4 | 22,089 |<0,000**

Poznanie r6znych podmiotéw
li zasad ich funkcjonowania

Test Chi-2

50| 33,1| 62| 304| 84| 491| 15574 |<0,000**

Wzbogacenie wiedzy 108| 71,5| 169| 828 129| 754| 6,287 | 0,043*
Poszerzenie kompetendji spo- 91| 60,3| 93| 456| 122| 71,3| 25,620 <0,000%
tecznych

Pogtebienie umiejemoscikomu- | co | 4o | 119 583| 102] 596| 7583| 0023+
Inikacyjnych

Nabycie praktycznych umiejet-
nosci
Kontakt z miedzynarodowa

75| 49,7| 80| 392 83| 485| 4975| 0,083

13| 86| 42| 206| 17| 99| 13,444| 0,001**

spotecznoscig
Poznanie innych kultur, zwycza- | 5| 55| 54 265| 43| 251| 1735 0420
liow, jezyka
Sprawdzenie swoichumiejetno- | 451 go| 9| 44| 17| 99| 4612| 0100
Sci jezykowych
[nne 6| 40 31 15 6| 35 2,367 0,306

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Staz instytucji/organizacji we wspétpracy z przedszkolami rowniez
wptywa na opinie przedstawicieli tychze instytucji/organizacji na temat ko-
rzysci dla dzieci, jakie wynikajg ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli z in-
stytucjami/organizacjami. Przedstawiciele instytucji/organizacji, ktére
wspotpracujg z przedszkolami od 11 do 25 znaczgco rzadziej od pozostatych
uwazali, ze dzieci odnosza takie korzysci jak poznanie blizszego otoczenia, roz-
winiecie zainteresowan, poszerzenie kompetencji spotecznych, natomiast zna-
czaco czesciej od pozostatych wskazywali na wzbogacanie wiedzy oraz kon-
takt z miedzynarodowq spotecznosciq. Jak sie okazato, na poznanie réznych
podmiotéw i zasad ich funkcjonowania wskazato znacznie wiecej przedstawi-
cieli instytucji/organizacji, wspotpracujacych ze szkotami powyzej 25 lat niz
krécej, a na pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych zdecydowanie wiecej
przedstawicieli instytucji/organizacji, wspotpracujacych ze szkotami co naj-
mniej 11 lat niZ mniej (tabela 3.46).

145



Rozdziat 3

Inne

Sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych
Kontakt z miedzynarodowg spotecznoscia
Poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka
Sprawdzenie umiejetnosci jezykowych dziecka
Poznanie najblizszego otoczenia

Aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach
Aktywne uczestnictwo w zyciu przedszkola
Kontakt ze spotecznoscig lokalng
Wzbogacenie swojej wiedzy

Poznanie zainteresowan dziecka

0,00%

2,90%

6,80%

7,60%

13%

20,20%

43,20%
44,60%

52,90%

57%

69,10%
76,80%
20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N=513; wszystkie odpowiedzi 2026; % obserwacji nie sumujg sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢

wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.15. Korzysci dla rodzicéw, jakie wynikaja ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci, pytani o korzysci dla rodzicow, jakie ich zdaniem wyni-
kajg ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami, zde-
cydowanie najcze$ciej wskazywali na poznanie zainteresowan dziecka, a na-
stepnie na wzbogacanie swojej wiedzy. Ponad potowa za korzy$¢ dla rodzicow
uznata takze kontakt ze spotecznosciq lokalnqg oraz aktywne uczestnictwo
w Zyciu przedszkola, a blisko potowa aktywne uczestnictwo w kampaniach/
akcjach oraz poznanie najblizszego otoczenia (wykres 3.15).
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Tabela 3.47. Korzysci dla rodzicow, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci

Korzysci dla rodzicow wies$ miasto mate | miasto duze Test Chi-2

N % N % | N | % | Chi2 p
Poznanie najblizszego 46| 319| 108| 486| 62| 463| 8038| 0018*
otoczenia
Kontakt ze spotecznoscia 98| 681| 122| 550| 68| 50,7| 11,912 0,003*
llokalng
Poznanie zainteresowan | 411 g0 6l 15g| 712| 110 821| 8441 0015
dziecka
Wzbogacenie swojej 101| 701| 156| 703| 90| 672| 0898| 0638
wiedzy
Kontakt z migdzynaro- s| 35| 17| 77| 14| 104| 4784 0091
dowa spotecznosciag

Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie umiejetno-
Sci jezykowych dziecka
Sprawdzenie swoich
Jumiejetnosci jezykowych

7 49 28| 126| 29| 21,6| 16,563 [<0,000**

47| 326 31| 14,0 23| 17,2| 21,936 |<0,000**

5 35 14 6,3 15| 11,2 6,333 | 0,042*

Aktywne uczestnictwo 70| 486| 102| 459| 52| 388| 3574| 0167
w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 103| 715| 98| 441| 64| 478 31,558 <0,000%
w Zyciu przedszkola

Inne ol 00 5| 23| 10| 75| 13773| 0,001

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
znaczaco wplywa na opinie jej przedstawicieli na temat korzysci dla rodzicow,
wynikajacych ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami. Respondenci z miasta znacznie czeSciej od respondentéw ze wsi wska-
zywali na poznanie najblizszego otoczenia, a znacznie rzadziej na aktywne
uczestnictwo w zZyciu przedszkola. Im wieksza miejscowos¢, tym wiecej odpo-
wiedzi: poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka, sprawdzenie swoich umiejet-
nosci jezykowych oraz inne, natomiast mniej odpowiedzi kontakt ze spoteczno-
scig lokalng. Na poznanie zainteresowan dziecka wskazato znacznie mniej
przedstawicieli instytucji/organizacji z matych miast niz z pozostatych miej-
scowosci, a na sprawdzenie umiejetnosci jezykowych dziecka znacznie wiecej
badanych z instytucji/organizacji ze wsi niz z miast (tabela 3.47).
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Tabela 3.48. Korzysci dla rodzicow, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji/organizacji we wspolpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami

Korzysci dla rodzicow do 10 0od11do 25 | powyzej25 LGS
N [ % | N | % | N [ % | Chi2 p

Poznanie najblizszego 60| 438| 72| 375| 83| 497| 6929| 0031*
otoczenia
Kontakt ze spotecznoscia 84| 613| 110| 573| 93| 557| 0111] 0946
llokalng
Poznanie zainteresowan 81| 591| 157| 818| 144| 862| 39,609 |<0,000%
dziecka

Wzbogacenie swojej wiedzy 91| 664| 137| 714| 115| 689 2,227 0,328

Kontakt z miedzynarodowa
spotecznoscig

Poznanie innych kultur,
zwyczajow, jezyka
Sprawdzenie umiejetnosci

11 8,0 10 5,2 16| 96| 2867| 0238

17| 124 18| 94 28| 168 5175| 0,075

23| 168 51| 26,6 29| 174| 6,284| 0,043*

liezykowych dziecka

Sprawdzenie swoich umie- 10| 73| 10| 52| 14| 84| 1688| 0430
jetnosci jezykowych

Aktywne uczestnictwo 37| 270| 99| 516| 86| 515 27,082 |<0,000%*
w kampaniach/akcjach

Aktywne uczestnictwo 64| 467| 102| 531| 97| 581| 6587| 0,037*
w zyciu przedszkola

[nne 21 15 7| 36 6 36| 1785| 0410

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Analiza danych pozwala na stwierdzenie, Ze staz instytucji/organizacji
we wspoltpracy z nauczycielami przedszkoli ma znaczgcy wptyw na opinie
przedstawicieli tychze instytucji/organizacji na temat korzysci dla rodzicéw,
jakie wynikaja ze wspétpracy przedszkola ze sSrodowiskiem spotecznym . Oka-
zato sie, Ze na poznanie najblizszego otoczenia wskazato najwiecej badanych
z instytucji/organizacji, wspotpracujacych powyzej 25 lat, a najmniej z instytu-
cji/organizacji wspotpracujacych od 11 do 25 lat. Z kolei na poznanie zaintere-
sowan dziecka, aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach oraz aktywne
uczestnictwo w zyciu przedszkola wskazato znacznie wiecej przedstawicieli
instytucji/organizacji, wspotpracujacych wiecej niz 10 lat niz do 10 lat. Spraw-
dzenie umiejetnosci jezykowych dziecka zaznaczali cze$ciej od pozostatych
przedstawiciele instytucji/organizacji, wspoélpracujacych z przedszkolami
od 11 do 25 lat (tabela 3.48).
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Inne

Mozliwosc¢ sprawdzenia swoich umiejetnosci
jezykowych

Kontakt z miedzynarodowg spotecznoscia
Poznanie innych kultur, zwyczajow, jezyka
Aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach

Poznanie najblizszego otoczenia

Pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych
dzieci

Kontakt ze spotecznoscig lokalng
Poszerzenie kompetencji spotecznych dzieci
Nabycie praktycznych umiejetnosci
Wzbogacenie swojej wiedzy

Rozwijanie zainteresowan dzieci

0,00%

2,30%

8,30%

8,10%

20,00%

18,80%

43%

56,80%

65,50%

66,10%

70,80%

73,30%

73,30%

77,50%

40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N=528; Wszystkie odpowiedzi 2977; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢

wiecej niz jedng odpowiedZ

Wykres 3.16. Korzysci dla nauczycieli, jakie wynikaja ze wspétpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci wskazywali na nastepujace korzysci dla nauczycieli, jakie
ich zdaniem wynikajg ze wspédtpracy przedszkola z instytucjami/organiza-

cjami: rozwijanie zainteresowan dzieci, wzbogacenie swojej wiedzy, nabycie

praktycznych umiejetnosci, poszerzanie kompetencji spotecznych dzieci, kontakt

ze spotecznosciq lokalng oraz pogtebianie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci.

Ponad potowa badanych za korzys¢ dla nauczycieli uwaza réwniez poznanie

najblizszego otoczenia, a niemal potowa aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach. Pozostate odpowiedzi wybierane byly przez niewielu respon-

dentéw (wykres 3.16).
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Tabela 3.49. Korzysci dla nauczycieli, jakie wynikaja ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci

Korzysci dla nauczycieli wies miasto miasto Lt
Zy Zy mate duze
N % N % N % Chi-2 p
Kontakt ze spotecznoscig lokalng 115(78,2| 137|588 | 91|64,5| 16,284 [<0,000**
Poznanie najblizszego otoczenia 941639| 126|54,1| 75|53,2 5030( 0,081
Poszerzenie kompetendjispotecz | 114|748 154|661 | 105|745| 5315| 0,070
Inych dzieci
Pogiebienie umiejetnosci komunika- | 114 | 7551 136|584 | 95|674| 12977 0,002+
cyjnych dzieci
Rozwiniecie zainteresowan dzieci 122 (83,0 175|75,1| 107 | 75,9 4,264 0,119
Wzbogacenie swojej wiedzy 111 (755 171|73,4| 100|70,9 0,958 0,619
Nabycie praktycznych umiejetnosci | 123(83,7| 171|73,4| 88624 | 16,355 |<0,000%*
Kopt.aktzmlqdzynarodoqupoiecz- 8| 54| 15| 64| 19]135 7784| 0020
Inoscia
Pozname1nnychku1tur,zwycza]ow, 46313 | 22| 94| 30|213| 29,687 k0,000
jezyka
Sprawdzenlesw01chum1e]qtnosc1 8| 54| 17| 73| 18|128 5,595 0,061
jezykowych
Aktywne uczestnictwo 75(51,0| 97|416| 52|369| 6543| 0,038
w kampaniach/akcjach
Inne 1| 0,7 4| 1,7 7| 50 6,525 | 0,038*

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja
wptywa na opinie przedstawicieli na temat korzysci dla nauczycieli, jakie wy-
nikajg ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami.

Znacznie wiecej badanych ze wsi niz z miast wskazato na kontakt ze spoteczno-
scig lokalng, pogtebienie umiejetnosci komunikacyjnych dzieci, nabycie praktycz-
nych umiejetnosci oraz. aktywne uczestnictwo w kampaniach/akcjach. 7. kolei
kontakt z miedzynarodowq spotecznosciq oraz odpowiedZ inne wskazywato
zdecydowanie wiecej badanych z duzych miast niz z miast matych oraz ze wsi.

Natomiast poznanie innych kultur, zwyczajéw, jezyka wybrato o wiele wiecej
przedstawicieli instytucji/organizacji ze wsi niz z matych miast (tabela 3.49).
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Tabela 3.50. Korzysci dla nauczycieli, jakie wynikajg ze wspélpracy nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami a staz instytucji/organizacji
we wspolpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami Test Chi-2
Korzysci dla nauczycieli do 10 od 11 do 25 |powyzej 25
N % N % N % | Chi-2 p

Kontakt ze spotecznoscia lokalng 85| 578 135| 67,2| 121 | 71,6| 7,518 | 0,023*

Poznanie najblizszego otoczenia 77| 52,4| 118 58,7 96| 56,8 | 1,665 0,435
Poszerzanie kompetendjispotecz- | 01| g1 141| 701 | 124 734 | 1258| 0533
Inych dzieci

Poglebianie umiejemosci komuni- | g7 | 595 | 1571 632 | 124 734 8300 0,016*
kacyjnych dzieci

Rozwiniecie zainteresowan dzieci | 105| 71,4 | 164 | 81,6 | 131| 77,5| 5341| 0,069

Wzbogacenie swojej wiedzy 101| 68,7| 153 | 76,1 | 123| 728 2,669 | 0,263

Nabycie praktycznych umiejetnosci | 110 | 74,8 | 146 | 72,6 | 122 72,2| 0,099 0,952

Kontakt z migdzynarodowa spo- 18| 122 7| 35| 17| 101 9854 0,007+

tecznoscig
Poznanie innych kultur, zwycza- 21| 143 | 45| 224| 29| 172 4054| 0132
0w, jezyka
Sprawdzenlesw01chum1e]qtnosc1 14| 95 8| 40 21| 124 9,038 | 0011*
jezykowych

[Aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach

[nne 2| 14 6 30 4| 241,017 0,602

41| 279| 95| 47,3| 86| 509 (20,047 [<0,000**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Staz wspétpracy nauczycieli przedszkoli réwniez wptywa na opinie re-
spondentéw na temat korzysci dla nauczycieli, jakie wynikaja ze wspotpracy
przedszkola z instytucjami/organizacjami. Im dtuzszy staz wspoétpracy, tym
wiecej badanych wskazato na kontakt ze spotecznosciq lokalnq oraz pogtebienie
umiejetnosci komunikacyjnych dzieci. Z kolei na kontakt z miedzynarodowq spo-
tecznosciq oraz sprawdzenie swoich umiejetnosci jezykowych wskazywali rza-
dziej od pozostatych przedstawiciele instytucji/organizacji wspétpracujacych
z przedszkolami od 11 do 25 lat. Korzy$¢ aktywne uczestnictwo w kampa-
niach/akcjach wybrato o wiele wiecej przedstawicieli instytucji/organizacji
wspotpracujacych z przedszkolami dtuzej niz 10 lat niz do 10 lat (tabela 3.50).
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Inne 2,70%

Wzbogacenie bazy edukacyjnej

71,70%
przedszkola ’
Promocja 74,80%
Wymiana doswiadczen 77,50%

0,00% 20,00% 40,00 60,00% 80,00% 100,00%
N =520; % obserwacji nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.17. Korzysci dla instytucji/organizacji, jakie wynikaja ze wspétpracy
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami

Respondenci, pytani o korzysci dla instytucji/organizacji, jakie ich zda-
niem wynikajg ze wspolpracy przedszkola z instytucjami/organizacjami, po-
dobnie czesto wskazywali na wszystkie wymienione w kwestionariuszu
ankiety korzysci (wykres 3.17).

Tabela 3.51. Korzysci dla instytucji, jakie wynikaja ze wspélpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a wielko$¢ miejscowosci,
w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja

- . . Wielkos$¢ miejscowosci .
Ll dla. msEytucll/ wie$ miasto mate |miasto duze et
organizacjt N [ % | N | % | N | % |chiz]| p
Wymiana doswiadczen 15| 793| 178| 76,1| 104| 77.6| 0967| 0617
Promocja 125| 862| 171| 731| 87| 649 [19,720 [<0,000**
Wzbogacenie bazy edukacyjnej | 1431 710 166| 709| 99| 739 0,006| 0997
przedszkola ’ ’ ’ ’ ’
Ilnne 1| 07 6| 26 7| 52| 5056 0,080

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedZ; * opis gwiazdek nas. 92
Im mniejsza miejscowos¢, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja,

tym wiecej badanych wskazato na promocje jako korzy$¢ odnoszong przez insty-
tucje/organizacje dzieki wspotpracy z nauczycielami przedszkoli (tabela 3.51).
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Tabela 3.52. Korzysci dla instytucji, jakie wynikaja ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji we wspoétpracy z przedszkolami

21 AT .. Staz wspélpracy z przedszkolami .
Korzysci dla' ms?tuql / 40 10 od 11do 25 | powyze) 25 Test Chi-2
organizacjl N % N % N % | Chi-2 p
Wymiana doswiadczen 115| 77,7| 161| 809| 117| 71,8| 5237| 0,073
Promocja 114| 77,0 142| 714| 124| 76,1| 1,520| 0,468
Wzbogacenie bazy edukacyjnej 84| 568| 155| 779| 128| 785 (19,519 (0,000%
Iprzedszkola ’ ’ ’ ’ ’
[nne 2 1,4 5 2,5 7| 43s|2441| 0,295

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Badani reprezentujacy instytucje/organizacje, ktére wspétpracuja
z przedszkolami dtuzej niz 10 lat zdecydowanie cze$ciej od badanych reprezen-
tujacych instytucje/organizacje, wspotpracujgce do 10 lat uwazaja, ze wzbogace-
nia bazy edukacyjnej jest korzyscia, jaka odnoszg instytucje/organizacje dzieki
wspotpracy przedszkola z instytucjami/organizacjami (tabela 3.52).

Inne 6,90%
Stopien awansu zawodowego nauczyciela 16,10%
Wiek nauczyciela 17,10%
Wyksztatcenie nauczyciela 19,30%
Staz pracy nauczyciela 20,80%
Asertywnos¢ partneréw wspotpracy 36,20%

Czas trwania wspotpracy 53,30%

Doswiadczenia partneréw w obszarze

. 64,70%
wspotpracy

Atmosfera wspotpracy 75,60%
Kompetencje komunikacyjne partneréw 77,90%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

N = 533; % obserwacji nie sumujg si¢ do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz

Wykres 3.18. Czynniki ulatwiajace wspélprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami
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Respondenci, pytani o czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami, zdecydowanie najczesciej wskazy-
wali na kompetencje komunikacyjne partneréw oraz atmosfere wspétpracy.
Ponad potowa respondentéw wskazata takze na doswiadczenia partneréw
w obszarze wspotpracy oraz czas trwania wspétpracy. Pozostate czynniki byty
wskazywane zdecydowanie rzadziej (wykres 3.18).

Tabela 3.53. Czynniki ulatwiajace wspolprace nauczycieli przedszkoli z instytucjami
a wielko$¢ miejscowoSci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja

Wielko$¢ miejscowosci .
Czynniki wie$ miasto mate |miasto duze e
N [% | N % | N [% [chiz]| p
Kompetencje komunikacyjne part- | 31 7151 186| 85| 113| 81,3| 4298| 0,117
neréw
I;‘i;gytyw“"“part“emwwsr"’*' 73| 507| 73| 316| 43| 309[16571 [<0,000%*
[Atmosfera wspotpracy 122| 84,7| 167 | 72,3| 101| 72,7 | 7957 | 0,019*
|Czas trwania wspétpracy 54| 375| 134| 580| 86| 61,919,364 |<0,000**
Wiek nauczyciela 31| 21,5 34| 14,7 21| 15,1 3,361 0,184
Wyksztatcenie nauczyciela 25| 174| 35| 152| 41| 29,5|11,954| 0,003**
Staz pracy nauczyciela 27| 188| 44| 19,0 37| 26,6 | 3,614 0,164
Stopieri awansu zawodowego 20( 139| 39| 169| 24| 173]0731| 0694
Jnauczyciela
Doswiadczenia partneréw 95| 660 | 147| 636| 92| 662| 0396| 0820
w obszarze wspdtpracy
Ilnne 31 21 13| 5,6 19| 13,7 (15,868 |<0,000**

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskaza¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek nas. 92

Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organizacja
réznicuje opinie respondentéw na temat czynnikéw, utatwiajacych wspot-
prace przedszkola z instytucjami/organizacjami. Zdecydowanie wiecej bada-
nych ze wsi niz z miast wskazato na asertywnos¢ partneréw wspotpracy oraz
atmosfere wspéipracy, a zdecydowanie wiecej respondentéw z miast, niz ze
wsi na czas trwania wspotpracy oraz wariant inne. Zdecydowanie wiecej ba-
danych z duzych miast niz ze wsi i z matych miast za wazny czynnik uwaza
natomiast wyksztatcenie nauczyciela (tabela 3.53).
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Tabela 3.54. Czynniki ulatwiajace wspotprace nauczycieli przedszkoli
z instytucjami/organizacjami a staz instytucji/organizacji we wspétpracy z przedszkolami

Staz wspélpracy z przedszkolami Test Chi-2
Czynniki do 10 od 11 do 25 | powyzej 25
N % N % N % | Chi-2 p
Kompetencje komunikacyjne |4, | 7761 153| 789| 131| 775| 0166| 0920
partneréw
Asertywnos¢ partnerow 49| 333| 79| 407| 60| 355| 1,491| 0475
wspdtpracy
Atmosfera wspétpracy 112| 762| 151| 778| 127| 751| 0,010 0,995
Czas trwania wspotpracy 76| 51,7 97| 50,0 99| 58,6| 4,210 0,122
Wiek nauczyciela 23| 15,6 22| 11,3 40| 23,7 (11,108 | 0,004**
Wyksztatcenie nauczyciela 24| 16,3 31| 16,0 41| 243 | 5,642 0,060
Staz pracy nauczyciela 27| 184 28| 144 52| 30,816,840 [<0,000**
Stopien awansuzawodowego | 41| g5l 4| 14| 47| 27828629 0,000+
nauczyciela
Doswiadczenia partneréw 89| 60,5| 129| 665| 114| 67,5|2063| 0356
w obszarze wspéipracy
Inne 10 6,8 12 6,2 14 8,3 | 0,805 0,669

% nie sumuja sie do 100, poniewaz badani mogli wskazac¢ wiecej niz jedng odpowiedz; * opis gwiazdek na s. 92

Staz instytucji/organizacji we wspotpracy z nauczycielami przedszkoli
istotnie wptywa na opinie badanych dotyczaca wieku nauczyciela, stazu pracy
nauczyciela oraz stopnie awansu zawodowego nauczyciela jako czynnikéw uta-
twiajgcych wspotprace przedszkola z instytucjami/organizacjami. Na czynniki
te wskazato zdecydowanie wiecej respondentéw z instytucji/organizacji
wspotpracujacych z przedszkolami dtuzej niz 25 lat niz do 25 lat (tabela 3.54).

3.5. Podsumowanie

Kazda sfera rozwoju dziecka wymaga wspoétpracy z innymi, wspierania
sie i uzupetniania. Zasadne stato sie przyjecie tezy ze ,,Wspotpraca jest wyni-
kiem zycia w wolnosci, przepetnionego wolno$cig wyboru aktywno$ci”21. Zycie
w ,wolnosci” oznacza respektowanie norm, a tym samym uczenie sie empatii
i odpowiedzialnosci, opartej na zaufaniu.

21 H.K. Berg, Maria Montessori - poszukiwanie zycia razem z dzie¢mi, Jedno$¢, Kielce 2007, s. 70.
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Rozwazania teoretyczne i empiryczne umozliwiajg sformutowanie
wnioskow, ktdre sg jednoczes$nie odpowiedziami na pytania badawcze. Na po-
czatku wypada odnie$¢ sie do determinantéw, ktére oddziatujg na wspétprace
nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Z analizy uzyskanych
w procesie badawczym danych wykazano, ze najczeSciej wskazywanym przez
respondentéw celem wspoétpracy z instytucjami/organizacjami byto rozwija-
nie zainteresowan dzieci. zdaniem respondentow wybrane cele przewaznie re-
alizowane sa przez kontakty telefoniczne, konkursy, festyny oraz akademie/uro-
czystosci okolicznosciowe.

Zwrdcono takze uwage na istotny determinant w kontaktach miedzy-
ludzkich, a mianowicie na ocene wtasnych umiejetnosci komunikacyjnych,
ktérej przypisano warto$¢ wysoka na skali Likerta. Pozytywna ocene takze
uzyskaty postawy partneréw wspoétpracy. Innymi fundamentalnymi determi-
nantami, zdaniem respondentéw, ktére utatwiajg wspdtprace nauczycieli
przedszkoli z instytucjami/organizacjami sa kompetencje komunikacyjne part-
neréw oraz atmosfera wspotpracy.

Drugie pytanie badawcze skoncentrowane zostalo na korzysciach,
ktore wynikaja ze wspétpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami. Istotne w odniesieniu do korzysci dla dzieci wydaje sie podkreSlenie, ze
nauczyciele przedszkoli akcentowali inne profity niz przedstawiciele instytu-
cji/organizacji. W czesSci wspoélnej znalazto sie jedynie rozwiniecie zaintereso-
wan. Z kolei badani z obu grup ankietowanych, pytani o korzysci dla rodzicow,
wynikajace ze wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organiza-
cjami, najczesciej wskazywali na poznanie zainteresowan dziecka.

Uzyskane dane wskazaty na nastepujace korzysci dla nauczycieli wyni-
kajace ze wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami:
rozwijanie zainteresowan dzieci, wzbogacenie swojej wiedzy, nabycie praktycz-
nych umiejetnosci, poszerzanie kompetencji spotecznych dzieci.

Nie mozna poming¢ takze kwestii korzysci dla instytucji/organizacji,
jakie zdaniem badanych wynikajg ze wspoétpracy przedszkola ze Srodowiskiem
spotecznym. Zdecydowanie najczesciej wskazywano na wymiane doswiadczen,
promocje, wzbogacenie bazy edukacyjnej przedszkola.

Kolejny etap poszukiwan w projekcie badawczym odnosit sie do
zmiennych niezaleznych, ktére oddziatuja na determinanty oraz do korzysci
wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Dane z ba-
dan sugerujg, ze wielko$¢ miejscowosci znaczaco réznicuje wybor celow
wspdtpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Szczeg6lnie
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nauczyciele przedszkoli z matych miejscowosci za generalny cel stawiali wzbo-
gacenie wiedzy o najblizszym Srodowisku. Na wybor celéw wspolpracy przez
instytucje/organizacje takze znaczaco oddziatuje staz wspétpracy nauczycieli
przedszkoli z dang instytucjg/organizacja. Uzyskane dane empiryczne suge-
ruja, ze grupa wiekowa, nad ktora sprawujg opieke nauczyciele przedszkoli ma
znaczenie dla formutowania celow wspotpracy.

W wyniku badan stwierdza sie, Ze w zaleznos$ci od wielkoSci miejsco-
wosci, w ktdrej znajduje sie instytucja/organizacja, réznicowane sg formy
wspdlpracy podejmowane zaréwno przez nauczycieli przedszkoli, jak i przez
instytucje/organizacje. Staz wspotpracy instytucji/organizacji z nauczycielami
przedszkoli jest czynnikiem bardzo silnie oddziatujacym na wybér form wspét-
pracy przez nauczycieli przedszkoli oraz przez instytucje/organizacje. Nato-
miast nie ma istotnej statystycznie zaleznosci pomiedzy samooceng poziomu
komunikacji respondentéw, a zadng z uwzglednionych w badaniach zmien-
nych. Na ocene postaw partneréw oddziatuje wylgcznie wielko$¢ miejscowo-
$ci, w ktérych pracujg nauczyciele przedszkoli oraz znajduja sie instytucje/or-
ganizacje.

W przypadku korzysci dla dzieci mozna dostrzec istotne oddziatywa-
nie nastepujacych czynnikéw: wiek nauczycieli przedszkoli, stopienn awansu
zawodowego nauczycieli przedszkoli, wielko$¢ miejscowosci, grupa wiekowa
dzieci oraz staz instytucji/organizacji we wspotpracy. Przedstawione wyniki
badan w cze$ci empirycznej wskazujg, ze wiek nauczycieli przedszkoli, stopien
awansu zawodowego nauczycieli przedszkoli, wielko$¢ miejscowosci pracy,
wielko$¢ miejscowosci, w ktoérej znajduje sie instytucja/organizacja, czas
wspotpracy, w opinii badanych znaczgco oddziatujg na korzysci dla rodzicow.

Z kolei uzyskane dane sugerujg, Zze najwieksze oddziatywanie na korzy-
$ci dla nauczycieli ma wiek nauczycieli przedszkoli, stopien awansu zawodo-
wego nauczycieli przedszkoli, wielko$ci miejscowosci pracy, grupa wiekowa
dzieci, wielko$¢ miejscowosci, w ktérej znajduje sie instytucja/organizacja,
czas wspotpracy.

W analizie danych uzyskano kolejny rezultat, ktérym jest istotna zalez-
no$¢ miedzy korzysciami dla instytucji/organizacji wynikajacymi ze wspét-
pracy nauczycieli przedszkoli ze Srodowiskiem wychowawczym a wiekiem na-
uczycieli przedszkoli, stopniem awansu zawodowego nauczycieli przedszkoli,
wielkoscig miejscowosci, w ktérej jest dana instytucja/organizacja i czasem
wspotpracy.

157



Rozdziat 3

Okazato sie ponadto, ze wiek nauczycieli przedszkoli, stopient awansu
zawodowego nauczycieli przedszkoli, wielko$¢ miejscowosci pracy, grupy wie-
kowe dzieci, wielko$¢ miejscowosci, w ktorej znajduje sie instytucja/organiza-
Cja, czas wspotpracy réznicujg wypowiedzi respondentow.

To, co mozna uznac za znaczace z punktu widzenia przedmiotu rozwa-
zan, to nastepujgce zarysowujace sie konkluzje:

Pierwsza zwigzana jest z determinantami. W badaniach ujawniono, ze fun-
damentalny cel wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/orga-
nizacjami odnosi sie do uaktywniania i rozwijania zainteresowan dzieci.
Jednoczesnie partnerzy wyznali, Ze najchetniej nawigzuja kontakty
przez telefony oraz spotykaja sie ,,twarza w twarz” na spotkaniach z oka-
zji uroczystosci i imprez ogoélnoprzedszkolnych. Ten intrygujacy wynik
prowokuje do przywotania wiedzy o rozwijaniu pasji przez motywacje
»Za pomoca bocznych drzwi”22. Co oznacza ,,We wtorek méwie dzieciom,
zeby przyniosly w pigtek pienigdze na autobus i wziety jakie$ ciepte
bluzy. Pojedziemy obejrze¢ mecz rozgrywany przez zawodowcow.
To bedzie $wietny mecz i wszyscy, ktérzy majg dobre oceny, moga poje-
cha¢. Twarze sie rozjasniajg, dzieci momentalnie sie zapalaja do tego po-
mystu. Ja tez sie ciesze, bo taki element zachety jest dla mnie cenniejszy
niz trzydziesci godzin regularnych zaje¢, czy to w sporcie, czy jakiejkol-
wiek innej dyscyplinie - taficu, muzyce, sztuce, pisaniu...”23. Konkluzja
brzmi nastepujgco: pobudzanie pasji i ich rozwijanie wymaga otwartej,
klarownej i jasnej przestrzeni, pozytywnej atmosfery i dojrzatej komuni-
kacji, tak, aby droga do osiagniecia szczytu nie byla zbyt zawita lub za-
mknieta. Tak, aby dziecko mogto swobodnie odczytywac rzeczywistos¢
i wybiera¢ kody go interesujgce.

Druga kwestia dotyczy korzysci dla wszystkich cztonkdéw danej przestrzeni
wspotpracy nauczycieli przedszkoli z instytucjami/organizacjami. Ana-
liza korzys$ci w odniesieniu do kazdego partnera wspétpracy implikuje
konkluzje, Ze ,zamiast narzeka¢, lepiej wspotpracowac”24 w pemi tego
stowa znaczeniu, wspiera¢ sie i uzupetia¢ wzajemnie. W przypadku,
gdy fundacja wesprze przedszkole w pewnym przedsiewzieciu, nauczy-
ciele przedszkola moga wiaczy¢ sie w inng akcje prowadzong przez tg

22 W. Bryan, W. Woodburn, Recepta na sukces. Jak wychowaé mistrza w sporcie, w sztuce, w nauce,
Klub dla Ciebie, Warszawa 2005, s. 35.

23 [bidem, s. 35.

24 [bidem, s. 117.
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fundacje np. przygotowac czes¢ artystyczng, rozprowadza¢ ulotki, przy-
gotowac dekoracje. Jesli zaklad pracy wrazi zgode na wycieczke, w za-
mian nauczyciele przygotuja czes$¢ artystyczna dla pracownikéw. Wspot-
praca z biblioteka nie powinna opiera¢ sie wylgcznie na organizowaniu
dni czytania bajek przez bibliotekarzy czy organizowaniu warsztatow
w bibliotece, przedszkole ma takze mozliwosci aktywizowania rodzicéw
do stawania sie cztonkami kregu czytelnikéw bibliotek publicznych.

Trzecia kwestia dotyczy zaleznosci zachodzacych miedzy determinantami,
oddziatujgcymi na wspélprace nauczycieli przedszkoli z instytu-
cjami/organizacjami. Stwierdzono, ze zwigzki te sg zréznicowane, nie
mozna jednoznacznie powiedzie¢, Ze na cele, formy wspotpracy, poziom
komunikacji i postawy, inne determinanty oraz korzysci oddziatuja te
same czynniki. Wrecz przeciwnie, dostarczone informacje nasuwajg pro-
pozycje kolejnych czynnikéw, chociazby warunkéw geograficznych, kul-
tury, statusu ekonomicznego.
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Budowanie tolerancji wobec dzieci

ze spektrum autyzmu. W Kierunku

poszukiwania Sciezek wspotpracy
i wspierania osob z ASD

Agnieszka Roguska

Nie bedzie przesadq stwierdzenie,

Ze starajqc sie zrozumie¢ autyzm,
mozemy lepiej zrozumie¢ nas samych?
Uta Frith

Wspotczesnie wzrasta swiadomos$¢ funkcjonowania w spoteczeristwie
0s0b z réznymi niepelnosprawnos$ciami. Sprzyja temu upowszechnianie tresci
odno$nie niepelnosprawnosci w mass mediach, wzrost projektéw edukacyj-
nych, dziatania integracyjne i inkluzyjne w przedszkolach, szkotach oraz sze-
roko rozumianej przestrzeni publicznej. Same osoby z niepetnosprawnosciami
korzystaja ze swoich praw i aktywnie wilaczaja sie w codzienne funkcjonowa-
nie wsréd innych poprzez uczeszczanie do szkét, placéwek, korzystajac z roz-
nych form pomocy panstwowej i poszukujac form wsparcia w organizacjach
pozarzadowych, podejmujac prace, zaktadajac rodziny, realizujgc swoje plany
i marzenia.

Oswajanie rzeczywistosci przez osoby z autyzmem, méwienie o po-
strzeganiu przez nich $wiata, ujawnianie ograniczen, zmagan ich najblizszych,

1 U. Frith, Autyzm, Wyjasnienie tajemnicy, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk
2008.
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pozwala na upowszechnianie tej wiedzy wsréd otoczenia, lepszego rozumienia
funkcjonowania catego systemu rodzinnego, nauczycieli, rehabilitantéw, tera-
peutéw, itd. Zrozumienie prowadzi do akceptacji, a akceptacja wiedzie w kie-
runku tolerancji. Z kolei tolerancja to wazny krok ku wspieraniu os6b z réznego
rodzaju ograniczeniami, ich rodzin oraz udzielania im szeroko rozumianego
wsparcia.

Obecnie oferuje sie wiele mozliwosci aktywno$ci pomocowej w roz-
nych obszarach funkcjonowania cztowieka. Panstwo w swoich strukturach
dysponuje mozliwo$ciami pomagania, wspierania, poradnictwa oraz rozumie-
nia niepetnosprawnosci. Za sprawg dziatan inkluzyjnych czy integracyjnych
$Swiadomos$¢ miedzy sprawnoscia a niepelnosprawnoscia staje sie coraz bar-
dziej oswajana. Mozna zadac¢ pytanie o stopien tolerancji, akceptacji oraz rozu-
mienia wszystkich niepelnosprawnosci. Na widok osoby na wézku inwalidz-
kim, niewidomej, o kulach ogarnia nas wspotczucie czy zrozumienie sytuacji.
Natomiast na widok tzw. ,niegrzecznego dziecka”, ktorym moze okaza¢ sie ma-
luch z ADHD, ze spektrum autyzmu, zespotem Aspergera trudniej o wyrozu-
miato$¢ czy chociazby brak wewnetrznej irytacji. Okazuje sie, ze wiedza to nie
wszystko, potrzebna jest autentyczna tolerancja zastanej rzeczywistosci, ktorej
zmieni¢ nie mozna, np. nie mozna wyleczy¢ sie z autyzmu czy Aspergera w wy-
niku zabiegéw wychowawczych, oddziatywan szkoty, stosowania odpowied-
niego zestawu kar i nagrod, ¢wiczen, lekéw, itd. MoZna to zaburzenie do pew-
nego stopnia oswoi¢, zmniejszajac objawy, ale nie mozna osobnika nim ,obda-
rzonego” uzdrowi¢, podajac jeden okreslony lek. W literaturze przedmiotu
wecigz spotykamy opisane przypadki rzekomego catkowitego wyleczenia z au-
tyzmu, szczegblnie naglas$niane za sprawag Temple Grandin czy Rauna Kau-
fmana. Autyzm ma wiele twarzy i jego objawy moga ustapi¢, ale to nie znaczy,
ze autyzm mozna wyleczy¢. Autyzm jest caloSciowym zaburzeniem rozwoju
dziecka o podtozu neurologicznym. Odnosi sie do wielu obszaréw zycia powo-
dujac, ze dzieci rozwijaja sie inaczej.

W efekcie prowadzonej terapii objawy autyzmu moga stac sie bardziej
dyskretne i ostabione. Pisze sie réwniez o tzw. wysokofunkcjonujacych dzie-
ciach z zespotem Aspergera i autyzmem. To termin rzadko spotykany w me-
dycznych klasyfikacjach, ale w potocznym rozumieniu kryje sie za nim mniej-
szy zakres trudno$ci w nauce, pracy, kontaktach spotecznych, codziennym zy-
ciu os6b borykajacych sie ze spektrum autyzmu.
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Problematyka funkcjonowania dzieci i 0s6b z ich otoczenia od wielu lat
interesujg sie przedstawiciele nauki, m.in.: Gatkowski [1995]; Peeters & Gill-
berg [1998]; Pisula [2001]; Olechnowicz [2004]; Ozonoff, Dawson, McPartland
[2014]2. Prowadzone sg badania i projekty, m. in. Ewy Agnieszki Pisuli, doty-
czace wystepowania zjawiska stresu i wypalenia sie sit u rodzicéw dzieci z au-
tyzmems.

0d 2008 r., w dniu 2 kwietnia obchodzony jest Swiatowy Dzier Swia-
domosci Autyzmu (ang. World Autism Awareness Day, WAAD). Natomiast od lat
90. XX wieku w pierwszym tygodniu grudnia, w ktérym przypada Miedzynaro-
dowy Dzienn Os6b Niepetnosprawnych, obchodzony jest Europejski Tydzien
Autyzmu (ETA).

Celem niniejszego tekstu jest przyblizenie problematyki specyfiki za-
burzen autystycznych, w skrécie ASD (od ang. autism spectrum disorders) oraz
mozliwo$ci wspierania, szczegolnie dzieci z tym zaburzeniem w kierunku po-
szukiwania drog wzajemnej wspotpracy i zrozumienia. Ponadto ujawnienie
stanu wiedzy, sposobow wyrazania i kreowania postawy tolerancji wobec oséb
z ASD oraz ich najblizszych na podstawie literatury przedmiotu i badan empi-
rycznych. Bez wiedzy o zaburzeniu ze spektrum autyzmu, trudno zrozumiec
potrzeby dzieci z ASD, kreowa¢ mozliwo$ci wspétpracy oraz wspierania ich ro-
dzicow. Trudno tez poszerza¢ $wiadomos$¢ spoteczng odno$nie potrzeb
i wspétpracy w kierunku rozumienia réznego rodzaju zaburzen, szczegdlnie
yhiewidocznych golym okiem” u dzieci z r6znymi niepetnosprawnosciami.

4.1. Dzieci ze spektrum zaburzen autystycznych
- ogolna charakterystyka i diagnozowanie

Ile dzieci ze spektrum autyzmu, tyle odmian tego zaburzenia. Pokazuje
to skomplikowana materie, z ktdra przychodzi sie mierzy¢ codziennie wielu

2 T. Gatkowski, Dziecko autystyczne w srodowisku rodzinnym i szkolnym, Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1995, s. 271; T. Peeters, Ch. Gillberg, Autism: medical and educational
aspects, Publisher: Whurr, 2. ed, London 1998, p. 126; E. Pisula, Autyzm u dzieci. Diagnostyka, kla-
syfikacja, etiologia, PWN, Warszawa 2001, s. 153; H. Olechnowicz, Wokét autyzmu - fakty, skoja-
rzenia, refleksje, WSiP, Warszawa 2004, s. 104; S. Ozonoff, G. Dawson, ].C. McPartland, 4 Parent's
Guide to High-Functioning Autism Spectrum Disorder. How to Meet the Challenges and Help Your
Child Thrive, The Guilford Press, Second edition, Hardcover 2014, p. 308.

3 E. Pisula, D. Noinska, Stres rodzicielski i percepcja doswiadczern zwiqzanych z opiekq nad dzieckiem
u rodzicéw dzieci z autyzmem uczestniczqcych w réznych formach terapii, ,Psychologia rozwo-
jowa”, t. 16, nr 3, 2011; M. Dabrowska, Zjawisko wypalenia wsréd matek dzieci niepetnosprawnych.
Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2005.
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osobom, w ktérych najblizszym otoczeniu znajduje sie osoba dotknieta auty-
zmem. Za pionieréw w zakresie badania autyzmu uznaje sie Leo Kannera
(1943) i Hansa Aspergera (1944), ktérzy niezaleznie od siebie opisali to zabu-
rzenie uzywajac pojec ,wrodzone zaburzenia autystyczne kontaktu uczucio-
wego”, ,ekstremalna autystyczna samotno$¢”. Autyzm z grec. autds oznacza
sam. W literaturze przedmiotu i publikacjach popularnonaukowych spotkaé
mozna rézne nazwy osob ze spektrum autyzmu: autystyk, autysta, autyk.
s,autyczka med. psych.; zob. autystyka. wym. autyczka z III, CMs. -czce;
Im. D. -czek. autyk med. psych.; zob. autysta. wym. autyk m III, DB. -a, N. -kiem;
Im M. -ycy, DB. -6w. autysta med. psych. «osoba dotknieta autyzmem; autyk»"+.

Autyzmu, okre$lanego jako zaburzenia ze spektrum autyzmu o pod-
tozu neurorozwojowym nie nalezy traktowac jako choroby, lecz jako stan od-
miennego funkcjonowania systemu nerwowego i rozumienia rzeczywistosci.
Postuluje sie, by o autyzmie nie méwic¢ jako o zaburzeniu, ale raczej postugiwac
sie okresleniem neuroréznorodno$¢, na co zwracata uwage Monika Pospisi-
lova, psycholozka z zespotem Aspergeras. Autyzm to pewnego rodzaju sposéb
funkcjonowania cztowieka, a sposobéw radzenia sobie z Zyciem nie korygu-
jemy, chyba, ze sam zainteresowany tego chce. Zmuszanie do tzw. Zycia w nor-
malnosci rodzi¢ moze tylko frustracje, rozczarowania, poczucie niemoznosci
sprostania oczekiwaniom spotecznym. Zespotem Aspergera okre$la sie ta-
godnag odmiane autyzmu, a doktadniej zaburzen ze spektrum autyzmu. Rdznicg
pomiedzy osobami ze zdiagnozowanym zespotem Aspergera a tymi z auty-
zmem jest np. to, Ze u tych pierwszych prawidtowo rozwija sie mowa i nie majg
probleméw z procesami mySlowymi. Mimo to ujawniajg sie u nich problemy
z komunikacjg spoteczna. Badania potwierdzajg, ze zesp6t Aspergera wyste-
puje czesciej niz klasyczny autyzm. U cierpigcych na zespo6t Aspergera ujaw-
niajg sie czasem wybitne zdolno$ci w danej dziedzinie, czego przyktadami sa:
Albert Einstein, Charles de Gaulle, Bill Gates, Leo Messi.

Autyzm wciaz pod wieloma wzgledami kryje tajemnice zwigzane z jego
przyczynami, ale tez rozpoznaniem czy klasyfikacjg. Osoby z autyzmem réznie
funkcjonujg, sa rézne i dlatego uzywa sie okreslenia ,spektrum zaburzen auty-
stycznych”. ,Przy diagnozowaniu zaréwno autyzmu, jak zespotu Aspergera

4 Wielki stownik jezyka polskiego PWN: a-g, S. Dubisz (red.), Wydawnictwo Naukowe PWN, wyda-
nie I, Warszawa 2018, s. 166.

5 M. Rézanski, Nie walczmy z autyzmem, walczmy z przemocgq, http://www.niepelnosprawni.pl/
ledge/x/657818, (data dostepu: 14.04.2019).
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istotne jest, aby stwierdzic¢ trzy podstawowe zgodnosci zwigzane z: 1) jakoScio-
wymi zaburzeniami komunikacji werbalnej, niewerbalnej oraz wyobrazni;
2) jakoSciowymi zaburzeniami zwigzkéw spotecznych oraz 3) czynno$ciami
powtarzajacymi sie i niechecig do zmian. Zréznicowanie autyzmu sprawito, iz
konieczne stato sie stworzenie tzw. spektrum zaburzen autystycznych, gdzie
na jednym kornicu umieszczono typowy autyzm (Kannera) - a na drugim zespot
Aspergera - jako najbardziej tagodna forme zaburzen autystycznych”s.

Mozna pokusic sie o prébe przybliZenia réznic miedzy autyzmem a ze-
spotem Aspergera, co uczynita Katarzyna Patyk?’.

Tabela 4.1. Autyzm, zespot Aspergera - specyfika funkcjonowania

Sfery Autyzm Zespol Aspergera
Rozwoj Op6zniony, badZ uposledzenie W normie lub rozwdj ponadprze-
umystowy umystowe w réznym stopniu cietny
Komunikacja Zdarza sie zupeiny brak mowy, Mowa rozwija sie prawidtowo,

badz jesli dziecko jest méwiace cho¢ postuguja sie dziwacznymi
nie potrafi wykorzystac tego do sformutowaniami, jezyk nad wy-
komunikacji z innymi ludZmi, raz dojrzaty, czasami teatralny,
echolalie nie uwzglednianie roli partnera
W rozmowie, narzucanie tematéw
Funkcjonowanie | Najczesciej bardzo powaznie Lepsze funkcjonowanie spoteczne
spoleczne zaburzone, nieumiejetno$¢ nawig- | niz dzieci autystycznych, lepiej
zywania relacji z innymi ludzmi; potrafia sie przystosowac do spo-
ucieczka od kontaktdw; czeste teczenstwa, cho¢ dostrzegaja in-
niedostrzeganie oséb w otoczeniu, | nych ludzi w otoczeniu to najcze-
niski lub bardzo niski poziom $ciej traktujg ich jako przeszkody
kompetencji spotecznych
Zachowania Dazenie do zachowania niezmien- | Zdarzaja sie stereotypie
trudne nosci otoczenia; fiksacje, rézne i fiksacje cho¢ w mniejszym zakre-
stereotypie (np. ruchowe); nie- sie niz u dzieci autystycznych
przewidywalno$¢ zachowan, fo-
bie, zaburzenia snu i odZzywiania,
wybuchy zto$ci i agresja
Emocje Labilno$¢ emocjonalna, brak em- Labilno$¢ emocjonalna, zdarzaja
patii, brak rozumienia emocji sie problemy ze zrozumieniem
i okazywania ich wiasnych emocji, w okresie doj-
rzewania wiele dzieci z ZA do-
strzega swojg odmiennos¢, co jest
powodem czestego ich zapadania
na depresje.

Zrédto: K. Patyk, Autyzm a zespé6t Aspergera, http:/ /[www.atcenter-h2.pl/naszautyzm/index.php?option=
com_content&view=article&id=64&Itemid=77, data dostepu: 07.07.2019

6 K. Patyk, Autyzm a zespét Aspergera, http: / /[www.atcenter.h2.pl/naszautyzm/index.php?option
=com_content&view=article&id=64&Itemid=77, (data dostepu: 07.07.2019).

7 Ibidem.
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Poczatkowo autyzm zaliczany byl do zaburzen psychotycznych, obec-
nie jednak nie jest uznawany za chorobe. Psychiatria dysponuje dwiema klasy-
fikacjami opracowanymi przez Swiatowa Organizacje Zdrowia ICD, obecnie 10.
wersjai DSM, obecnie V wersja opracowana przez Amerykanskie Towarzystwo
Psychiatryczne. Generalnie w obu Klasyfikacjach opisane sa podobne problemy
zdrowotne, ale kryteria diagnostyczne czy kategoryzowanie zaburzen jest
nieco inne. Na gruncie polskim bardziej popularna jest klasyfikacja ICD-10,
gdzie autyzm zaliczany jest do kategorii cato$ciowych zaburzen rozwoju (F84).
W jej obrebie miesci sie kilka probleméw: autyzm wczesnodzieciecy, autyzm
atypowy, zesp6t Retta, zespot Aspergera. W Kklasyfikacji DSM-V zrezygnowano
z wyrédzniania poszczeg6lnych rodzajéw autyzmu, zastepujac je ogélnym ter-
minem - spektrum zaburzen autystycznych. Ta klasyfikacja wiekszy nacisk kta-
dzie na intensywno$¢ wystepujacych odchylen od tzw. normy rozwojowej niz
skategoryzowanie zaburzenia.

Odnosnie do etiologii autyzmu wciagz trwajg badania i debaty naukowe.
,Rozwdj zaburzenia jest najprawdopodobniej wynikiem kombinacji czynni-
kéw genetycznych, srodowiskowych, neurobiologicznych oraz immunologicz-
nych, rola kazdego z nich jest nadal przedmiotem badan. Zgodnie z klasyfikacja
DSM-V, gtéwne kryteria diagnostyczne zaburzenia ze spektrum autyzmu, to:
1) trwate deficyty w zakresie komunikacji spotecznej i spotecznej interakcji;
2) ograniczone, powtarzalne wzorce zachowania, zainteresowan badz aktyw-
nos$ci. Autyzm, jako zaburzenie rozwoju dziecka, czesto obejmuje réwniez na-
stepujace objawy: nietypowe reakcje na bodzce sensoryczne, wysoki poziom
aktywnosci, przy rownoczesnym niskim progu tolerancji na frustracje oraz za-
chowania destrukcyjne”s.

Autyzm ujawnia sie zazwyczaj do 3 r.z. jako zespdt zaburzen o wielu
objawach. Pojawita sie teoria, jak sie okazato pdzniej zupehie bezpodstawna
i btedna oraz krzywdzgca rodzicéw, gtbwnie matki, jakoby wtasnie tzw. lodo-
wate matki, odrzucajace swoje dzieci, byly odpowiedzialne za pojawianie sie
zaburzen autystycznych u dzieci. Tym przekonaniom wtérowat woéwczas psy-
cholog Bruno Bettelheim®.

8'T. Gosztyla, E. Trubitowicz, Matki dzieci z autyzmem - kluczowe wyzwania i proponowane wspar-
cie, [w:] K. Bartég (red.), Dziecko z autyzmem wyzwaniem dla wspétczesnej szkoty, Wydawnictwo
Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2017, s. 111; DSM-5. Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, fifth edition, American Psychiatric Association, Washington 2013.

9 B. Bettelheim, The Empty Fortress: Infantile Autism and the Birth of the Self, Free Press, New York
1967.
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Z dzie¢mi ze spektrum autyzmu problem polega na tym, Ze dotarcie do
ich $wiata wewnetrznego jest trudne, a doswiadczanie odczuc¢ i przezy¢ niemal
niemozliwe dla przecietnego czlowieka tym bardziej, Ze z tego typu proble-
mami zmagajg sie sami rodzice, nauczyciele i terapeuci. Rozpoznawanie inten-
cji i odczuc to jedna z form kompetencji spotecznych, ktére pozwalajg na pra-
widtowe funkcjonowanie w spoteczenstwie. Odbiér niewerbalnych komunika-
téw, odczytywanie mimiki os6b w tzw. normie rozwojowej, ich gestéw, odru-
chéw, jest trudne dla dzieci autystycznych. Nie rozumiejg one niuanséw mowy,
przeno$ni, czesto zartow. Jedne maja wiekszg wrazliwos¢ na bol, inne bardzo ob-
nizong. Drazni¢ mogg ich niektdre dzwieki, $wiatto, faktura ubrania, itd. Obron-
no$c¢ dotykowa dziecka autystycznego przejawia sie w specyficzny sposob:

¢ w niemowlectwie ktopotami ze ssaniem, nastepnie z gryzieniem i Zuciem;

e problemami z raczkowaniem; unikaniem dotykania lepkich i ziarnistych
materiatéw;

e unikaniem przytulania, catowania, niechecig do kontaktéw fizycznych;

¢ niechecig do mycia, czesania;

e dtuzszym niz u innych dzieci chodzeniem na palcach, unikaniem chodze-
nia na bosaka, szczeg6lnie po piasku, mokrej trawie;

e brakiem tolerowania szorstkich, wetnianych ubran, drazniagcych metek
odziezowych;

e nadwrazliwoscig dotykowa, szczegdlnie w obrebie twarzy, podeszw
stop;

o trudno$ciami w kontaktach z innymi, postawg unikajaca?0.

Wychowywanie dziecka ze spektrum zaburzen autystycznych jest
trudne, poniewaz wyglad zewnetrzny nie wskazuje na ,inno$¢” i nie méwi nic
o chorobie osobom, ktore nie wiedzg, ze dziecko i jego rodzina zmagajg sie ze
skutkami tego zaburzenia. Dla rodzicéw i rodzenstwa to dodatkowy stres, ob-
cigzenia zwigzane z ewentualnymi ttumaczeniami sie w miejscach publicznych
z zachowan dziecka autystycznego, zmaganie sie z nieprzychylnymi spojrze-
niami, obwinianie siebie o niedostateczne starania w kierunku poprawy jego
funkcjonowania . Coraz cze$ciej w literaturze przedmiotu zwraca sie uwage na
syndrom wypalenia dotykajacy rodzicéw dzieci autystycznych. ,Zjawisko wy-
palania sie sit (burn-out syndrome) u opiekundéw oso6b autystycznych, zdaniem
Sullivan, jest spowodowane dtugotrwatla, intensywnga opieka nad dzieckiem.

10 V. Maas za: L. Bobkowicz-Lewartowska, Autyzm dzieciecy. Zagadnienia diagnozy i terapii, Ofi-
cyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2005, s. 47-48.
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Moze ona prowadzi¢ do utraty sit (wypalania), uniemozliwiajac opieke nad
dzieckiem [Gatkowski, 1995; Pisula, 1993]. Rodzice dzieci autystycznych za-
zwyczaj nie dysponujg warunkami, ktére umozliwiatyby im regeneracje sit, co
powoduje przyspieszenie i nasilenie syndromu burn-out”11,

Medycyna, w tym Kklasyfikacja ICD, traktuje autyzm i inne zaburzenia
ASD jako stan. O chorobie mozemy méwi¢ wéwczas, gdy mamy konkretne
i znane przyczyny oraz dynamike jej przebiegu. Etiologia autyzmu nie zostata
do konica zbadania, zatem nie jest $ci$le okreslona. Kryteria diagnostyczne za-
burzenia autyzmu opracowane zostaly przez Amerykanskie Stowarzyszenie
Psychiatryczne w postaci DSM-5 i Swiatowa Organizacje Zdrowia w postaci
ICD-10. W nowej klasyfikacji DSM V autyzm i inne zaburzenia z kregu ASD za-
liczane s do grupy zaburzen neurorozwojowych. W DSM V termin , cato$ciowe
zaburzenie rozwoju” zastgpiono nazwg ,spektrum zaburzen autystycznych”.
Swiatowa Organizacja Zdrowia pracowata nad projektem nowej, jedenastej
wersji swojej Miedzynarodowej Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Probleméw
Zdrowotnych (ICD), ktéra bedzie oficjalnie stosowana od stycznia 2022.
ICD-11 ma by¢ narzedziem stuzacym praktykom klinicznym, badaczom, pa-
cjentom, administratorom, przedstawicielom rzagdéw. W opracowywaniu dia-
gnozy autyzmu wazne jest przyjrzenie sie trzem grupom symptomoéw: 1) trud-
no$ciom we wchodzeniu w interakcje spoteczne, 2) uposledzeniu komunikacji
werbalnej i pozawerbalnej, 3) trudno$ciom zwigzanym z praca wyobraznia,
ograniczony repertuar zachowan i zainteresowan. Do oceny ryzyka wystapie-
nia zaburzen ze spektrum autyzmu wykorzystuje sie badanie przesiewowe
M-CHAT-R/F (Checklist for Autism in Toddlers). Narzedzie to moze uzywac spe-
cjalista, lekarz rodzinny oraz rodzic. W trakcie opracowywania diagnozy
mozna réwniez uzy¢ narzedzia ADOS-2.

Proces diagnostyczny moze zatem obejmowac: testy psychologiczne,
badania neurologiczne, ale rowniez ankiety skierowane do dziecka i rodzicow.
Poza tym badanie stuchu i wzroku, analize morfologii krwi.

Wbrew powszechnym obiegowym opiniom, autyzm nie jest zaburze-
niem wystepujacym jedynie w dziecifistwie. Tak sie do tego odnosi Uta Frith:
,Cho¢ jednak autyzm jest widoczny juz od wczesnego dziecinstwa, nie jest za-
burzeniem wieku dzieciecego, jest to zaburzenie rozwojowe”12. Tego zdania s3
tez inni badacze. ,,Autyzm jest zaburzeniem rozwojowym, ktore charakteryzuje

11 L. Bobkowicz-Lewartowska, op. cit,, s. 29.
12 . Frith, op. cit, s. 21.
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wystepowanie nieprawidtowosci i zaburzen w zakresie sfer funkcjonowania
cztowieka, tj.: komunikacja, interakcje spoteczne czy sposéb zachowania, ktére
cechuje sztywno$¢ i powtarzalno$¢ (stereotypia)”13.

W literaturze przedmiotu spotka¢ mozna réwniez okreslenie dzieci
dys-logicznych w odniesieniu do autykéw. ,(...) co to sa dzieci dys-logiczne?
To dzieci ze wszelkiego rodzaju zaburzeniami, powodujacymi brak logiki
w mys$leniu, a wiec konwencjonalnie objetymi takimi etykietami, jak dzieci au-
tystyczne, nadpobudliwe psychoruchowo, z zaburzeniami dwubiegunowymi,
depresja, dysleksjg, dysortografig, aroganckie, agresywne”14.

W Europie w 2009 r. liczba oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
szacowana byta na okoto 5 mln. Daniela Kurczabifiska-Lubon odno$nie patofi-
zjologii autyzmu wymienia m.in.: stres aksydacyjny, niedobory antyoksydan-
tow, stres azotowy, nadwrazliwosci pokarmowe, zatrucie metalami, niedobory
zywieniowels. Liczba ta w kolejnych latach wzrastata.

Bernard Rimland?6, pracownik Instytutu Badan nad Autyzmem w San
Diego, na podstawie jednej z najwiekszych baz danych na temat autyzmu, podat
przyczyny wzrostu ujawniania sie autyzmu. Wsr6d nich wymienit: a) zanie-
czyszczenie Srodowiska; b) szczepionki, szczegélnie DTP; Tripedia to szcze-
pionka przeciwko anatoksynom btonicy, tezcowi i krztu$cowi, adsorbowana.
Ulotka szczepionki Tripedia!” (thumaczenie z angielskiego) z wymienionym
autyzmem ws$réd mozliwych dziatan niepozadanych. Polska nazwa tej szcze-
pionki to Tripacel i w polskojezycznej wersji ulotki nie ma tej informacji;
¢) wzrost stosowania antybiotykéw w leczeniu infekcji uszu, wptywajacych na
rozwdj groznych drozdzakéw. Jednak najnowsze badanial® przeprowadzone
przez Dunczykéw obalajg teorie, jakoby szczepienia wywotywaly zaburzenia

13 M. Filip, K. Jozefek, 1. Karnas, Dziecko autystyczne w srodowisku rodzinnym i szkolnym, [w:]
L. Nowosad (red.), Nauczyciele i rodzice. Wspétpraca w wychowaniu, Wydawnictwo Szkoty Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Uniwersytetu Zielonogérskiego, Zielona Géra 2001, s. 155.

14 B. Rimland, Dziecko dys-logiczne. Dlaczego miliony dzieci cierpiq nad nadpobudliwos¢ zaburzen
uwagi, zaburzenia umiejetnosci szkolnych, depresje, sq agresywne, zbuntowane Iub porywcze - i co
mozemy z tym zrobi¢, Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2010, s. 5.

15 Na podstawie danych z wyktadu dr n. med. D. Kurczabinskiej-Lubon pod tytutem: ,0$ jelita mdzg.
Mozliwosci diagnostyczne u dzieci z zaburzeniami spektrum ASD” wygloszonego 13.09.2018 r.;
https://www.alablaboratoria.pl/998-diagnostyka-autyzmu, (data dostepu: 11.04.2019).

16 B. Rimland, The Autism Epidemic, Vaccinations, and Mercury, ,Journal of Nutritional & Environ-
mental Medicine”, nr 10, 2000, ss. 261-266. DOI: 10.1080/13590840020013248.

17 http://stopnop.com.pl/tripedia/; Oryginalna ulotka po angielsku jest dostepna na stronie:
https://vaccines.procon.org/sourcefiles/DTaP_Tripedia.pdf, (data dostepu: 07.04.2019).

18 A, Hviid, J. Vinslgv Hansen, M. Frisch, Mads Melbye Measles, Mumps, Rubella Vaccination and
Autism: A Nationwide Cohort Study ,Annals of Internal Medicine”, Ne 170(8), 2019, DOL:
10.7326/M18-2101.
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autystyczne u dzieci. Skupiono sie na szczepionce MMR przeciwko odrze,
$wince i rézyczce, ktdra to antyszczepionkowcy obwiniali o pojawianie sie za-
burzen ze spektrum autyzmu. Przebadano ponad 600 tysiecy dzieci urodzo-
nych w Danii w latach 1999-2010. Nie znaleziono dowodéw, jakoby szczepie-
nie miato jakikolwiek wptyw na wystgpienie autyzmu.

Nie ma dwojga identycznych dzieci. Tak samo jest w przypadku dzieci
autystycznych. Nawet jeZeli mozemy méwi¢ o pewnych symptomach i cechach
charakterystycznych w funkcjonowaniu z autyzmem, to kazde dziecko moze
mie¢ inne preferencje, inne nasilenie objawdw, inne fiksacje i inne sposoby
radzenia sobie z otaczajaca rzeczywistoscia. Jedne zabiegi terapeutyczne moga
przynosi¢ skutek, inne nie dziata¢. Fiksacje czy fascynacje mozna wykorzystac
do celéw edukacyjnych, nakierowujac uporczywa aktywnos¢ dziecka na bar-
dziej konstruktywne dziatania.

4.2. Formy i metody pracy z dzieckiem dotknietym zaburzeniami
ze spektrum autyzmu

Terapia dziecka z autyzmem opiera sie na kilku elementach potaczo-
nych ze soba:

1) zrozumienie zaburzenia przez samych rodzicéw, by mogli jak najszyb-
ciej i w sposéb swiadomy oraz kompetentny wspiera¢ swoje dziecko
w dziataniach usprawniajacych jego funkcjonowanie;

2) praca nad oswajaniem i poszerzaniem kontaktu fizycznego dziecka;

3) dazenie do zwiekszania autentycznych kontaktéw spotecznych
dziecka?®.

Najczestsze metody terapii dzieci autystycznych:

1. Metoda behawioralna20

Jedna z najbardziej przebadanych, udokumentowanych, naukowo udowodnio-
nych taktyk odnos$nie terapii podopiecznych z zaburzeniami ze spektrum auty-
zmu. Zyskata rozgtos w 1973 r. za sprawa prac Ivaara Lovasa. Metoda zwraca

19 Na podstawie opracowania [. Szczecinskiej Metody terapii dzieci autystycznych,
http:/ /www.pppboleslawiec.pl/index.php/materialy/artykuly/70-metody-terapii-dzieci-auty-
stycznych, (data dostepu: 07.04.2019).

20 G. Green, Wczesna interwencja behawioralna, [w:] C. Maurice (red.), Modele zachowan oraz
wspdtpraca z dzie¢mi autystycznymi. Poradnik dla rodzicéw i 0séb profesjonalnie zajmujqcych sie
problemem, TWIGGER, Warszawa 2002, s. 60-69.
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uwage na zachowania i polega na wzmacnianiu pozadanych zachowan dziecka
oraz zastepowaniu nimi zachowan niepozadanych przez utrzymywanie sta-
néw/zachowan oczekiwanych/akceptowanych spotecznie. Gdy dziecko zarea-
guje na dang sytuacje w sposéb oczekiwany przez opiekunéw, otrzymuje na-
grode materialng lub innego rodzaju, np. w postaci pochwaty. Dziatania maja
na celu zmniejszanie agresywnosci dziecka, napadéw ztosci, ograniczanie lub
eliminowanie stereotypowosci zachowan. Dazy sie do utrwalania postepowan
adaptacyjnych oraz bardziej efektywnego funkcjonowania w srodowisku. Wy-
roznia sie kilka rodzajéw wzmocnien: pierwotne (jedzenie, picie); wtorne (go-
téwka, zetony); socjalne (pochwaty, usciski, pocatunki); stymulujgce (zabawki,
drobne upominki). Wzmocnienie powinno by¢ stosowane bezposrednio po za-
chowaniu dziecka. Sesje sg prowadzone indywidualnie i przez jednego tera-
peute. Umiejetnosci sa podzielone na mate kroki. W podejsciu behawioralnym
dazy sie do tego, zeby dziecko stopniowo nabywato nowych umiejetnosci.
W praktyce oznacza to nieustanne powtarzanie drobnych codziennych czyn-
nosci.

2. Podejscie Floortime?21

(DIR - Development, Individual-Difference, Relationship-based)

Tutaj rodzice wchodza w role terapeutéw. Staraja sie podazac za dzieckiem wy-
korzystujac jego naturalne zainteresowania w rozwijaniu komunikacji. Floor-
time w gtéwnej mierze oparte jest na zabawie. Przyktad: rodzic doktadnie
nasladuje ruchy automatyczne dziecka przez jaki$ czas, po czym inicjuje inne
posuniecia, interakcje, w sposéb ptynny zachecajac dziecko do reagowania na
zmiany i okazywania radosci, ciekawosci, aprobaty z przebiegu wspdlnej za-
bawy.

3. Metoda Aktywnosci Knillow

Opracowana przez matzenistwo Marianne i Christophera Knillow. Potozyli oni
nacisk na wrazliwo$¢ dotykowa, ktora z kolei ma prowadzi¢ do budowania ko-
munikacji z osobami i otoczeniem fizycznym. W Programach Aktywnosci,
tworcy tej metody, skojarzyli ruch i dotyk poszczegdélnych czesci ciata ze spe-
cjalnie skomponowang muzyka, ktérej zadaniem jest m. in. stymulacja uwagi.
Poprzez dotyk dziecko uczy sie odbioru wtasnego ciata i otwiera sie na dozna-
nia dotykowe z otoczenia.

21 K. Houghton, Podrecznik dla rodzicow - spojrzenie na terapie. Wsparcie dla rodzicow i specjali-
stéw, copyright by 2014 Fundacja Zrozumieé Autyzm, s. 9. http://zrozumiecautyzm.pl/wp-con-
tent/uploads/2014/11/bez-nazwy-2.pdf, (data dostepu: 15.04.2019.)
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4. Metoda Dobrego Startu (MDS)

To terapia psychomotoryczna. Jej zasady opracowata Marta Bogdanowicz ba-
zujac na francuskiej metodzie Bon Départ. Celem MDS jest usprawnienie oraz
zintegrowanie dziatania psychiki i motoryki. Polega przede wszystkim na
usprawnianiu funkcji wzrokowych, stuchowych, dotykowo-kinestetyczno-
-ruchowych i ich wzajemnej integracji. Metoda uczy orientacji w plaszczyznie
ciata i przestrzeni i ma to przeloZenie na jakos$¢ nauki czytania i pisania.
Pomaga w postugiwaniu sie symbolami abstrakcyjnymi, utatwia nawigzanie
kontaktdw spotecznych, niweluje zaburzenia emocjonalne.

5. Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

Ruch w tej metodzie jest najwazniejszy. Wykorzystuje sie kolysanie, turlanie,
przytulanie, przecigganie w celu wspomagania rozwoju dziecka i niwelowania
objawow zaburzen. Takie dziatania pozwalajg na odnajdywaniu $wiadomosci
wlasnego ciala, przestrzeni, przyzwalanie na dotyk, wyzwalanie sie kreatyw-
nosci ruchowe;j.

6. Metoda A. Tomatisa

Inaczej ,trening uwagi stuchowej”, ,stymulacja stuchowa” lub ,trening audio-
psycho-lingwistyczny” - wspomaga stuch, poprawia koncentracje i usprawnia
umiejetnosci jezykowe, co przektada sie na lepsze komunikowanie sie spo-
teczne i koordynacje sensomotoryczna. Osoba z autyzmem stucha dzwiekow
o okreslonej czestotliwosci generowanych przez tzw. elektroniczne ucho
w celu wy¢éwiczenia ucha danej osoby. Cwiczenia te stymuluja centralny system
nerwowy, a w szczegolnosci kore mdzgowa. Metoda tagodzi nadwrazliwos,
usprawnia rownowage i napiecie miesSniowe, stepia nadwrazliwo$¢ na dzwieki,
zanikajg zachowania nawykowe (klaskanie, zgrzytanie zebami itp.). Profesor
Alfred Tomatis leczyt tg metoda takich stawnych ludzi, jak: Gérard Depardieu,
Maria Callas, Romy Schneider.

7. Metoda Opgji (The Son-Rise)

Opracowana przez Barry’ego Neila i Samarii Kaufmandw, rodzicow autystycz-
nego Rauna?? - polega na zabawie i motywacji wewnetrznej dziecka. Rodzicow
uczy sie technik, narzedzi, organizowania przestrzeni, zachowan odno$nie
usprawniania edukacji i postaw dziecka. Podstawg jest bezwarunkowa akcep-
tacja dziecka. Terapia odbywa sie w bezpiecznym, wolnym od zaktécen

22 Barry N. Kaufman, Son Rise: The Miracle Continues, Publisher: H ] Kramer, California 1994.
Powstat réwniez film pt. Son-Rise: A Miracle of Love.
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pomieszczeniu tzw. playroom-ie. Rodzice wigczaja sie do zabaw inicjowanych
przez dziecko, zabaw interaktywnych, okazujg zadowolenie nawet z matych
osiggnieé dziecka. Wazna jest zasada 3E - energia, ekscytacja, entuzjazm.

8. Metoda 3i

Nazwa pochodzi od skrétu trzech wyrazéw: intensywna, indywidualna, inte-
raktywna. Zostata stworzona na bazie metody opcji. Powstala we Frangji
w 2004 roku. Praca inna niZ w metodzie behawioralnej. ,Jedna z takich form
pomocy jest prowadzona w Polsce od kilku lat metoda 3i. Jest to nowatorska
forma terapii dla dzieci ze zdiagnozowanym autyzmem. Nazwa tej metody (3i)
to skrot oznaczajacy jej podstawowe zasady - jest intensywna, indywidualna,
interaktywna”23. W domu wydziela sie oddzielny pokéj, zwany salg przebudze-
nia. Wazne jest podazanie za dzieckiem, budowanie relacji i uczenia sie spo-
sobéw komunikacji. Przed rozpoczeciem terapii dziecka, rodzice odbywaja
odpowiednie szkolenie. Terapie prowadzi sie codziennie, bez przerw week-
endowych i wakacyjnych, 40 godzin tygodniowo. Wymaga zaangazowania
okoto 30 wolontariuszy. Kazdy z nich spedza z dzieckiem 1,5 godziny raz w ty-
godniu, wchodzac z nim w indywidualna relacje poprzez wspolng zabawez+.

9. Teoria ram relacyjnych (Relational Frame Theory, RFT)

Nowoczesne, behawioralne podejscie do jezyka i umiejetnosci poznawczych.
Przedstawicielami tego nurtu sa m. in.: Steven C. Hayes, Dermot Barnes-Hol-
mes, Bryan Roche, a na gruncie polskim Krystyna Pomorska25. W podejsciu tym
zaktada sie wptyw srodowiska na umiejetnosci, zaré6wno kontekst sytuacyjny,
jak i przeszty, np. odnoszacy sie do catej historii uczenia danej osoby, w tym
uwarunkowan biologicznych. Sednem jezyka jest reagowanie relacyjne, tj. od-
noszenie sie do sytuacji na podstawie relacji miedzy bodZcami. Sygnaty

23 A. Dziuba, Wsparcie spoteczne dla dzieci z autyzmem na przyktadzie metody 3i, ,Zeszyty Naukowe
Pedagogiki Specjalnej. Wsparcie spoteczne oséb z niepetnosprawnoscig”, nr 9, 2016, s. 63-64.

24 A, Gardziel, P. Ozaist, E. Sitnik, Metoda 3i w terapii zaburzen spektrum autyzmu, ,Psychoterapia”,
nr1(172),2015, s. 39-40.

25 F, Franco, S. Itakura, K. Pomorska, A. Abramowski, K. Nikaido, D. Dimitriou, Can children with
autism read emotions from the eyes? The Eyes Test revisited, ,Research in Developmental Disabili-
ties”, vol. 35, Issue 5, 2014, p. 1015-1026; K. Pomorska, P. Ostaszewski, Teoria ram relacyjnych
(Relational Frame Theory, RFT) - wspétczesne, behawioralne podejscie do jezyka i umiejetnosci po-
znawczych. Zastosowanie w terapii dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, ,Psychologia Roz-
wojowa”, t. 23, nr 2, 2018, s. 21-33; B. Roche, Y. Barnes-Holmes, D. Barnes-Holmes, 1. Stewart,
D. O'Hora, Relational frame theory: A new paradigm for the analysis of social behawior, ,The Be-
havior Analyst”, 25(1), 2002, p. 75-91; Steven C. Hayes, D. Barnes-Holmes, B. Roche, (ed.), Rela-
tional Frame Theory A Post-Skinnerian Account of Human Language and Cognition, Springer, New
York 2013.
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z otoczenia zmieniajg znaczenie w zaleznoSci od kontekstu spotecznego. Tres¢
mysli oraz ich wptyw na emocje i zachowanie, wyznaczane s przez odrebne
konteksty, zatem moga by¢ zmieniane niezaleZnie od siebie.

10. Biofeedback

Metoda polegajgca na zwiekszaniu mozliwo$ci naszego umystu. Positkuje sie
technikg komputerowg, ktéra wplywa na zmiane i modulowanie fal mézgo-
wych w usprawnieniu dziatania umystu przy jednoczesnej relaksacji. Dziecko
za pomoca wlasnych mysli (bez uzycia klawiatury), koncentruje sie na wyko-
nywanych zadaniach. Obrazy i dZzwieki pojawiajgce sie na ekranie stuzg stymu-
lowaniu pracy mézgu. W rezultacie biofeedback poprawia szybko$¢ myslenia,
pamie¢, rozwija prawidtowe relacje z innymi ludZzmi.

11. Metoda Affolter

Dzieci autystyczne majg czesto nadwrazliwo$¢ receptoréw i ktopoty z kontak-
tami z innymi osobami. Metoda ta polega na dotykaniu réznych obiektéw za
posrednictwem reki terapeuty. Wykonuje sie takze masaze reki. W ten sposéb
dziecko przetamuje lek przed dotykiem?6.

12. Komunikacja wspomagajaca i alternatywna

(ang. Augmentative and Alternative Communication - AAC)

To terapia rozwijajgca i usprawniajaca oraz utatwiajaca umiejetnosci komuni-
kacyjne. Uzytkownikami AAC s3 osoby catkowicie pozbawione zdolno$ci mé-
wienia lub takie, ktérych mowa nie pozwala na konstruktywne porozumiewa-
nie sie z otoczeniem, w szczeg6lnosci z terapeuts i najblizszymi. AAC moze sie
postugiwac kazda osoba, ktéra ma problemy w zakresie ekspresji i/lub rozu-
mienia mowy. Pelni zatem dwie gtéwne funkcje: 1) pozwala na alternatywne
komunikowanie sie z otoczeniem; 2) rozwija mowe. W tym celu wykorzysty-
wane sg symbole, gesty, obrazki, zdjecia do wyrazania wtasnych potrzeb, mysli,
uczu€. Stosuje sie rozne rodzaje znakow, np.: rysunki, znaki przestrzenno-
-dotykowe, gesty naturalne, alfabet punktowy do dioni, jezyk migowy, alfabet
palcowy (daktylografia), Program Jezykowy Makaton (system prostych gestow
i symboli graficznych), PIC - znane jako Piktogramy w Polsce, PCS (Picture
Communication Symbols - system kolorowych symboli ukazujacych obrazkowo

26 D. Ochojska, Budowanie relacji terapeutycznej z dziecmi ze spektrum zaburzen autystycznych,
[w:] I. Nowosad (red.), Nauczyciele i rodzice. Wspoétpraca w wychowaniu, Wydawnictwo Szkoty
Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwersytetu Zielonogoérskiego, Zielona Gora 2001, s. 21;
F. Affolter, Spostrzeganie, rzeczywistos¢, jezyk, WSiP, Warszawa 1997, s. 11-12.
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znaczenie stowa, frazy, zwrotu grzeczno$ciowego, np. dziekuje, prosze, udato
sie), system symboli BLISS (pismo logograficzne sktadajace sie z okoto 4500
znakéw), COGHAMO (belgijski system gestow wspomagajacy porozumiewanie
sie dzieci, gtlownie z m6ézgowym porazeniem dzieciecym).
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Zrédto: https:/ /www.makaton.pl/index.php?przykladowe-symbole,66

Rys. 4.1. Przykladowe symbole w Makatonie

W terapii dzieci ze spektrum autyzmu trudno méwic o jednej metodzie,
ktora jest skuteczna w 100% dla kazdego dziecka. Zalezy to od specyfiki jego
zaburzen, ich nasilenia, zaangazowania rodzicéw oraz wolontariuszy, itd.
Wociaz w tym wzgledzie prowadzone sg badania i eksperymenty odno$nie moz-
liwo$ci wspierania i usprawniania funkcjonowania dzieci z autyzmem. Badano
chociazby wplyw zielonych przestrzeni, przyrody na zachowania dzieci. Empi-
ria wykazata, ze wiekszo$¢ badanych pociggaty sygnaty ptynace ze srodowiska
naturalnego. R6znice pojawily sie w rodzajach bodzcow, ktdre je przyciggaty.
Jedni lubili obserwowac stonce, wode, stucha¢ wiatru, inni cieszyli sie gataz-
kami, krecili sie na sprzecie do zabaw lub ogladali instalacje artystyczne??.
Oprocz wyzej wymienionych form i metod terapii, w pracy z dzie¢mi z zaburze-
niami autyzmu oraz z innymi niepelnosprawnos$ciami stosuje sie wiele innych:

27 D. Lj, L. Larsen, Y. Yang, L. Wang, Y. Zhai, W.C. Sullivan, Exposure to nature for children with
autism spectrum disorder: Benefits,caveats, and barriers, ,Health & Place”, vol. 55, 2019, p. 71-79.
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terapie neurotaktylna, polegajacg na stymulacja receptoréw skdry, kinezytera-
pie, dogoterapie, hipoterapie, arteterapie, muzykoterapie, logorytmike, senso-
plastyke.

Zrédto: z archiwum prywatnego Agnieszki Roguskiej

Fot. 1, 2. Warsztaty sensoplastyki w ramach projektu ,Nie chce sie ba¢!...” 9.11.2018r.
Organizator: Fundacja ,Z6lty Latawiec” przy wspétpracy ze Studenckim Kotem Naukowym
Pedagogéw Kreatywnych przy Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach

W literaturze przedmiotu i masowych $rodkach komunikowania pro-
mowane s3 jeszcze innego rodzaju terapie: uderzeniowe dawki witamin, suple-
menty diety, chelatacja czyli usuwanie metali ciezkich z organizmu, specjalne
diety (bezglutenowa, bezkazeinowa), korzystanie z podci$nieniowych komér
z czystym tlenem?28, , Jakie sg wiec metody leczenia? Stymulacja bodZcéw, mo-
dyfikacja zachowan, edukacja, stosowanie lekow, dieta, uzupehianie pozywie-
nia. Wybierz jedng z nich - ktérgkolwiek. Wszystkich prébowano i kazda jest
w jakims$ stopniu skuteczna. Niektdrzy autySci mogg sie przystosowac do sa-
modzielnego zycia, inni wymagajg statej opieki ze wzgledu na brak §wiadomo-
$ci $wiata ,,na zewnatrz” i gwattowane zachowanie”29. Naukowcy i praktycy sg
zdania, ze praca nad usprawnianiem dzieci ze spektrum autyzmu opiera sie na
laczeniu réznych metod: edukacyjnych, zywieniowych, odtruwania i terapii
sensorycznej. Jest to mozliwe mimo duzego obcigzenia genetycznego, ktére
widoczne jest w badaniach tomograficznych. Poréwnywano obrazy moézgu
dzieci zdrowych i tych ze spektrum autyzmus3°.

28 M. Brzoza, Uwaga: Autyzm mozna wyleczyc!, https://martabrzoza.pl/szczepienia/uwaga-
autyzm-mozna-wyleczyc/, (data dostepu: 16.04.2019).

29 T. Grandin, M. M. Scariano, Bytam dzieckiem autystycznym, przekt. z ang. Ewa Zachara, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa-Wroctaw 1995, s. 14.

30 B. Rimland, Dziecko dys-logiczne..,, op. cit...,s. 137.
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4.3. Dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
w systemie oSwiatowym

Prawo o$wiatowe sytuuje ucznia z autyzmem w gronie uczniéw o spe-
cjalnych potrzebach edukacyjnych, okreslajgcich w & 1 pkt 1) uczniami niepet-
nosprawnymi3!. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej32 okresla wa-
runki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespodt Aspergera. W celu usprawnienia procesu wychowaw-
czego i nauczania, zatrudnia sie dodatkowo: 1) nauczycieli posiadajacych kwa-
lifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatce-
nia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow; 2) pomoc nauczyciela
- z uwzglednieniem realizacji zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Zesp6t, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, doko-
nuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony,
predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ewentualnie nau-
czania indywidualnego, dostosowuje sie wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych autykéw. Doku-
menty w postaci opinii lub orzeczenia wydawane sg na pisemny wniosek
rodzicéw, opiekundw lub petnoletniego ucznia. Opinia jest odniesieniem sie do
zglaszanego problemu dziecka. Wskazuje na indywidualne potrzeby rozwo-
jowe, edukacyjne i psychofizyczne dziecka. Zawiera wskazania dla nauczycieli
i rodzicow w kierunku rozwigzania zgtaszanego problemu. Realizacja tych za-
leceni pozostaje w gestii szkoty i/lub rodzica. Opinie dotyczy¢ moga, m. in.: ob-
jecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, potrzeba wczesnego

31 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedo-
stosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, 24 sierpnia 2017 r.
Dz.U. 2017 poz. 1578, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001578/0/
D20171578.pdf, (data dostepu:15.04.2019);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w
sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
Dz.U. 2018 poz. 1485, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001485/0/
D20181485.pdf, (data dostepu: 15.04.2019).

32 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r., op. cit.
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wspomagania rozwoju dziecka, ujawnienia specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie. W Poradniach Psychologiczno-Pedagogicznych dziatajg zespoty
orzekajace na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych
przez zespoly orzekajace dziatajgce w publicznych poradniach psycholo-
giczno-pedagogicznych33. Do wniosku orzeczenia dotgcza sie dokumentacje
uzasadniajaca jego ztoZzenie, np. dokumentacje medyczng, opinie placowki
os$wiatowej, do ktdrej dziecko uczeszcza. Zespoly orzekajace wydaja orzecze-
nia m. in. o: potrzebie indywidualnego nauczania ze wzgledu na stan zdrowia,
potrzebie ksztatcenia specjalnego uczniéw: z niepetnosprawnoscig ruchows,
intelektualng, z problemami stuchu lub wzroku, niepelnosprawnos$ciami sprze-
zonymi, niedostosowanych spotecznie, z autyzmem, w tym zespotem Asper-
gera3+4., Dziecko z autyzmem stanowi wyzwanie dla polskiego systemu oswiaty.
Ze wzgledu na zrdznicowane trudnosci w funkcjonowaniu, dzieci te wymagaja
specjalistycznej organizacji ksztatcenia. W zwigzku z objawami charaktery-
stycznymi dla autyzmu, konieczne jest zapewnienie dzieciom dostosowanych
dla ich potrzeb warunkéw organizacyjnych edukacji przedszkolnej”35. W sub-
wencji o§wiatowej ujete sg $rodki na zapewnienie uczniom z niepelnospraw-
no$ciami, w tym z autyzmem czy niepelnosprawnosciami sprzezonymi takich
form zaje¢, jakich potrzebuja. W obrebie tychze zaje¢ realizowane sg indywidu-
alne programy edukacyjno-terapeutyczne3s.

Rodzice, posiadajac orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
swojego dziecka ze spektrum autyzmu, mogg posta¢ je do szkoty specjalnej, in-
tegracyjnej lub masowej, rowniez tej z oddziatami specjalnymi lub integracyj-
nymi. Orzeczenie jest sugestig dla rodzicoéw, poniewaz to oni ostatecznie decy-
duja o wyborze miejsca edukaciji. ,(...) Rodzice chcg by¢ §wiadomymi uczestni-
kami edukacji swych dzieci, odpowiedzialnymi za jej kierunek i jakos¢. Chca

33 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017r. w sprawie orzeczen
iopinii wydawanych przez zespoty orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych, Dz.U. 2017 poz1743, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=
WDU20170001743 (data dostepu: 05.07.2019).

34 (brak autora), Opinie i orzecznictwo, https://poradnia.siedlce.pl/oferta/dla-dzieci-i-mlo-
dziezy/opinie-i-orzecznictwo/ (data dostepu: 05.07.2019).

35 K. Lach, Organizacja ksztatcenia dla dzieci z autyzmem na przyktadzie przedszkola specjalnego
,Niebieska Kraina” w taricucie, [w:] K. Bartég (red.), Dziecko z autyzmem wyzwaniem dla wspot-
czesnej szkoly, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2017, s. 61.

36 A. Zakoscielna, Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkotach z réwiesnikami,
https://www.gov.pl/web/edukacja/dziecko-ze-specjalnymi-potrzebami-edukacyjnymi-w-szko-
lach-z-rowiesnikami-2 (data dostepu: 05.04.2019).
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wspotdecydowac o tym, co dzieje sie w szKkole, i coraz $mielej sie o to dopomi-
naja. Istniejacy rozdzwiek miedzy potrzebami w dziedzinie wspétpracy a ich
faktyczna realizacjg obrazuja rodzicielskie poszukiwania doskonalszych form
wsparcia edukacyjnego, niestety - obecnie poza szkotg. Wysoce niekorzystny
jest fakt, ze trudno je odnalez¢ w szkole, stanowigcej epicentrum wykwalifiko-
wanej, kompetentnej kadry”37.

Powstajg klasy integracyjne, stowarzyszenia, fundacje, kampanie, orga-
nizowane sg konferencje, warsztaty i kursy dla dzieci oraz rodzicow ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dla innych os6b czy podmiotéw, zain-
teresowanych problematyka autyzmu. Organizacja oddziatu integracyjnego
wymaga zmian w statucie szkoty, w tym rowniez w zakresie okres$lenia zadan
nauczycieli. W tym przypadku chodzi o potrzebe zatrudnienia odpowiednich
specjalistow, ktorzy beda prowadzi¢ zajecia rewalidacyjne z uczniami. Utwo-
rzenie oddziatu integracyjnego od 1 wrze$nia 2018 r. jest mozliwe wedtug ob-
owigzujacych przepis6ws38, z uwzglednieniem dokonania koniecznych zmian
w arkuszu organizacji szkoty.

Dzieci z autyzmem borykaja sie z trudnosciami w dzieleniu sie zainte-
resowaniami, emocjami, odczytywaniem komunikacji niewerbalnej. Nie odbie-
rajg w sposéb prawidtowy zachowan ironicznych czy sarkazmu w wypowie-
dziach. Dla dzieci z ASD, przygotowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. IPET jest opracowywany przez zespo6t specjalistéw uczestniczg-
cych w procesie edukacyjnym ucznia z uwzglednieniem catego procesu dydak-
tyczno-terapeutycznego. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie specja-
lisci uwzgledniajg to, co dziecko ma zapisane w orzeczeniu o ksztatceniu spe-
cjalnym, lub podejmuja decyzje po badaniu dziecka przez wtasny zesp6t spe-
cjalistow.

4.4. Swiadomo$¢ spoteczna i upowszechnianie wiedzy
w zakresie zaburzen ze spektrum autyzmu

Dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu potrzebuja spotecznej ak-
ceptacji. Jest to potrzebne im, ich rodzicom, dorostym autykom i pokoleniom,

371. Nowosad, M. Olczyk, Wizja szkoty otwartej na potrzeby i oczekiwania rodzicéw, [w:] 1. Nowosad
(red.), Nauczyciele i rodzice. Wspdtpraca w wychowaniu, Wydawnictwo Szkoty Nauk Humani-
stycznych i Spotecznych Uniwersytetu Zielonogoérskiego, Zielona Géra 2001, s. 270-271.

38 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. - § 7 ust. 1,, op. cit.
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ktore kreuja i bedg wptywaty bezposrednio lub posrednio na losy oséb z réz-
nymi niepetnosprawnos$ciami. W dniu 6 wrzesnia 2012 roku Polska ratyfiko-
wata Konwencje o Prawach Oséb Niepelnosprawnych z 13 grudnia 2006 roku,
w ktérej mowa jest, oprécz innych dziatan, o podnoszeniu $wiadomosci spote-
czenstwa, rowniez na poziomie rodziny, dotyczacej oséb z niepetnosprawno-
$ciami. Dazenia skierowane sg w strone zwalczania stereotypow, uprzedzen
i szkodliwych praktyk wobec tych os6b, promowanie wiedzy o zdolnos$ciach
i wktadzie 0séb z niepelnosprawnos$ciami3?.

W Polsce dopiero w latach 80. rozpoczeto tworzenie modelowej
i systemowej pomocy osobom z autyzmem#°. Mimo sukcesywnie poprawiajg-
cej sie sytuacji, dostepie do ustug specjalistycznych, nadal méwi sie o niedosta-
tecznym i niezadowalajagcym instytucjonalnym systemie wsparcia rodzin
dzieci ze spektrum autyzmu. Sami rodzice mogg duzo, ale nie sa w stanie za-
pewni¢ dziecku z autyzmem wszystkiego, szczegoélnie jesli chodzi o zajecia te-
rapeutyczne czy podnoszenie tolerancyjnos$ci wobec funkcjonowania tego typu
0s6b w spoteczenstwie. Pomocne sg w tym dziatania organizacji pozarzado-
wych, profesjonalnych grup wsparcia czy nieformalnych grup samopomoco-
wych#l, Fundacje s3 rowniez formami edukacji spoteczenstwa w kierunku
zwiekszania tolerancji wobec innosci, w tym dzieci autystycznych, na pierwszy
rzut oka wygladajacych na zupetnie zdrowych. ,Szczegdlnie trudno radzi¢
sobie, gdy dziecko w sytuacji stresowej ujawnia zachowania autoagresywne
lub wymiotuje, pluje czy dtubie w nosie. W takich momentach nietatwo prze-
zwyciezy¢ poczucie wstydu i bezradnosci. Dla dziecka takie zachowanie wy-
nika z checi zwrdcenia na siebie uwagi, wyrazenia niezrozumienia jego potrzeb
albo unikniecia jakiej$ nieprzyjemnej sytuacji. Jest to wyraz bezradnosci
dziecka, nieradzenia sobie z interpretacja bodzcéw, z ich nadmiarem”42, Zrozu-
mienie takiego zachowania przez przypadkowego przechodnia, klienta super-
marketu, itd. wymaga wiedzy i wyrozumiato$ci w odniesieniu do zaistniatej sy-
tuacji.

39 Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia
2006 1., Dz.U. z dnia 25 pazdziernika 2012 r., poz. 1169, s. 7.

40 1. Bobkowicz-Lewartowska, op. cit,, s. 9.

41 E. Pisula, Rodzice dzieci z autyzmem, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa2015, s. 174;
B. Chrostowska, Co mozna wtasnymi sitami? Przyktad aktywnosci Samopomocowej Grupy Rodzi-
c6w i Opiekunéw Oséb z Autyzmem i Zespotem Aspergera z Olsztyna, ,Niepelnosprawnos¢. Dys-
kursy pedagogiki specjalnej”, nr 31, 2018, s. 88.

42 D. Ochojska, op. cit, s. 18-19.
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Iwona Rudek przypomina, ze: ,Wymiarem, w jakim mozemy okresla¢
kulture kazdego spoteczenistwa, jest stosunek do oséb niepetnosprawnych”43.
W Warszawie 10 marca 2018 r. miata miejsce kampania spoteczna ,Oswoi¢ au-
tyzm”, w ramach ktérej odbywaty sie bezptatne konsultacje ze specjalistami w
dziedzinie autyzmu z lokalnych instytucji: Fundacji Synapsis, Fundacji Auti-
smus, Stowarzyszenia Rodzicéw Dzieci Niepetnosprawnych Krasnal oraz Neu-
ron-Biofeedback Terapia i Rozwéj Dzieci. Réwniez w 2018 r. Fundacja Promitis
stworzyta kampanie ,,Autyzm - potrafie rozpoznaé”44, ktérej celem byta eduka-
cjarodzicéw dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym odnos$nie pierwszych
objawow autyzmu. To réwniez kampania u§wiadamiajgca potrzebe szerzenia
wiedzy o wazno$ci wczesnej diagnozy dziecka z zaburzeniem ze spektrum au-
tyzmu w celu podjecia niezbednych krokéw w kierunku stawiania trafnych dia-
gnoz i dziatan, usprawniajgcych funkcjonowanie podopiecznego. Uwazny ro-
dzic to pierwszy diagnosta, poniewaz pierwsze symptomy zaburzen autystycz-
nych pojawiajg sie u dziecka juz w pierwszych miesiacach jego zycia. Hastem
kampanii uczyniono stowa: ,Autyzm. Przestan sie zastanawia¢, zacznij dzia-
fa¢”. Fundacja Promitis wypunktowata niepokojgce objawy:

e izolowanie sie od otoczenia;

e brak checi do zabawy z innymi dzie¢mi;

e wrazenie, Ze dziecko woli kontakt z przedmiotami niz z ludzmi;

¢ unikanie kontaktu wzrokowego lub jego szybkie przerywanie;

e brak mowy lub uzywanie stéw pozbawionych znaczenia;

e zachowania takie, jak: wprawianie w ruch obrotowy przedmiotéw,
czeste Krecenie sie w kotko badz kiwanie, hustanie;

e nadwrazliwo$¢ na dotyk, dZzwiek, smak czy zapach;

e brak reakcji na bdl;

o nieche¢ do przytulania sie;

e szczegblne przywigzanie do jednej rzeczy, zabawki;

o brak reakcji na komunikaty, wtasne imie;

e specyficzne reagowanie na pewne rodzaje bodzcoéw, np. na okres$lone
dzwieki;

43 1. Rudek, Od niecheci do akceptacji. O wychowaniu dzieci do tolerancji wobec 0sob niepetnospraw-
nych, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2007, s. 81.

44 Autyzm. Przestan sie zastanawia¢ zacznij dziatad, http://kampaniespoleczne.pl/autyzm-prze-
stan-sie-zastanawiac-zacznij-dzialac/, (data dostepu: 03.04.2019).
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e zabawy stereotypowe, np. ustawianie klockow w rzadku, kolorami,
ksztaltami;
o brak umiejetnosci pokazywania palcem tego, czego dziecko chce”4s.
Latwiej jest zrozumiec¢ osobie pelnosprawnej osobe niepelnosprawng
Z jej ograniczeniami, jesli ta pierwsza kiedykolwiek funkcjonowata z lub obok
osoby z jakas niepetnosprawnoscia. Lek i niepokoéj ustepujg, co wynika zazwy-
czaj z obserwacji codziennego funkcjonowania, zmagania sie z ograniczeniami
wlasnymi i zewnetrznymi osoby niepetnosprawnej, w tym z autyzmem. Odtra-
cenie lub ignorowanie niepetnosprawnosci to stwarzanie dodatkowych barier
spotecznych w stosunku do os6b niepelnosprawnych. Pojmowanie drugiego
cztowieka dziata obustronnie, co oznacza, Ze réwniez osoba z r6znymi niepet-
nosprawnosciami bardziej rozumie spoteczne funkcjonowanie oséb petno-
sprawnych, ich leki, obawy ale tez, np. ograniczenia prawne odno$nie udziela-
nia pomocy réznego rodzaju, ustawowe, wynikajace z wielu przepisow, itd.
Osoby ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera mozemy
spotkaé w réznych miejscach i w ré6znych zawodach. Znana na catym swiecie
Temple Grandin jest osobg z autyzmem, doktorem zootechniki oraz profeso-
rem na Colorado State University. Poza tym jest autorka bestselleréw, konsul-
tantka przemystu miesnego do spraw zachowania zwierzat. Popularyzuje wie-
dze o autykach.

4.5. Tolerancja wobec dzieci z ASD
- w kierunku rozumienia drég wspétpracy

Z pojeciem tolerancji kojarzone sa takie nazwiska stawnych myslicieli,
jak: John Locke (autor traktatu pt. List o tolerancji, tworca teorii demokracji),
Voltaire (wtasc. Frangois-Marie Arouet - zwolennik liberalizmu), Thomas
Jefferson (autor Deklaracji Niepodlegtosci Stanow Zjednoczonych), John Milton
(obronca wszelkich wyznan chrzesScijanskich i zydowskich), Jan Niecistaw
Ignacy Baudouin de Courtenay (polski jezykoznawca, propagator tolerancji
jako postawy). ,W etyce i teorii moralnos$ci zagadnienie tolerancji rozpatruje
sie na trzech teoretycznych ptaszczyznach: 1) jednosci i wielosci porzadkéw

45 [bidem.
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moralnych, 2) granic poznania i afirmacji drugiego cztowieka - Innego, 3) on-
tologicznej solidarnosci i jednosci wszystkich istot, np. kantowskie powszechne
prawo moralne, czy schelerowskie krolestwo ordo amoris’#s.

Zdaniem Jadwigi Puzyniny#7, wybitnej jezykoznawczyni i badaczki lite-
ratury, pierwszego udokumentowanego na gruncie polskim pojawienia sie wy-
razu tolerancja doszukac sie mozna w tekstach z konca XVIII w., np. u Stani-
stawa Trembeckiego. Wczes$niej w Polsce krolowato okreslenie cierpliwosci re-
ligijnej. ,Dlaczego w XVIII wieku pojawila sie tolerancja, a wycofata sprawdzona
przez co najmniej dwa stulecia cierpliwos¢? Trudno jednoznacznie na to pyta-
nie odpowiedzie¢. Mozna natomiast spekulowac, Ze zadziataly tu czynniki jezy-
kowe, takie jak rozpoczynajaca sie specjalizacja znaczenia wyrazu cierpliwos¢
oraz szerszy zakres odniesienia tolerancji. Pierwotna cierpliwos¢ religijna okre-
$lata tylko postawe wobec innowiercéw; tolerancja nazywata réwniez postawe
wobec innych - nie tylko religijnych - poglad6éw”48.

Trwanie w byciu cierpliwym i wyrozumiatym dla odmiennosci jest wy-
razem cztowieczenstwa i pokory wobec zaistniatej sytuacji, zdarzenia, zacho-
wania, ktore w danej chwili wydarza sie w taki, a nie inny sposéb, poniewaz
tylko taki sposéb uobecniania sie danego zajscia jest mozliwy. ,(...) w parze
z tolerancja idg: wiedza, otwartos¢, szerokie kontakty miedzyludzkie, doswiad-
czenie nabyte w toku wspoétzycia i wspotdziatania z ludzmi, gteboka che¢ stu-
zenia cztowiekowi i przekonanie o stusznosci tej pomocy.”4? Dziecko czy osoba
dorosta ze spektrum autyzmu zachowuje sie tak, jak mu pozwala na to orga-
nizm, jego ograniczenia zwigzane z zaburzeniem, etap terapii, na ktérym sie
znajduje, czynniki wywotujgce zachowanie, np. hatas.

Tolerancja, wedtug definicji stownikowych, oznacza cierpliwos$¢, wyro-
zumiato$¢ i szacunek dla odmiennosci. Jej okazywanie jest prawem ogélno-
ludzkim. Rzeczywisto$¢ jednak czesto szokuje. Niewiele trzeba, by kogos oce-
ni¢ i przyklei¢ mu pejoratywng w swym wyrazie etykiete. W tym wypadku
stowo ,inne” utozsamiane jestz okresleniem ,gorsze”. Postawa tolerowania ko-
gos$ oznacza szanowanie jego innosci, akceptowanie odmiennosci, otwarcie sie
na merytoryczno$¢ argumentowania czy przekonywania do swoich racji.

46 E. Podrez, Tolerancja a zZyczliwosé. Kultura bycia i wspétbycia ludzi ze sobg, [w:] M. Patalon (red.),
Tolerancja a edukacja, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2008, s. 52.

47 ]. Puzynina, Stowo-wartosé-kultura, Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego, Lublin 1997, s. 341.

48 K. Drézdz-tuszczyk, Wobec blizniego. Pojecia ‘postawa’, ‘tolerancja’, ‘obojetnos¢’ w analizie se-
mantycznej, Bel Studio: Wydziat Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013, s. 63.
49 1. Rudek, op. cit, s. 104.
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To takze wyrozumiato$¢ pojmowana jako akceptacja ograniczen cztowieka bez
wzgledu na jego pelnosprawnos¢ lub jakiekolwiek utomnosci. ,Najogélniej
mozna tolerancje okresli¢ jako dopuszczanie pogladéw, postaw oraz dziatan
odmiennych od wiasnych, a wiec takich, ktére wydajg sie nam niewtasciwe,
niedorzeczne a nawet szkodliwe.”50

Generalnie tolerancja oznacza szacunek dla wolnosci innych ludzi, ich
mysli, opinii, sposobu zycia czy realizacji zamierzen. ,Wspoétcze$nie potocznie
rozumiana tolerancja to przede wszystkim szacunek dla wolnoSci i innych lu-
dzi, ich mysli i opinii oraz sposobu Zycia. Poszanowanie to przybiera formy wy-
rozumiatosci i zyczliwo$ci wobec tego, co nie musi by¢ naszym udziatem, ale co
cieszy sie nasza akceptacja istnienia w imie demokratycznej wolnosci (Szysz-
kowska 2003). Zaréwno w tak zwanej Swiadomosci potocznej, jak i w praktyce,
a takze w sporach ideologicznych, $wiatopogladowych, politycznych oraz w re-
fleksji teoretycznej, problematyka tolerancyjnosci, w tym samo pojecie, wyste-
puje powszechnie i jest mocno akcentowane”s1.

Ograniczeniem tolerancji jest krzywdzenie drugiej istoty w postaci
czlowieka, zwierzecia oraz dziatania na szkode natury. Tolerancja znosi przy-
mus dostosowywania innych pod wtasne wyobrazenia, kaprysy dla ogdélnej
wygody. ,Zaznacza sie, Ze najwazniejszym czynnikiem w zachowaniach tole-
rancyjnych jest 6w szacunek i przekonanie, Ze inni majg prawo do wlasnych
pogladéw, przekonan czy stylu zycia. Istotnym elementem tolerancji, odréznia-
jacym ja od zachowan indyferentnych, sa jej granice. Granice tolerancji nalezy
jednak wyznacza¢ dopiero tam, gdzie pojawia sie przemoc jako $rodek do osia-
gniecia jednosci w pogladach czy w zachowaniach.”52

Stawianie granic i stykanie sie z nimi jest obecne w zyciu kazdego czto-
wieka. John Locke twierdzit, Ze prawo naturalne stanowi wyznacznik granicy
tolerancji. Wielki teoretyk liberalizmu John Stuart Mill53 pisal, ze kazdy jest
odpowiedzialny tylko za to, co dotyczy innych. Natomiast niezalezny jest wo-
bec samego siebie. Funkcjonowanie w obrebie wtasnej wolnosci i swobdd

50 S. Gatkowski, Rodzaje tolerancji w wychowaniu. Préba typologizacji, ,Studia Paedagogica Ignatiana.
Rocznik Wydziatu Pedagogicznego Akademii Ignatianum w Krakowie”, vol. 19, nr 1, 2016, s. 72.

51 J. Kirenko, R. Wawer, Dystans versus tolerancja. Percepcja niepetnosprawnosci w badaniach
eyetrackingowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2015, s. 28.

52 K. Walecka-Matyja, K. Kossakowska-Petrycka, Metody i formy budowania postaw tolerancji wo-
bec innosci zwigzanej z ADHD, [w:] G. Gazda, 1. Hubner, J. Ptuciennik (red.), Dyskursy i przestrzenie
(nie)tolerancji, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 1.6dZ 2008, s. 471.

53].S. Mill, O wolnosci, PWN, Warszawa 2006, s. 103.
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ogolnospotecznie przyjetych, nie jest takie tatwe w przypadku os6b z réznego
rodzaju zaburzeniami rozwojowymi.

Cztowiek nie rodzi sie z umiejetnoscia rozumienia i dziatania w duchu
wolnosci i tolerancji. Tej postawy uczy sie przez cate zycie. Dzieci winne by¢
wychowywane w kierunku dostrzegania, rozumienia i okazywania postawy
tolerancji wobec innosci i odmiennosci, o ile mie$ci sie w granicach norm spo-
tecznych i nie zmierza w kierunku burzenia zasad demokratycznego spote-
czenstwa. Nie mozna zatem tolerowac krzywdzenia innych, kradziezy, obraza-
nia, zachowan i dziatan propagujacych fanatyzm, faszyzm, szowinizm, rasizm,
wykluczenie innych z powodu ich innosci, choroby, niepelnosprawnosci. Mo-
zemy kogo$ nie lubi¢, ale z uwaga wystuchac jego racji, do ktérych mamy réw-
niez prawo sie odnie$¢. Magdalena Sroda pisze: , Tolerancji mozna sie nauczy¢,
a to nie tylko bardzo warto$ciowa moralnie postawa, ale réwniez jedna z naj-
wazniejszych zasad moralno$ci Zycia publicznego. Gdybysmy jej nie przestrze-
gali, nieustannie by$my sie krzywdzili, bo przeciez wszyscy pod jakims$ wzgle-
dem roznimy sie od innych. JesteSmy inni.”>* Podzielam poglad Ludwika So-
winskiego,55 zdaniem ktérego ludzie tolerancyjni sg lubiani. Przebywajac
wsrod nich, ma sie poczucie bezpieczeristwa, wolnos$ci. Natomiast ludzie skraj-
nie nietolerancyjni cze$ciej wszczynajg konflikty i budujg napiecia. Sg podejrz-
liwi, szukaja potwierdzenia swoich racji i przekonan, kierujg energie na udo-
wadnianie czyich$ niekonsekwencji, odbiegania od przyjetych norm, nawet je-
$li mieszcza sie w granicach dobrze pojmowanej tolerancyjnosci, wytykaja
przywileje, np. osobom dotknietym réznego rodzaju ograniczeniami.

W stownikowych ujeciach haset (Stownik wspotczesny jezyka polskiego)
pojecie wspotpraca odnosi sie do aktywnosci z kims, wspélnym wykonywaniu
czego$. Wspotprace rozumie sie nie tylko jako bezposrednie, wspdlne wytwa-
rzanie czegos, bycie ze sobg tu i teraz w jakims$ dziataniuy, ale tez jako wspdlne,
mentalne kreowanie przyzwolenia bycia razem w przestrzeni publiczne;.
To drugie rozumienie oznacza budowanie lub wytwarzanie niewidzialnej sieci
synergii, kooperacji, wspo6toddziatywania, np. w postaci kreowania i wzmac-
niania uniwersalnych warto$ci, praw moralnych. W Stowniku pedagogicznym
Wincentego Okonia, wspélpraca jest okreslona jako wspoétdziatanie ze soba
grup ludzi w okreslonym, wspolnym celu. Wspélpraca zmierza w kierunku
podporzadkowania sie celowi, uswiadomionemu przez jednostki lub grupy.

54 M. Sroda, Mata ksigzka o tolerancji, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2010, s. 18-19.
55 L. Sowinski, Tolerancja a odpowiedzialnos¢, ,Zeszyty Edukacji Narodowej. Filozofia”, t. I, 1986,
s. 85.
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Z kolei Mikotaj Winiarski, wspotprace ujat jako typ dziatania, stan dziatalnosci
kilku podmiotéw, np. placéwek, instytucji, jednostek czy grup spotecznychse.

W jaki spos6b nabieramy postawy tolerancyjnosci? Nie ma na to jedno-
znacznej odpowiedzi, cho¢ powiada sie, ze ,czym skorupka za mtodu...”. ,Mtody
cztowiek uczy sie tolerancji niejako mimowolnie, przebywajgc w $rodowisku
ludzi tolerancyjnych. Jednak zaden program wychowawczy poswiecony tole-
rancji nie odniesie sukcesu, jesli tolerancja nie stanie sie trescia zycia wycho-
wawcow i personelu pedagogicznego, placowek edukacyjnych, uobecniaé sie
bedzie w codzienno$ci. Tolerancja stanowi wazny element w edukacji szkolnej
i spotecznej”s7. Wychowanie ,do” i, przez” tolerancje pomaga w nawigzywaniu
szerokiego dialogu jako postawy otwartosci i rozumienia racji, a takze potrzeb
innych.

Tolerancji uczymy sie w procesie socjalizacji i wychowania, poczynajac
od rodzinnych przekazéw i stosunku do wszelakiej ,innosci”. Umiejetnos¢
w postaci Swiadomosci okazywania tolerancji lub jej braku wptywa na ksztat-
towanie porzadku spotecznego, zachowan indywidualnych i grupowych. To
z kolei rzutuje na proces zbiorowego wychowania spotecznego, emocjonalnego
oraz intelektualnego obecnych i przysztych pokolen. Uwrazliwia na potrzeby
innych a dzieki temu ucztowiecza bardziej ten, uwazany za coraz bardziej ego-
istyczny, pedzacy do przodu $wiat. I. Rudek podkresla, ze nauke tolerancji kreu-
jemy u dzieci wéwczas, gdy zaczynaja one tworzy¢ sobie wlasny system war-
tosci. Przebywanie wsrdd os6b niepelnosprawnych zmniejsza dystans emocjo-
nalny, oswaja z ,innoscig”. Dzieci sprawne i z niepelnosprawnoscia, stajg sie
partnerami w zabawie, nauce, poznawaniu otoczenia, wzajemnych relacjach.
Obserwuja sie i tolerujg swoje zachowania w spontaniczny sposob5s.

Tolerancja, jako jedna z gtéwnych wartosci ogdlnoludzkich, odgrywa
wazng role w panteonie estym z obszaru moralno$ci. W naukach spotecznych
tolerancje okresla sie jako wyrozumiato$¢, respektowanie pogladéw, upodo-
ban, sgdéw czy argumentéw innych niz nasze. Tolerancja wobec 0s6b z niepet-
nosprawno$ciami tgczona jest zazwyczaj z poszanowaniem odmiennosci.
Wspblczesnie powinniSmy bardziej zmierza¢ w kierunku promowania od-
miennosci, jako kopalni wartosci i umiejetnosci, co posrednio przektada sie na

56 K. Kapica, Wspétpraca rodzicow dzieci z autyzmem z terapeutami, [w:] . Nowosad (red.), Nau-
czyciele i rodzice. Wspétpraca w wychowaniu, Wydawnictwo Szkoty Nauk Humanistycznych i Spo-
tecznych Uniwersytetu Zielonogdrskiego, Zielona Géra 2001, s. 148.

57 I. Rudek, op. cit, s. 101.

58 [bidem, s. 202.
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wspieranie 0s6b z réznego rodzaju zaburzeniami, ich bliskich, nauczycieli, te-
rapeutéw w codziennych zmaganiach. Przejawiac sie to winno we wspomaga-
niu dziatan os6éb z niepelmosprawnosciami, akceptacji osobistych decyzji,
wspieraniu w pokonywaniu barier i ograniczen (zdrowotnych, technicznych,
spotecznych i indywidualnych). Wazne s3g przy tym gesty, stowa, zachowania,
reagowanie na niesprawiedliwo$¢, krzywdzenie, spychanie na boczne tory,
pomijanies®. Brak uwazno$ci na potrzeby oséb dotknietych autyzmem to wy-
kluczanie ich z funkcjonowania spotecznego i ignorowanie jako bliZnich. ,Wy-
kluczenie spoteczne oznacza zatem zamkniecie bagdz utrudnienie pewnym gru-
pom spotecznym dostepu do peti praw, przywilejéw, uniemozliwienie korzy-
stania ze zdobyczy i osiagnie¢ cywilizacyjnych. Oznacza wreszcie odbieranie
prawa do wspotkreowania zycia politycznego, kulturalnego, gospodarczego,
ekonomicznego, spoteczenistwa, ktorego sg oni cztonkami (...).”6% Dzieci i doro-
$li ze spektrum autyzmu (w réznym nasileniu) funkcjonujg w spotecznych
przestrzeniach, ale na swoj, specyficzny sposéb. Wiaczanie ich do spotecznego
funkcjonowania nie jest tatwe ale tez nie jest catkiem niemozliwe. Autycy
wchodzacy w role pracownikéw, podnosza tym samym swodj status spoteczny,
dajac poczucie niezaleznosci i szacunku, a rodzicom dzieci ze spektrum ASD
pozwalajg wierzy¢, Ze ich pociechy réwniez znajda swoje miejsce w przestrzeni
publiczne;.

Danuta Ochojska®! przypomina, ze autentyczne relacje wymagaja bez-
warunkowej akceptacji, okazywania zyczliwosci i wyrozumiatosci, ale tez
wspolpracy w procesie pokonywania trudnos$ci réznej natury. Ponadto nie-
zwykle istotne jest zar6wno chwalenie dziecka wéwczas, gdy osiaga sukcesy,
jak i dostrzeganie oraz wspieranie go woéwczas, gdy ponosi porazki, zniecheca
sie do dalszych dziatan. Ktopotliwe zachowanie dziecka czy osoby dorostej
z autyzmem to nie przejaw jego zlej woli ani nieumiejetnosci wychowawczych
rodzicéw. To zazwyczaj wynik objawéw zaburzen, na ktore dziecko cierpi.
Bariery fizyczne i mentalne tworzone przez otoczenie wzmagaja dyskomfort
w podejmowaniu wcigz na nowo prob zmagania sie z zaburzeniem zwigzanym

59 P. Sadto, Problem tolerancji wobec 0séb niepetnosprawnych we wspétczesnej Polsce, [w:] H. Cha-
tupczak, 1. Kurzepa, E. Pogorzata (red.), Tolerancja i poszanowanie réznorodnosci warunkiem
integracji spotecznej, Patistwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Zamo$¢ 2014, s. 240-241, 244, 246.
60 B. Ciesek, Dyskursy dyskryminacji i tolerancji w przestrzeni publicznej wspotczesnej Polski (war-
tosci, postawy, strategie), Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2018, s. 59; B. Witosz,
O dyskursie wykluczenia i dyskursach wykluczenia z perspektywy lingwistycznej, , Tekst i Dyskurs -
Text und Diskurs”, nr 3,2010,s. 11.

61 D. Ochojska, op. cit,, s. 19-20.
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z autyzmem i przelamywaniem r6znego rodzaju niecheci czy obojetnosci spo-
tecznej, co tworzy realne poczucie wykluczenia spotecznego.

Czy mozemy mowic o mozliwej, dajacej realne efekty wspétpracy osob
sprawnych z osobami ze spektrum autyzmu? Wspoétpraca ta przebiega¢ moze
na kilku ptaszczyznach:

1. Wspétpraca polegajaca na wzajemnym poznawaniu siebie przez osoby
»nie dotkniete” i ,,dotkniete” przypadtos$cia autyzmu. Co daje taka wspot-
praca? - poszerza wiedze na temat autyzmu i posrednio budzi zaciekawie-
nie mozliwo$ciami wspierania takich osob, ale tez uwrazliwia zmysty
i otwiera umyst na innego rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Wspolpraca polegajgca na wykorzystywaniu doswiadczen jednych auty-
kéw w dazeniu do lepszego funkcjonowania innych. Bazowanie na do-
$wiadczeniach dotychczasowych i poszukiwanie nowych, pomagajacych
na wiele innych sposobéw.

3. Wspdlpraca polegajaca na dgzeniu do wypracowywania nie odruchoéw, ale
stanow tolerancji wobec 0s6b z autyzmem. Oznacza to, Zze chwilowe odru-
chy aprobaty, zrozumienia w przyptywie dobrego nastroju, zaistniatych
okolicznosci, poprawnych politycznie wypowiedzi, przeradzaé sie winny,
za sprawg szeroko rozumianej edukacji, w co$ zakotwiczonego, utwier-
dzonego, naturalnie pojmowanego jako wyraz funkcjonowania w wielo-
wymiarowym, niejednoznacznym, barwnym, ciekawym $wiecie pod wie-
loma wzgledami.

4.6. Tolerancja wobec dzieci ze spektrum autyzmu
w Swietle badan wiasnych

Badania zostaly przeprowadzone w 2018 r. w miesigcach: wrzesien-
pazdziernik podczas warsztatéw Poznaj nasz AUTentYZM w ramach projektu:
Zapraszam Cie do mego Swiata... realizowanego przez Fundacje Zotty Lata-
wiect2. Uczestnicy projektu brali udzial w trzygodzinnych warsztatach senso-
rycznych, dzieki ktdrym mogli poczué, w jaki sposéb osoba z autyzmem od-
biera §wiat. Wszyscy badani pochodzili z wojew6dztwa mazowieckiego.

62 Sktadam podziekowanie Fundacji Zétty Latawiec z siedziba w Siedlcach za udostepnienie ba-
dan do ich opracowania i analizy na potrzeby niniejszego opracowania.
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Celem przeprowadzonych badan byto ujawnienie stosunku tolerancyj-
nosci ankietowanych, w gtéwnej mierze do oséb z autyzmem, w tym z zespo-
lem Aspergera oraz zdiagnozowanie poziomu wiedzy mtodziezy i nauczy-
cieli/wychowawcow o autyzmie. Po wstepnej analizie zebranego materiaty, do
dalszych dociekan naukowych zatwierdzono 49 ankiet. W badaniach wziety
udziat 39 kobiety i 10 mezczyzn. ,Sama nazwa ,ankieta” wywodzi sie z jezyka
francuskiego, w ktérym enquete oznacza zebranie $wiadectw w celu wyjasnie-
nia problem6w”¢3. Badania zostaty przeprowadzone w nastepujacych placow-
kach:

e Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach - 19.10.2018;

e Mitodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czuchowie Pienkach -
14.09.2018;

e Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. Kazimierza Wielkiego
w Siedlcach - 26.10.2018.

W badaniach postuzono sie metoda sondazu diagnostycznego, stosujac
technike ankiety. Zdaniem Wincentego Okonia, metoda badawcza jest sposo-
bem eksploracji prowadzonym systematycznie w celu otrzymania zamierzo-
nego wyniku.6* Metoda sondazu polega na gromadzeniu informacji na intere-
sujacy badacza temat. Ma charakter sondowania opinii i pogladéw. Stosowana
jest w przypadku zbierania wiadomo$ci na temat przekonan, postaw, moty-
wow, zainteresowan czy wiedzy respondentéw na temat zjawisk czy procesow.

W oparciu o tematyke i cel badan, postawiono nastepujgce problemy
badawcze:

1. Jak badani oceniajg swéj poziom wiedzy na temat zaburzen ze spek-
trum autyzmu?

2. W jakich okolicznosciach respondenci majg najczesciej kontakt z oso-
bami ze spektrum autyzmu?

3. Jaki stosunek majg opiniodawcy do oséb z ASD w ich otoczeniu?

4. W jakim stopniu osoby niepetnosprawne uczestnicza w zyciu publicz-
nym?

5. W czym przejawia sie tolerancja lub jej brak wobec oséb dotknietych
autyzmem?

63 A. Cudowska, Metodologiczne konteksty orientacji zZyciowych wspétczesnych studentow, Trans
Humana, Biatystok 1999, s. 33.
64 W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1992, s. 123.
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Najwiecej chetnych do wziecia udzialu w warsztatach doswiadczania
zaburzen spektrum autyzmu i tym samym uczestniczacych w badaniach byto
z Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, nastepnie z Ze-
spotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Siedlcach, a najmniej z Mtodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Czuchowie Pienkach. Wsréd ankietowanych
przewazali uczniowie z wyksztalceniem podstawowym - 61,2%, nastepnie
studenci ze $rednim - 38,8%.

Tabela 4.2. Placowki, ktére uwzgledniono w badaniach

Placéwka liczba %
Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Czuchowie Pieftkach (MOW) 12 24,5
Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach (UPH) 19 38,8
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 4 w Siedlcach (ZSP 4) 18 36,7
Ogdtem 49 100%

Zrédto: opracowanie whasne

Tabela 4.3. Wyksztalcenie badanych

Wyksztalcenie liczba %
podstawowe 30 61,2
Srednie 19 388
ogotem 49 100

Zrédto: opracowanie wtasne

Wykres 4.1 obrazuje r6zny poziom wiedzy wszystkich ankietowanych
na temat autyzmu. Najwiecej respondentéw, bo az 56,8%, byto zdania, ze ich
wiedza na temat autyzmu jest mata.

= na wysokim poziomie = na poziomie $rednim = mala
Zrédto: opracowanie whasne

Wykres 4.1. Ocena poziomu wlasnej wiedzy przez badanych na temat autyzmu [w %]

192



Budowanie tolerancji wobec dzieci ze spektrum autyzmu. W kierunku poszukiwania...

W grupie badanych studentéw bardzo duza liczba (94,7%) przyznata
sie, iz posiada mata wiedze odnos$nie zaburzen ze spektrum autyzmu. Podobnie
uwazato 55,6% uczniéw. Podopieczni miodziezowego osrodka wychowaw-
czego swojg znajomos$¢ zaburzenia autystycznego ocenili jako umiarkowang
(na $rednim poziomie). Zaskakuje mata wiedza studentéw na temat zaburzen
ze spektrum autyzmu, tym bardziej, ze w warsztatach i w badaniach brali
udziat studenci kierunku pedagogika. Wyttumaczeniem i swego rodzaju uspra-
wiedliwieniem moze by¢ fakt, Ze byli to studenci pierwszych dwoch seme-
strow, czyli tak naprawde rozpoczynajgcy swoja edukacje akademicka, bez
okres$lonej jeszcze specjalnosci.

Wiedza jest podstawowym elementem budujgcym akceptacje. Funda-
cja JiM przy wspélpracy z agencjg badawczg Maison & Partner w 2017 r. prze-
prowadzita pierwsze ogdélnopolskie badanie®s, dotyczace poziomu $wiadomosci
autyzmu wsrod Polakéw. W badaniu wzieto udziat 1102 oséb. 48% badanych
wie ogdlnie, czym jest autyzm i orientuje sie w cechach charakteryzujacych
osoby z autyzmem. Ponadto 46% respondentéw jest zdania, Ze ponad potowa
0s0b z autyzmem ma ponadprzecietne zdolno$ci w pewnej, waskiej, dziedzinie
(tzw. Zespdt Sawantas6). Tymczasem, tego typu talenty dotycza duzo mniejszej
liczby oséb z autyzmem (ok. 10%). Z badan wynika, Ze zaledwie 5% Polakéw
posiada duza wiedze na temat autyzmu. W trakcie badan ujawniono, ze wiedza
Polakéw o tym zaburzeniu jest pozorna, co moze wptywac na uprzedzenia,
przektamania czy powielanie stereotyp6éw. 95% badanych nie umiato doktad-
nie wyjasni¢, czym jest autyzm a 54% Polakéw czerpie wiedze o autyzmie
z filmoéw i seriali. Poza tym, az 1/4 Polakéw przejawia strach przed osobami
dorostymi z autyzmem. Z badan CBOS z 2015 r. wynika, Ze jedna pigta

65 Polacy nie wiedzq, czym jest autyzm - badania (brak autora), http://odpowiedzialnybiznes.pl/
karta-roznorodnosci/aktualnosci-karta/polacy-wiedza-czym-autyzm-badania/ (data dostepu:
10.04.2019).

66 Terminu ,idiot savant” (ang. savant - etudyta; franc. - medrzec), uzywano do opisania osoby,
ktéra mimo upos$ledzenia umystowego, zazwyczaj w postaci autyzmu, posiadata mimo to wyjat-
kowa zdolnos¢ w okreslonej dziedzinie takiej, jak: sztuka, muzyka, jezyki obce czy arytmetyka.
W przesztosci ludzie, ktérzy nie byli w stanie poradzi¢ sobie ze ztozonoscig zycia, byli klasyfiko-
wani jako ,idioci”, ,imbecyle” lub ,stabi umystowo” w zaleznosci od stopnia ich psychicznego upo-
Sledzenia. Stad potaczenie tych dwoch wyrazéw o przeciwstawnym znaczeniu, poniewaz mimo
ponadprzecietnych uzdolnien w jakiej$ waskiej dziedzinie, dzieci autystyczne nadal nie radzity
sobie w pozostatych obszarach zycia. (B. Hermelin, Bright Splinters of the Mind: A Personal Story
of Research with Autistic Savants, Jessica Kingsley Publishers, London & Philadelphia 2001, p. 15;
G. Vivanti, B. Yerys, E. Salomone, Psychological Factors in Autism Spectrum Disorder, [in:] Fred R.
Volkmar (ed.), Autism and Pervasive Development Disorders, Yale University, Connecticut 2019,
p. 66-67; U. Frith, op. cit, s. 180-185).
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badanych (21%) z badanej populacji 1062 dorostych Polakéw byta przeko-
nana, Ze na autyzm choruja wytacznie dzieci, 52% ankietowanych wahata sie
z jednoznaczng odpowiedzia. Pozostali nie mieli wyrobionego zdania na ten
temat (12%) lub w ogdle nie styszeli o autyzmie (15%)6.

Jesli przyjac zatozenie, ze wiedza jest kluczcowym elementem w kreo-
waniu tolerancji wobec ,inno$ci”, to brak zrozumienia specyfiki funkcjonowa-
nia 0s6b z zaburzeniem autyzmu spotykac sie moze z brakiem wyrozumiatosci,
zaré6wno w stosunku do oséb dotknietym tym zaburzeniem, jak i ich ro-
dzin/opiekunéw. Badania ujawniajg potrzebe upowszechniania wiedzy na
temat wielu niepelnosprawnosci, w tym tych z zaburzeniami ze spektrum au-
tyzmu i Aspergera. Najbardziej efektywne w uczeniu sie specyfiki zaburzen
wydaja sie by¢ wszelkiego rodzaju kursy, szkolenia i warsztaty, gdzie uczest-
nicy w sposob praktyczny sami moga doswiadcza¢ codziennych wyzwan, jakie
pojawiaja sie przed osobami ze spektrum autyzmu.

Majac na mysli osoby z autyzmem, trzeba bra¢ pod uwage caty wa-
chlarz trudno$ci, z jakimi sie borykaja, w dodatku majgc na uwadze, Ze manka-
menty te mogg wystepowac u kazdej z 0s6b w innym nateZeniu. Osoby z auty-
zmem mierzg sie z przeszkodami w prawidtowym postrzeganiu $wiata przez
zmysly. Inaczej odbierajg Swiatto, obrazy i dzwieki, w inny sposéb odczuwajg
dotyk, zapach, smak czy bdl. Mogg w sposdéb tylko dla siebie wiadomy odbiera¢
i reagowa¢ na kierowane do nich wypowiedzi. Skutkuje to tym, ze osoby
z autyzmem tworza swdj wewnetrzny obraz $wiata, czesto odmienny od po-
wszechnie postrzeganego. Doswiadczaja psychicznego osamotnienia, co wy-
nika z trudno$ci w budowaniu wiezi, okazywaniu emocji i prawidtowym
odczytywaniu uczu¢ w relacjach z innymi.

Uczestnikow badan podczas warsztatow Poznaj nasz AUTentYZM, zapy-
tano takze o to, czy i gdzie najczesciej spotykaja osoby z niepetnosprawno-
$ciami. Jak wynika z wykresu 4.2, zdecydowana wiekszo$¢ (68,8%) responden-
tow dostrzega osoby z niepetnosprawno$ciami, w tym z autyzmem w prze-
strzeni publicznej. Zapytano badanych o konkretne miejsca, gdzie najczesciej
dostrzegaja osoby z niepetnosprawnosciami. Wiekszo$¢ ankietowanych ma do
czynienia z osobami z niepelnosprawnosciami, w tym autyzmem w szkole -
59,6% lub wsrdd przyjaciot/znajomych - 19,2%. Niepelmosprawnos$¢ w obrebie
najblizszej rodziny zgtosito 5,8% osdb. Wsrod innych miejsc, gdzie ankietowani

67 Spoteczny obraz autyzmu. Komunikat z badar CBOS, Fundacja Centrum Badania Opinii Spotecz-
nej, opracowanie: Matgorzata Omyta-Rudzka, Warszawa, marzec 2015 nr 47, s. 8.
https://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2015/K _047_15.PDF (data dostepu: 10.04.2019).
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dostrzegajg osoby niepetnosprawne podano: ulice, galerie handlowe, sklepy,
komunikacje miejska, mass media. Ankietowani wymienili niepelnosprawno-
$ci od najczesciej do najrzadziej dostrzeganych, z ktérymi mieli do czynienia:
1) niepelosprawno$¢ ruchowa, 2) intelektualna, 3) zaburzenia rozwojowe
(autyzm, zesp6t Aspergera).

= tak

= nie

Zrédto: opracowanie wiasne.

WyKkres 4.2. Niepelnosprawni w przestrzeni publicznej w %

Ankietowani uczniowie i studenci byli zdania, Ze osoby z niepetno-
sprawnos$ciami powinny uczy¢ sie, pracowac na tyle, na ile s w stanie i chca
podejmowacé wyzwania w porozumieniu z ich opiekunami prawnymi - w sumie
63,3% odpowiedzi zdecydowanie na tak. Takie wyniki napawajg optymizmem
odnosnie akceptacji osdb z niepelnosprawnosciami w przestrzeni publicznej
irodza poczucie budowania tolerancji w odniesieniu do rozumienia mozliwosci
oraz ograniczen tego typu osdb.

Tabela 4.4. Przyzwolenie badanych na realizacje procesu usamodzielniania sie
0s0b z ASD w postaci nauki i podejmowania pracy

Odpowiedzi UPH ZSP nr 4 MOW Ogotem %
Zdecydowanie tak 14 14 3 31 63,3
Raczej tak 5 3 8 16 32,7
Raczej nie 0 1 1 2 4,0
Zdecydowanie nie 0 0 0 0 0

49 100

Zrédto: opracowanie whasne

Nikt z respondentéw nie sprzeciwit sie kategorycznie mozliwosci ko-
rzystania z ofert edukacyjnych oséb z ASD, w tym terapeutycznych oraz podej-
mowania pracy. Wiele kurséw i szkolen powstato specjalnie z myslg o osobach
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niepetnosprawnych. Propozycje takich kurséw mozna znalez¢ na stronie inter-
netowej: www.niepelnosprawni.pl. Warto takze zaglada¢ do bezptatnego maga-
zynu ,Integracja”, ktérego celem jest dostarczanie rzetelnej informacji, facho-
wych porad oraz promowanie dobrych rozwigzan.

100% 86.7%
80% EMOW
0 500
60% 4% = UPH
nn
40% +33-%-32.3% 2539
20% - 3% 10.5%v USTATHA ZSPnr4
0% - . . h N S
zdecydowanie  raczej tak raczej nie  zdecydowanie
tak nie

Zrédto: opracowanie wlasne

Wykres 4.3. Dostep do Zycia publicznego osob z niepelnosprawnosciami wg badanych

Powyzszy wykres w sposéb jednoznaczny pokazuje, ze badani sg prze-
konani co do tego, iz osoby z niepetnosprawnos$ciami, w tym z autyzmem i ze-
spotem Aspergera, uczestnicza w sferze zycia publicznego, w tym w procesie
edukacji. Najsilniej to przekonanie wyrazili studenci - 86,7%, co moze by¢ efek-
tem tego, ze wlasnie ci badani sg przyzwyczajeni do obecnosci os6b niepetno-
sprawnych wokot siebie, razem z nimi sie uczg i studiujg, korzystajac z praw
ucznia i studenta. UPH w Siedlcach jest uczelnig w peini dostosowang do ksztat-
cenia 0s6b z réznymi niepelnosprawnosciami. Jest to wyraz akceptacji, przy-
zwolenia i tolerancji wobec oséb z niepelnosprawnosciami oraz dostrzeganie
ograniczen, ktére nie mogg wyklucza¢ ich z zycia publicznego i korzystania
z przystugujacych im praw.

Na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach studiuje
6 0s0b ze spektrum autyzmu, w tym z zespotem Aspergera (symbol 12-C)68
na takich specjalnosciach, jak: administracja, logistyka, chemia, matematyka,

68 Znaczenie symboli: 12-C - cato$ciowe zaburzenia rozwojowe, powstate przed 16. rokiem zycia,
z utrwalonymi zaburzeniami interakcji spotecznych lub komunikacji werbalnej oraz stereoty-
piami zachowan, zainteresowan i aktywnosci o co najmniej umiarkowanym stopniu nasilenia;
02-P - choroby psychiczne, w tym m.in. osoby z zaburzeniami psychotycznymi, zaburzeniami na-
stroju, utrwalonymi zaburzeniami lekowymi o znacznym stopniu nasilenia czy zespotami ote-
piennymi. Zawarte w orzeczeniu o niepelnosprawnosci czy stopniu niepelnosprawnosci symbole
nie odpowiadajg okreslonym jednostkom chorobowym, okreslaja jedynie grupy uszkodzonych
narzadéw. Zrédto: E. Szymezuk, Symbol niepetnosprawnosci. Co oznacza?, http://www.niepelno-
sprawni.pl/ledge/x/317232, data dostepu: (14.04.2019).
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informatykai historia. Jest tez 3 studentéw (symbol 02-P) zgtebiajacych wiedze
na: filologii angielskiej, edukacji wczesnoszkolnej z wychowaniem przedszkol-
nym oraz edukacji artystycznejé®. Mimo, Ze nie wszyscy autycy sa w stanie pod-
ja¢ pracy czy studiowa¢ lub generalnie samodzielnie funkcjonowa¢ w spote-
czenstwie, to nadziejg napawa fakt, ze coraz wiecej os6b z tg przypadtoscia be-
dzie odwazniej realizowal swoje zamierzenia w przestrzeni publiczne;.
To takze bodziec dla ich rodzin, os6b wspierajacych, terapeutéw, ze ,innos¢”
nie oznacza ostracyzmu, nie przekresla plandw na przysztos¢. Osoby z auty-
zmem daja przyktad walki o siebie, ucza innych tolerancji, specyfiki zaburzenia
0s6b z ASD, akceptowania swoich ograniczen i innych, uswiadamiajg praw-
dziwe rozumienie cztowieczenstwa.

Na zorganizowanej przez Fundacje Prodeste w Krakowie w dniach
2-3 czerwca 2018 r. miedzynarodowej konferencji ,Autyzm i tabu” poruszano
zagadnienia przemocy werbalnej i fizycznej, wykorzystywania seksualnego,
marginalizacji, wykluczenia spotecznego jako czestych doswiadczen spotecz-
nego funkcjonowania 0s6b z ASD. Osoby ze spektrum autyzmu same zabierajg
glos, domagajac sie zrozumienia i prawa do decydowania o sobie. Stanowig
cze$¢ spoteczenstwa obywatelskiego i chca sie tak czu¢”79.

Jednoczes$nie w innej czesci badan, respondenci zapytani wprost o dys-
kryminacje oséb z autyzmem, nie wyrazili juz takiego optymizmu. Wiekszo$¢
badanych sadzi, Ze osoby niepetnosprawne sg dyskryminowane przez spote-
czenistwo. Zdanie to podzielito: 73,7% studentéw, 88,9% uczniéw i 58,4%
wychowankéw MOW (suma odpowiedzi na zdecydowanie ,tak” i ,raczej tak”).

Sfera publiczna to miejsce, w ktérym moze sie realizowa¢ demokra-
tyczne uczestnictwo obywateli w ksztaltowaniu wspélnych norm, pojmowania
pewnych rzeczy, formowania sie opinii publicznej z propozycja ksztattu i zasad
funkcjonowania systeméw instytucjonalnych. To partycypacja w podejmowa-
niu zbiorowych decyzji. Tre$ci wywodéw naukowych odnosnie sfery publicznej
kojarzone s3 z nazwiskiem socjologa Jiirgena Habermasa.

69 Dane pochodzg z Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach z dnia 15.03.2019 r. Osoba, ktéra przestata dane: Ha-
lina Grzeszczuk - ttumacz jezyka migowego.

70 M. Rozanski, op. cit.

197



Rozdzial 4

100%
80% 68.4% 12.2%
60%
41,7% 41.6%
40%
6.3%
0 0,
20% 16, 7/;3(;6 7% ll_-l%
0
0 0 0
0%
zdecydowametak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie

EMOW BUPH ®mZSPnr4

Zrédto: opracowanie wiasne

WyKres 4.4. Dyskryminacja oséb z niepelnosprawno$ciami

Badania ujawnily, ze wychowanki Mlodziezowego Osrodka Wycho-
wawczego w Czuchowie-Pienikach najczeSciej majg kontakt z osobami auty-
stycznymi (91,7%). Wynika to z tego, Zze wychowanki MOW odwiedzajg pla-
cowki zajmujace sie i ksztatcace osoby niepetnosprawne, w tym obarczone au-
tyzmem. Uczniowie ZSP nr 4 (61,1%) i studenci (52,6%) z kolei w przewazaja-
cej wiekszosci zaznaczyli, Ze nie majg kontaktu z osobami z autyzmem. W ZSP
nr 4 nie uczg sie osoby z zaburzeniem ze spektrum autyzmu. UPH wprawdzie
jest uczelnig ksztatcaca osoby niepetnosprawne, jednak w giéwnej mierze
z r6znego rodzaju niepetnosprawnosciami: ruchu, stuchu, wzroku, ze wzgledu
na ogo6lny stan zdrowia. Nie kazdy student ze spektrum autyzmu chce mowic
gtosno o swoim zaburzeniu, do czego ma, rzecz jasna, prawo.

100 91.7 B tak ®nie
80
61.1

60 47.4 52, 6
40
20 8.3 I

0

MOW ZSPnr4

Zrédto: opracowanie whasne

Wykres 4.5. Kontakt respondentow z osobami ze spektrum autyzmu [w %]
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Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, jako pierwszy
w Polsce, wprowadzit integracyjny system ksztalcenia na poziomie wyzszym.
W 1994 r. przy uczelni powotane zostato Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych. UPH dysponuje pracownia logopedyczna, pracow-
nig tyfloinformatyki, poradnig psychologiczna, pracownig rehabilitacyjng,
biblioteka, stanowiskami komputerowymi z powiekszalnikami, itp. Najmniej-
szy kontakt z osobami autystycznymi mieli uczniowie z Zespotu Szké6t Ponad-
gimnazjalnych nr 4 w Siedlcach. W tej szkole uczniowie ksztalca sie w liceum
ogoblnoksztatcacym, technikum i szkole branzowej I-go stopnia o specjalno-
$ciach takich, jak: kucharz, mechanik monter maszyn i urzadzen, $lusarz
Z uprawnieniami spawacza.

Badania przeprowadzone w dniach 5-11 marca 2015 roku przez CBOS
metoda wywiadéw bezposrednich (face-to-face), wspomaganych kompute-
rowo (CAPI) na reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Pol-
ski liczacej 1062 osoby, ujawnily, ze 62% badanych zetkneto sie z osoba auty-
styczng, najczesciej za posrednictwem mediéw, filmow, literatury (47%),
rzadziej badani znajg takg osobe z widzenia (35%)7L.

Respondentom zadano pytanie o to, czy chcieliby mie¢ kolege ze spek-
trum autyzmu. Wyniki na wykresie 4.6 przedstawiaja sie do$¢ ciekawie. Az
83,3% badanych wychowanek z MOW wyrazita zainteresowanie ewentualna
znajomoscig z osobg ze spektrum autyzmu. 51,6% uczestnikéw warsztatow
z ZSP nr 4 zadeklarowato mozliwo$¢ kontaktow kolezenskich z autystyczna
osoba. Wérod tych grup argumentowano chec¢ kolegowania sie w nastepujacy
sposob: ,Jest taki sam jak ja”, ,Nie rézni sie niczym od nas i jest normalnym
cztowiekiem i moze kolegowac sie z osobami bez zadnej dysfunkc;ji”, ,Nie oce-
niam ludzi po pozorach”, ,Nie powinni§my nikogo dyskryminowac tylko dla-
tego, ze jest chory. Zawsze moglibySmy by¢ to my. Takim ludziom tez trzeba
dac szanse”, ,To jest normalny cztowiek”, ,,Osoba z autyzmem jest taka sama
jak my, dlaczego miatabym sie z nig nie kolegowac¢. Kazdy z nas jest inny, trzeba
nauczyc¢ sie tolerowac pewne zachowania”. Okazuje sie, ze podopieczne MOW,
ktére same borykaja sie z zyciowymi problemami réznej natury (wychowaw-
czej, szkolnej, spotecznej, osobistej), nie przejawiajg postaw izolacyjnych
w stosunku do ,innosSci”. Kategoria ,raczej nie” odno$nie kolegowania sie
z osobg z autyzmem dominowata wsréd respondentéw z UPH - 52,6%. Tutaj

71 Spoteczny obraz autyzmu... op. cit,, s. 3.
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przewazaly nastepujace argumenty: ,Musiatby mie¢ podobne zainteresowa-
nia, pasje charakter do mnie”, ,Nie potrafitabym zrozumiec¢ jego/jej zachowan,
intencji”, ,Nie potrafitabym w pelni zrozumie¢ zachowan tej osoby, by¢ bardzo
cierpliwa w stosunku do niej”, ,Nigdy nie spotkatem takiej osoby i nie mam
zdania na ten temat, ale mysle ze nie”, ,Jestem bardzo aktywny fizycznie, raczej
osoba autystyczna nie mogtaby mi towarzyszy¢". Okazuje sie, Ze tolerancja jest
réznie rozumiana przez badanych. Czym innym jest okazywanie tolerancji oso-
bom z autyzmem, a czym innym okazuje sie wchodzenie w bliski kontakt
z autykami, chociazby na poziomie relacji kolezenskie;.

100 83.3
80 52.6
474 LS

60 31.3
40 30 m zdecydowanie nie
20 8.4 raczej nie

- 0 raczej tak

0

® zdecydowanie tak
MOW  UPH ZSPnr4

Zrédto: opracowanie wiasne

WyKres 4.6. Nawiazywanie znajomosci z autykami [w %]

Badania odno$nie niesienia pomocy osobom z zaburzeniami autyzmu
sg zdecydowanie optymistyczne. Wszystkie osoby z badanych placowek wyka-
zaly zainteresowanie udzielaniem wsparcia tego typu osobom. Zaden respon-
dent nie zaznaczyt w ankiecie odpowiedzi ,,zdecydowanie nie” odno$nie checi
wlaczania sie w pomoc osobom autystycznym. Swojg aprobate w tym zakresie
(w sumie odpowiedzi na ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak”) respondenci wyra-
zili w sposéb nastepujacy: studenci - 84,3%; uczniowie ZSP 4 - 80,9%, wycho-
wanki MOW - 100%.
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Zrédto: opracowanie whasne

Wykres 4.7. Wlaczenie sie w pomoc osobom z ASD [w %]

4.7.Zakonczenie

Autyzm jest zaburzeniem zwigzanym z nieprawidtowa pracg mézgu.
W zwigzku z tym pojawiajg sie trudnosci w postrzeganiu $wiata, uczeniu sie,
porozumiewaniu i kontaktach spotecznych. Zaburzenia w spektrum autystycz-
nym nie sg jednoznaczne, a kazdy autyk jest inny. Same zaburzenia rozwojowe
przybierajg rézne postaci: autyzm dzieciecy, zespdt Aspergera, zaburzenia so-
matyczno-pragmatyczne. Dziecko ze spektrum autyzmu wymaga uwagi,
wsparcia i nieustannej pracy nad poprawg jego funkcjonowania spotecznego
i dazenia do mozliwie jak najpetniejszego usamodzielniania sie, w zaleznosci
od natezenia objawdw tego zaburzenia. Dzieci autystyczne nie zwracajg uwagi
na emocje innych oséb, nie odrézniaja palety wielu odczu¢. Same nie prezen-
tuja odpowiedniej ekspresji emocjonalnej: radosci, ztosci, strachu. Wyrazane
moga by¢ nastroje, ale nie emocje. Nie fgcza uSmiechu z kontaktem wzroko-
wym.

Dziecko z ASD ma problemy zwigzane z:

¢ funkcjonowaniem w rodzinie (czesty brak kontaktu wzrokowego, fizycz-
nego, fiksacje). W samej rodzinie z tego powodu dochodzié¢ moze do wza-
jemnego zaniedbywania matzonkdéw, rezygnacji z aspiracji zawodo-
wych, pracy zawodowej, spychania potrzeb pozostatych dzieci na dalszy
plan, zaniedbywania wiasnych zainteresowan i hobby, braku odpo-
czynku, zrozumienia ze strony bliskiego otoczenia, problemoéw finanso-
wych, itd.;
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o funkcjonowaniem w przedszkolu, szkole (trudnosci w nauce, burzenie
toku lekcji, konieczno$¢ dostosowania programu do mozliwos$ci
dziecka);

o funkcjonowaniem w grupie réwies$niczej (brak znajomych, przyjaciot,
zamykanie sie w sobie, brak odczytywania sygnatéw pozawerbalnych,
rozumienia zartéw, przenosni, itp.);

o funkcjonowaniem w spoteczenstwie (brak zrozumienia specyfiki tego
zaburzenia, obwinianie rodzicéw o aspoteczne zachowanie dziecka);

e permanentnym funkcjonowaniu dziecka w zaburzeniu (nie ma na nie le-
karstwa, ponoszenie konsekwencji odzialywania dziecka na caty system
rodzinny, poczucie osamotnienia odno$nie szeroko pojmowanych ofert
dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie dziecka z ASD).

,Nie ma tolerancji dla nietolerancyjnych”72. Akceptowanie odmienno-
$ci innych os6b oraz przejawianie wobec nich pozytywnych zachowan jest wy-
razem cztowieczenstwa i rozumienia specyfiki funkcjonowania, np. oséb ze
spektrum autyzmu. ,Niegrzeczno$¢” autykdw nie wynika z braku checi dosto-
sowania sie chociazby do obowiagzujacych norm spotecznych, ale z ograniczen
z racji zaburzen. Tolerancja w takich przypadkach rozumiana jest jako przy-
zwolenie na zachowania, ktére sg mozliwe dla osoby z ASD i tego, Ze mimo
checi, bardziej lub mniej $wiadomego czerpania z terapii, zachowujg sie nieco
dziwacznie, czasem $miesznie, innym razem reagujg agresjg, nieadekwatnie do
sytuacji, np. na sygnat jakiego$ dzwieku.

Tolerancja bedzie miata racje bytu woéwczas, gdy zostanie obudowana
wiedzg na temat tego ogélnorozwojowego zaburzenia i znajdzie ogdlnospo-
teczne usankcjonowanie, bez mitow i uprzedzen. To z kolei bedzie rzutowato
na wieksze uczestnictwo os6b z ASD i innego typu niepetnosprawno$ciami
w przestrzeni spotecznej bez leku o niezrozumienie, wy$mianie, kierowanej do
nich agresji werbalnej oraz fizycznej czy pozorowanych dziatan. Wazne zatem
staje sie upowszechnianie rzetelnej wiedzy, badan, przemycanie komunikatow
odnosénie funkcjonowania oséb z ASD, zaréwno dzieci, jak i 0os6b dorostych
w réznych kontekstach i odstonach, organizowanie kampanii, powstawanie
fundacji, stowarzyszen zajmujacych sie osobami autystycznymi.

72 M. Sroda, op. cit, s. 33.
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Skoro wszyscy chcemy by¢ traktowani z szacunkiem, wyrozumiatoscia,
a nasze dzialania i zachowania tolerowane sg wsréd spoteczenstwa, to zasta-
nawiajgce staje sie, dlaczego to niepetnosprawni winni zabiega¢ o przychylnos¢
petosprawnych. Dlaczego majg dostosowywac sie do norm wypracowanych
przez pelnosprawnych, czesto mimo braku psychofizycznych mozliwosci osia-
gniecia zadowalajgcego putapu funkcjonowania wsréd sprawnych?

4.8. Wnioski

W odniesieniu do postawionych probleméw badawczych, poszukiwa-
nia teoretyczno-empiryczne ujawnity, ze:

1. Biorac pod uwage wszystkich badanych (studentéw i uczniéw), az 56,8%
byto zdania, Ze ich wiedza na temat autyzmu jest mata. Bardzo duza liczba
studentéw - 94,7% przyznata sie do niewielkiej $wiadomosci odnos$nie za-
burzen autystycznych. Podobnie uwazato 55,6% uczniéw. Potwierdzity to
inne, obszerniejsze wyniki badan przeprowadzone przez osrodek Maison
& Partners w grudniu 2017 roku. Okazuje sie, ze wiedza badanych jest po-
biezna. Az 95% respondentéw nie potrafi wyjasni¢, czym charakteryzuje sie
ta przypadtos¢, a 54% czerpie wiedze z filméw i seriali.”3 Ocenia sie, Ze za-
burzenie ze spektrum autyzmu dotyka 1 dziecko na 100, a w samej Polsce
mamy okoto 30 tysiecy takich dzieci. ,,Obecnie szacuje sie, Ze ciezkie zabu-
rzenia autystyczne dotycza trojga z kazdego tysiaca dzieci, a tagodne s3
stwierdzane u 1 dziecka na 100. Choroba powoduje problemy w kazdym
okresie zycia. Tylko co czwarty chory jest w stanie niezaleznie funkcjono-
waé w dorostym zyciu”74.

2. Wiekszo$¢ ankietowanych ma do czynienia z osobami z niepelnosprawno-
$ciami, w tym autyzmem w szKkole - 59,6%, nastepnie wsrod przyjaciot/zna-
jomych - 19,2%. Respondenci, ktérzy mieli osobe z ASD w najblizszej rodzi-
nie stanowili 5,8%. Wsrdd innych miejsc, gdzie ankietowani dostrzegaja
osoby niepetnosprawne podano: ulice, galerie handlowe, sklepy, komunika-
cje miejska, mass media.

73 M. Marklowska-Dzierzak, Z autyzmem do korica zycia, https://healthyandbeauty.pl/z-auty-
zmem-do-konca-zycia/, (data dostepu: 04.04.2019).

74 M. Pleskot, Autyzm, czy nie autyzm?, http://www.drpleskot.pl/porady-zdrowotne/126-autyzm
-czy-nie-autyzm, (data dostepu: 04.04.2019).
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3. Wyniki badan w kwestii zainteresowania ewentualng znajomoscia z osoba
ze spektrum autyzmu przedstawiaja sie do$¢ optymistycznie. Az 83,3% ba-
danych wychowanek z MOW i uczniéw z ZSP w liczbie 51,6% wyrazito apro-
bate w kwestii posiadania kolegi ze spektrum autyzmu. Ze wszystkich ba-
danych, to studenci nie widza osoby z ASD w kregu swoich znajomych
(52,6%). Mimo to studenci - 78% gtoséw, podobnie jak dziewczeta z MOW
- 75% i uczniowie z ZSP - 60,3%, sa zainteresowani niesieniem pomocy
osobom autystycznym. Podane wartoSci procentowe odnosz3 sie do odpo-
wiedzi ,raczej tak”.

4. Zaréwno ankietowani studenci, jak i uczniowie byli zdania, Ze osoby z nie-
pelnosprawnos$ciami powinny uczy¢ sie, pracowac na tyle, na ile sg w stanie
oraz chcg podejmowaé wyzwania w porozumieniu z ich opiekunami praw-
nymi - w sumie 63,3% odpowiedzi zdecydowanie na tak. Z badan wynika
rowniez przekonanie respondentéw, iz osoby z autyzmem i zespotem
Aspergera uczestnicza w zyciu publicznym. Najsilnie]j to spostrzezenie wy-
razili studenci - 86,7%. Mimo optymistycznego przekonania co do korzy-
stania os6b z niepelnosprawnos$ciami z ofert zycia publicznego, sami do-
tknieci zaburzeniami ze spektrum autyzmu nie wydajg sie podziela¢ tego
zdania, na co wskazuje literatura przedmiotu. Z jednej strony, zwracajg oni
uwage na stosowang wobec nich przemoc fizyczng, stowng i mentalna.
Z drugiej strony, niepokoje te potwierdzity badania, gdzie respondenci wy-
razili obawy odno$nie zachowan dyskryminacyjnych wobec os6b z ASD.
Zdanie to podzielito: 73,7% studentoéw, 88,9% uczniow i 58,4% wychowan-
kéw MOW (suma odpowiedzi na zdecydowanie ,tak” i ,raczej tak”).

Na podstawie literatury przedmiotu i przeprowadzonych badan,
wspieranie os6b z ASD w kierunku wiekszej tolerancji wobec nich, i generalnie
réznego rodzaju ,innosci”, odbywac sie moze na wiele sposobow:

e nabywanie wiedzy odnos$nie zaburzen ze spektrum autyzmu. Dyskrymina-
cja dzieci z autyzmem w placéwkach edukacyjnych, kulturalnych i miej-
scach publicznych to efekt braku wiedzy oraz doswiadczenia w obcowaniu
z tego typu osobami;

e budzenie ciekawos$ci wsrdd innych odno$nie specyfiki funkcjonowania
0s6b z ASD;

e okazywanie wsparcia osobom z ASD i ich rodzinom w sposéb bezposSredni
i posredni, np. wiaczajac sie w dziatania r6znego rodzaju kampanii spotecz-
nych, akcji w szkole. Przyktad: w 2012 r. pikieta przed siedzibg MEN pod
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hastem ,Autyzm. Stop dyskryminacji w szkole” z happeningiem pt. "Daj nam
sie rozwinac";

e wprowadzanie do przedszkoli, szkdt, uczelni i innego rodzaju placéwek,
szkolen oraz warsztatéw odno$nie zaburzenia ze spektrum ASD. Wedtug
danych Systemu Informacji Oswiatowej w polskich przedszkolach i szko-
fach uczy sie 7815 dzieci i mtodziezy z autyzmem, w tym z zespotem Asper-
gera. 88% z nich uczeszcza do szkot ogélnodostepnych, a 12% do specjal-
nych7s;

e upowszechnianie tresci i najnowszych osiggnie¢ medycznych, badawczych
oraz terapeutycznych poprzez srodki masowego komunikowania.

Dazenie do poszerzania Swiadomosci spotecznej, szczegélnie mtodego
pokolenia, majacego w niedalekiej przysztosci kreowac rzeczywisto$¢ odno-
$nie problemo6w zwigzanych z autyzmem, dostarczenie podstawowej wiedzy,
to furtka ku otwartosci, empatii i tolerancji wobec 0séb autystycznych. Jest to
tez posrednio edukacja ku eliminowaniu postaw i zachowan rasistowskich,
ksenofobicznych, nacjonalistycznych, szowinistycznych, przeswiadczenia
o swojej wyzszosci. To takze przyzwolenie na kreowanie wlasnego zycia we-
dtug swoich zamystéw, mozliwosci czy ograniczen. Ponadto tolerancja wobec
0s6b z réznego rodzaju zaburzeniami jest swego rodzaju dopuszczaniem do
glosu w przestrzeni publicznej tych, ktorzy r6znig sie pod wieloma wzgledami
od przecietnego, statystycznego obywatela, tym samym nadajac koloryt zyciu
i ksztatt cywilizacji. Przy tej okazji warto zaznaczyé¢, Ze o ile dla dzieci z zabu-
rzeniem ze spektrum autyzmu oferowana jest szeroka i réznorodna pomoc,
o tyle, przynajmniej na gruncie polskim, wcigz zbyt mato jest ofert skierowa-
nych do dorostych oraz starszych autykéw. Po odejsciu najblizszych trafiaja,
np. do $rodowiskowych doméw samopomocy, doméw pomocy spoteczne;j,
w gorszych przypadkach do zaktaddw psychiatrycznych. Wcigz brakuje miejsc,
w ktorych doroste osoby ze spektrum autyzmu mogtyby otrzymywac profesjo-
nalng opieke i pomoc terapeutyczna. Bolaczka jest deficyt specjalistycznych do-
mow dziennej i catodobowej opieki odnosnie os6b z ASD.

W literaturze przedmiotu obserwuje sie inny wymiar funkcjonowania
0s0b z ASD. Istnieje nawet okreSlenie inteligencji autystyczne;j. , Termin ,inteli-

75 D. Starzynska-Rosiecka, Akcja przed MEN "Autyzm. Stop dyskryminacji w szkole",
https://www.prawo.pl/oswiata/akcja-przed-men-autyzm-stop-dyskryminacji-w-szkole,
122468.html, (data dostepu: 04.04.2019).
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gencja autystyczna” zostat ukuty przez Aspergera. Badacz 6w sadzit, ze ten ro-
dzaj inteligencji charakteryzuje sie odmiennymi wtasciwosciami i jest wrecz
przeciwienstwem konwencjonalnego uczenia sie i Zyciowej przebiegtosci.
Uwazat nawet, Ze jest to gtdwny sktadnik wszelkiej kreacji tworczej, zaréwno
w nauce, jak i w sztuce”7s.

Rozdziat rozpoczat sie od motta Uty Frith o lepszym wgladzie w sa-
mego siebie dzieki odkrywaniu autyzmu, a koniczy sie swego rodzaju kontynu-
acja tego zdania ujetego w stowach Temple Grandin: ,Swiatu potrzeba umy-
stéw réznego rodzaju”77.
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Podsumowanie

Wspieranie rozwoju wychowanka jest priorytetowym zadaniem na
wszystkich szczeblach edukacji, poczawszy od edukacji przedszkolnej po-
przez szkolng i akademicka. Przyjmuje ono zréznicowane formy - od
wsparcia psychologicznego, polegajagcego na wspomaganiu podmiotu
w momentach zalamania emocjonalnego i kryzyséw, poprzez wsparcie
edukacyjne, obejmujace poszerzanie zasobdw informacji i wiedzy oraz te-
rapie (wyréwnywanie brakow), az do wsparcia rzeczowego (finanso-
wego). Rozne sa réwniez zrédia wsparcia otrzymywanego przez jed-
nostke, moze by¢ ono dostarczane przez ludzi z najblizszego otoczenia
osoby potrzebujacej pomocy, organizacje pomocowe powstajace jako
»grupy wsparcia” albo grupy formalne utworzone przez specjalistoéw oraz
instytucje powotane do dostarczania pomocy medycznej, psychologicznej,
spoteczne;.

Problematyka zarysowana w monografii, bedac rezultatem badan
prowadzonych przez jej autoréw, zostata skoncentrowana na zagadnie-
niach wsparcia instytucjonalnego i spotecznego, zjawiska te rozwaza sie
na bazie funkcjonowania placéwek przedszkolnych, z uwzglednieniem
perspektywy strukturalnej i funkcjonalnej. Dokonany przeglad form
wspotpracy przedszkola z instytucjami i rodzicami z odniesieniem do ich
podstaw prawnych oraz wskazaniem efektow okresla zakres potencjal-
nego wsparcia dziecka w wieku przedszkolnym.

Teoretyczne tto dla rozwazan nad wsparciem stanowi koncepcja
zintegrowanej wspotpracy sSrodowiskowej, na gruncie ktorej zjawisko to
rozwaza sie w konteks$cie kapitatu spotecznego. Przyjeta szeroka perspek-
tywa postrzegania funkcjonowania instytucji przedszkola lokuje je w sieci
powiazan spotecznych, wskazujac na role jaka speinia w polityce spotecz-
nej i edukacyjnej panstwa. Zarysowany w publikacji obraz wsparcia spo-
tecznego dopetia komunikat z badan empirycznych nad wspéipraca
przedszkola z instytucjami dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym, prezen-
tujacy jej zakres i uwarunkowania. Zagadnienie pomocy jednostce czy gru-
pie w sytuacjach trudnych, ktdérych nie sg one w stanie samodzielnie prze-
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zwyciezy¢, kieruje uwage na funkcjonalny aspekt wsparcia. Charaktery-
styczna dla tego ujecia jest koncentracja na interakcji miedzy osobg wspie-
rajacg a wspierang - jej celach i jakosci. W kregu tych zagadnien mieszcza
sie rozwazania nad budowaniem tolerancji wobec dzieci z zaburzeniami
ze spektrum autyzmu.

Problematyka zasygnalizowana w opracowaniu, dotykajac zagad-
nien organizacji komplementarnej pomocy i wsparcia spotecznego, wpi-
suje sie w aktualny wspotczesnie dyskurs nad polityka spoteczng i eduka-
cyjna. Wielo$¢ wyzwan wspétczesnej rzeczywistosci, a przede wszystkim
nieprzewidywalno$¢ pojawiajacych sie problemoéw, wobec ktoérych zawo-
dza znane rozwigzania poteguje zapotrzebowanie na pomoc i wsparcie
spoteczne. Zwazywszy na to, problemy dyskutowane w przedkladane;j
publikacji, stanowigc wyraz troski o rozwdj dziecka i jego petne przygoto-
wanie do funkcjonowania w rzeczywistosci spotecznej, sg istotnym gto-
sem w debacie nad dtugofalowg strategia polityki spoteczne;j.

Janina Florczykiewicz

Stowa kluczowe:
wsparcie spoteczne, wsparcie instytucjonalne,
zintegrowana wspotpraca srodowiskowa, przedszkole, autyzm
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Summary

The support of the ward’s development is the priority task at every level of
education, all the way through pre-school, school and academic stages. It takes a
variety of forms - from psychological support that includes helping the subject in
times of emotional breakdowns and crises, through educational support that
includes assistance in expanding information and knowledge resources as well as
therapy (compensation of deficiencies), to material (financial) support. There are
also different sources of support received by the unit: it can be provided by the peo-
ple from the closest surrounding of the person in need of assistance, aid organiza-
tions being created as "support groups”, or formal groups organized by specialists
along with the institutions established to provide medical, psychological and social
assistance.

The problems outlined in the monograph and being the result of the
research conducted by its authors, are focused on issues of institutional and social
support. These phenomena are considered on the basis of pre-school institutions
functioning, taking into account their structural and functional perspectives. The
review of the forms of cooperation of kindergartens with institutions and parents
regarding their legal basis and indicated effects determines the scope of potential
support for a child at preschool age.

The theoretical background for studying the support is the concept of inte-
grated environmental cooperation on the basis of which this phenomenon is con-
sidered in the context of social capital. The adopted broad perspective of perceiving
preschool institutions’ functioning places them in the network of social connections
that indicates the role they play in the social and educational policy of the state. The
image of the social support outlined in the publication is complemented by the
results from the empirical research on the kindergarten cooperation with institu-
tions operating in the local environment, hence the image defines the scope and
conditions of the study. The issue of helping an individual or a group in a difficult
situation that they cannot overcome by themselves directs attention to the func-
tional aspect of the support. A characteristic feature of this approach is the concen-
tration on the interaction between the supported person and the supporter, the
goals and quality of the interaction. The circle of our issues includes reflections on
building tolerance towards the children with autism spectrum disorders.

The issues indicated in the study, touching the issues of complementary
social assistance and support organization, are part of the current discourse on
social and educational policy. The multitude of challenges of modern reality, in par-
ticular, the unpredictability of emerging problems for which all known solutions
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fail, increases the need for social assistance and support. Considering this, the prob-
lems discussed in the given publication raise an important voice in the debate
on the long-term strategy of social policy, expressing concern for the child's deve-
lopment and full preparation for his/her functioning in the social reality.

Janina Florczykiewicz
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